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La noche de la ceguera también tiene su encanto,
solo la noche de la incomprension y la ignorancia es impenetrable.

Hellen Keller




‘Una Mano Solidaria

Mensaje de

Presidente
Jonathan

a el comienzo de un huevo ano y Nos brinda nuevas
nocer mas sobre Rotary y las diversas culturas
tra organizacion.

ombrero similar a los que usan los vagueros
de Brasil. Dada la vastedad geografica de
=r0s enfrentan una tarea dificil. Ampliamente
capacidad y bravura, estos tenaces arrieros han
a2 en caracter y tradiciones.
También los rotar na de orgullo, basada en
nuestra historia y

nosotros puede nombrar los hechos sob

principios fundamentales de Rotary, s6lo una minoria conoce a fondo
la mirfada de programas y oportunidades de servicio que ofrece nuestra
organizacion. Afortunadamente, en enero celebramos el Mes de la
Concienciacién sobre Rotary, momento ideal para refrescar nuestros
conocimientos sobre Rotary International y La Fundacion Rotaria.

Los rotarios contamos con una red solidaria de aproximadamente 1,2
millones de companeros consagrados al servicio y una amplia gama de
programas para fomentar el companerismo y la ética profesional, promover
la paz mundial y la comprension, y proporcionar servicio humanitario.
Tratar de familiarizarnos con todas las actividades y alternativas de
servicio que ofrece Rotary parece, a simple vista, una tarea abrumadora.
Sin embargo, contamos con la ayuda de numerosas publicaciones,
reuniones de capacitacion y, por supuesto, de nuestros companeros
rotarios a fin de adentrarnos en los aspectos especificos de la experiencia
rotaria. Aunque crea que ya ha aprendido todo lo que debia saber acerca
de Rotary International y La Fundacion Rotaria, podria sorprenderle lo
que le queda por descubrir. La concienciacion sobre Rotary no contempla
s6lo la historia de nuestra organizacion, sino también su futuro. Si la
meta de los clubes es la captacion de socios nuevos, los rotarios con
trayectoria en la organizacion deberdn estar preparados para transmitir
su conocimiento y experiencia. Los socios potenciales desearan recibir
informacion acerca de las oportunidades de servicio y los recursos a su
alcance si se afilian a un club rotario. Y siempre que acogemos en
nuestras filas a un socio nuevo, debemos transrnitir nuestras tradiciones
y la herencia que nos legaron nuestros antecesores. Como tan bien lo
expresara el ex presidente de Rl Richard L. Evans: "De nada vale que un
hombre profese un gran principio... ni que haya inventado un gran
producto... o realizado un gran descubrimiento, si muere sin haber
compartido con otros los beneficios de sus aciertos”.

El tiempo que dediquemos a profundizar nuestros conocimientos sobre
Rotary constituye una inversion para nuestro futuro. Los socios bien
informados sirven de inspiracion para otros rotarios y atraen a las filas
rotarias a posibles socios, al difundir el mensaje de lo que significa ser
rotario. Los exhorto a que dediquen el mes de enero a conocer mas
sobre Rotary. Cuando comprendamos cabalmente la historia y tradicion
de servicio de Rotary, estaremos mejor preparados para acoger a los
socios nuevos y tender Una Mano Solidaria tanto en nuestra comunidad
como en todo el mundo.

Jonathan Majiyagbe
Presidente, Rotary International
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EL OBJETIVO DE ROTARY es estimular
y fomentar el ideal de servicio como
base de toda empresa digna y en
particular estimular y fomentar:

PRIMERO
El conocimiento mutuo y la amistad
€OMo ocasion de servir.

SEGUNDO

La observancia de elevadas normas de
€ética en las actividades profesionales y
empresariales; el reconocimiento del
valor de toda ocupacion util y la
dignificacion de la propia en servicio de
la sociedad.

TERCERO

La puesta en practica del ideal de servicio
por todos los rotarios en su vida privada,
profesional y publica.

CUARTO

La comprension, la buena voluntad y la
paz entre las naciones, a través del
companerismo de las personas que en
ella ejercen actividades profesionales y
empresariales, unidas en torno al ideal
de servicio.
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DATOS ESTADISTICOS E INFORMATIVOS
DE ROTARY

ROTARY EN CIFRAS

ROTARIOS 1 1.227.545
CLUBES ¢ 31.561
DISTRITOS ; 529
PAISES : 166
ROTARACTIANOS @ 173.765
CLUBES : 7.555
PAISES : 156
INTERACTIANOS 212.888
CLUBES : 9.256
PAISES : 114

Miembros de los grupos de Rotary para fomento de la
comunidad: 121.854 grupos: 5.298; paises: 73

La informacion que figura en las estadisticas esta basada en
datos oficiales del cuadro social, incluidos los informes
semestrales del periodo comprendido entre el 1 de encro y
el 30 de junio de 2003 e informes trimestrales respecto el
lapso transcurrido entre el 1 de julio y el 30 de septiembre
de 2003.

REUNIONES DE ENERO

12 - 14 : Comité de Auditorias y Revision de las
Operaciones, Evanston, lllinois, EE.UU.

16 : Celebracion Presidencial sobre RYLA,
Perth, Australia.

19 - 21 : Comité de Operaciones del Consgjo de
Legislacion, Evanston.

31 : Celebracion Presidencial sobre mitigacion
de la pobreza, Manila, Filipinas.
REUNIONES DE FEBRERO

10-12  : Comité Internacional PolioPlus, Anaheim,
California, EE.UU.

11-13  : Orientacion para los directores electos,
Evanston, Illinois, EE.UU.

13-14  : Consejo de Fideicomisarios de la
Fundacion Rotaria, Anaheim, California, EE.UU.

15 : Reunion conjunta de los directores y fideicomisarios,
Anaheim, California, EE.UU.

15-22 : Asamblea Internacional, Anaheim, California,
EE.UU.

18 : Comité para la Creacion y Delimitacion de Distritos,
Anaheim, California, EE.UU.

23-28  :Junta Directiva de Rl, Evanston, lllinois, EE.UU.

FUTURAS CONVENCIONES DE RI.

Osaka, Japon: 23 al 26 de mayo de 2004
Chicago, EE.UU.: 18 al 22 de junio de 2005

SEDES PROVISIONALES DE FUTURAS SEDES

Copenhague (Dinamarca) y Malmo (Suecia): 11 al 14 de junio
de 2006




nero y Febrero, sean quizas, los meses mas complementarios del calendario
de Rotary; el primero representa el mes de la Concienciacion sobre Rotary,
y Febrero representa el mes de la Comprension Mundial. Esta afirmacion
podria tener base sobre la cuestion; ;Podriamos tener comprension o
entendimiento mutuo, si no tomamos primero conciencia de la necesidad
de ello?. ;Para qué necesitamos entendernos?. Si no tenemos claros los principios
basicos de Rotary, toda nuestra accion se sostiene sobre una fragil base.

En funcion de lo anterior es fundamental concienciarnos sobre Rotary, es decir tomar
conciencia de que lo es nuestra institucion, su significado para la sociedad actual,
cuales son sus principios, sus valores, y como los proyectamos hacia la comunidad.
Si somos capaces de concienciarnos adecuadamente, a traves del estudio y la accion,
que nos es otra cosa que la aplicacion practica de nuestros conocimientos, entonces
podremos efectivamente ir mas alld y trabajar sobre la necesidad de lograr la Comprension
mundial, materia de interés prioritario para la humanidad hoy. Cuantos conflictos,
guerras, disputas y desencuentros, se habrfan podido evitar en el mundo, si hubiésemos
tomado conciencia de la perentoria necesidad de entendernos, respetarnos, tolerarnos
y darnos los espacios necesarios para convivir en paz, cada uno con sus creencias y
posiciones religiosas y politicas, pero con la necesidad de fondo de dejar al otro que
se desarrolle en un mundo con oportunidades para todos los seres humanos. Con ello,
tal vez podriamos haber evitado en parte los males endémicos de nuestra sociedad de
hoy, como lo son el terrorismo, la violencia intrafamiliar, las drogas y el alcohol, por
nombrar los mas desgraciados.

1vid0o1idi

Por ello es que en estos meses la figura y el pensamiento de nuestro insigne fundador
Paul Harris, adquieren una mayor dimensién, pues Enero nos recuerda el sentimiento
de la muerte de Paul en el ano 1947, y como no destacar Febrero, mes de la creacion
de las mas importante y antigua institucion de servicio voluntario humanitario del
mundo en 1905. De allf que las ideas de la concienciacion sobre Rotary y la comprension
mundial, nacen del concepto que Paul Harris tenia impreso en su mente " La tarea
del hombre durante su vida no solo es intelectual, sino también moral, pues asi las
ideas lograr penetrar la conciencia de las personas y estimulan su voluntad de trabajar
por mejorar el mundo, comenzando por mejorar la vida en sus comunidades”

Estas ideas de tomar conciencia de Rotary y de lo que el rotario puede hacer por la
comprension mundial, partiendo por conocer la realidad de sus propias comunidades
y participar activamente en el mejoramiento de la calidad de vida de sus individuos,
es lo que deseamos representar en el reportaje central de esta edicion. Mostrando un
programa que ha tomado conciencia de la necesidad de integrar a parte de la comunidad,
los ciegos, al mundo real apoyando su desarrollo personal y profesional, a traves de
la capacitacion directa con tecnologia de punta.
Por supuesto nos referimos al programa ROTABLIND, creado por un gran amigo el
rotario André Le Foulon, a quién felicitamos por este maravilloso esfuerzo y le entregamos
todo nuestro apoyo a su obra.

El Director
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Actualidad Rotaria

Seminario en la Universidad
del Salvador, Buenos Aires

@

019%

Al finalizar o al comienzo de un nuevo afno
académico las universidades que alojan a los
"Centros de Rotary para Estudios Internacionales
para la Paz y la Resolucion de Conflictos”
organizan un Seminario de alto contenido
académico que tiene como fin dar cuenta de
los avances que los becarios han producido
durante su primer ano de maestria.

Si bien la participacion de los becarios es uno
de los objetivos, también lo es que se integren
a este ejercicio de reflexion y analisis, los
docentes e investigadores de la Maestria, las
maximas autoridades de las universidades de
los Centros de Rotary, y el mundo rotario local
que son todos los actores que trabajan en este
programa unico y novedoso.

El 29 y 30 de Abril de 2004 se llevara a cabo
en Buenos Aires, en la sede de la Universidad
del Salvador, el "Primer Seminario de los Centros
de Rotary para Estudios Internacionales” que
contara con el auspicio de esta Universidad y
la Fundacion Rotaria.

La apertura se realizara el Jueves 29 de Abril a
las 18 horas con un acto académico y una
recepcion. La misma incluira presentaciones del
Rector Dr. Juan Alejandro Tobias, el ex Presidente
de RI Dr. Luis Vicente Giay.

El dia viernes 30 de abril, la jornada se
desarrollara en dos sesiones: donde habra una
exposicion central a cargo de un destacado
intelectual, para luego dar lugar a los paneles
acargo de profesores y los becarios de segundo
ano. El tema central del Seminario sera: “Los
problemas de la Paz y el Desarrollo en una
perspectiva ética de las Relaciones
Internacionales”.

Conmemoracion pro paz durante
la Convencion de RI

La 95a. Convencion de Rl que tendra lugar en
Osaka, Japon, entre el 23 y 26 de mayo de 2004,
promete ser una de las mas concurridas en la
historia de Rotary. A los rotarios que se inscriban
a mas tardar el 15 de marzo, se les otorgard un
descuento y se evitaran largas filas en el sitio de
la sede de la Convencion. Para conmemorar el
Dia de la Comprension Mundial, en febrero,
The Rotarian ha compaginado una lista de
museos de la paz que los rotarios pueden visitar
antes o después de la Convencion.

Los rotarios japoneses estan demostrando su
dedicacion a la promocion de la paz mundial
de diversas maneras; con aportaciones a La
Fundacion Rotaria que superaron los 17 millones
de dolares durante 2002-2003, lo que coloca a
Japon en el segundo lugar entre los paises
contribuyentes del presente ano. También estan
orgullosos de contar con uno de los siete Centros
de Rotary para Estudios Internacionales, situado
en Tokio. El Centro de Rotary, de la International
Christian University, recibe anualment e
alrededor de 10 becarios de Rotary pro Paz
Mundial.

Japon, devastada por dos bombas atomicas en
1945, es una de las pocas naciones cuya
constitucion postula la no-intervencion del pais
en ninguna guerra.

Los rotarios interesados en asuntos relacionados
con la paz tendran la oportunidad de viajar a
Hiroshima para visitar el Parque y Museo de la
Paz de Hiroshima. Mas de un millén cien mil
personas visitan anualmente este museo y parque
con sus treinta recordatorios, monumentos y
cenotafios. La cupula A-Bomb, ubicada en lo
que fuera el Centro de Promocion Industrial, y
hoy so6lo un esqueleto del pasado, recuerda al
visitante la destruccion causada por la bomba
en agosto de 1945. Hay recordatorios dedicados
a varios grupos y miembros de organizaciones
que perecieron en la explosion, a cientos de
estudiantes, a los empleados del correo
localizado en el epicentro de la conflagracion,
y a 20.000 victimas coreanas. El cenotafio en
memoria de las victimas de la bomba, con la
forma de una montura en las estaturas de arcilla
que se encuentran en las antiguas tumbas, exhibe
una lista de mas de 226.000 nombres. A poca
distancia refulge la Ilama de la paz, que no se
extinguird mientras no se eliminen las armas
nucleares.

Las representaciones visuales del museo muestran
las victimas en su medio ambiente, analizan las
razones que pueden haber hecho de Hiroshima
el blanco del bombardeo, y narran la historia
de la ciudad como centro de comando militar
y base de suministros de Japon. El museo realza
también la dedicacion de Hiroshima a la
erradicacion de las armas nucleares.

La ciudad de Nagasaki sufri¢ un ataque similar
el 9 de agosto de 1945, debido a una explosion
atomica que destruyo la tercera parte de la
ciudad causando la muerte de 74.000 personas.
Los rotarios pueden visitar el Parque de la Paz,
con su obelisco negro que marca el epicentro
de la explosion y un féretro negro con el nombre
de las victimas.



El niumero de personas que visitan anualmente
el Museo de la Bomba Atomica en Nagasaki
asciende a 750.000. Aqui se documenta la
historia de la ciudad antes y después de la
explosion y como adquirio luego relevancia en
el movimiento por la paz.

Los que permanezcan en Osaka podrén visitar
el Centro Internacional de la Paz de Osaka, que
se encuentra al sur del Osaka Castle Park. El
proposito fundamental del centro consiste en
concienciar a las generaciones nuevas a traves
de las experiencias vividas por las victimas de
la guerra. Con este motivo, ofrecen testimonios
de los sobrevivientes del bombardeo aéreo de
Osaka, y exposiciones sobre Hiroshima,
Nagasaki y el campo de concentracion de
Auschwitz.

La experiencia de la visita, aunque abrumadora,
reforzara el ideal rotario de la promocion de la
paz y la comprension internacional.

Entradas para eventos culturales

La Comision Organizadora Anfitriona de la
Convencion de Rotary de 2004 , invita a los
rotarios a adquirir entradas para excursiones y
atracciones especiales que incluyen espectaculos
y eventos culturales tipicos de Osaka. Entre ellos
se cuentan un concierto de bienvenida a cargo
de por la orquesta sinfonica NHK, una visita al
parque de diversiones de Universal Studios de
Japon, y un crucero nocturno a Kobe; con
excelente cena, musica , y un acto de bienvenida
ofrecido por el alcalde de la ciudad.

Se ofrece también una excursion de un dia a
Kyoto, con visitas a los templos Kinkakuji (el
pabellon dorado) y a Ginkakuji (el pabellon
plateado), ambos ubicados en el lugar designado
por la UNESCO como Patrimonio Cultural de
la Humanidad. Los participantes podran disfrutar
también del Jidai Matsuri (festival de las edades)
en el templo Heian Jingu.

Ademas, la Junta Directiva de Rl ha aprobado
una reunion de funcionarios del programa de
Intercambio de Jovenes, previa a la Convencion,
organizada por la Comision Organizadora. Para
mas informacion, los funcionarios interesados
deben ponerse en contacto con la Comision
Organizadora.

El 21 y 22 de mayo tendré lugar el Instituto
Internacional, en el Centro Internacional de
Conferencias de Osaka, para tratar asuntos
relacionados con Rotary y sus planes futuros.
En dicha reunion, participaran funcionarios, ex
funcionarios y funcionarios entrantes, y sus
respectivas familias. Para inscripcion o para
obtener informacion adicional, pueden visitar
http://www.rotary.org/events. Para- mas
informacion sobre los eventos auspiciados por
los rotarios anfitriones, visiten el sitio Web
www.2004kansai.jp.

Japan Airlines, aerolinea oficial
para la Convencion de 2004.

RI ha seleccionado Japan Airlines como aerolinea
oficial para viajar a la Convencion de Rl de
2004, en Osaka, Japon. Los rotarios obtendran
significativos descuentos.

Los descuentos son validos solamente cuando
se concerta el viaje reserva el pasaje aéreo a
través de American Express (antes Rosenbluth
International), la agencia oficial de viajes de RI.
Los rotarios que deseen hacerse acreedores al
descuento deberan ponerse en contacto con las
oficinas de viaje regionales incluidas en el sitio
Web www.b-there.com/breg/rotaryosaka.

Celebraciones presidenciales
abogan por la paz

Durante la celebracion presidencial del 25 de
octubre del 2003, en Antibes-Juan-les-Pins,
Francia, mas de 800 participantes de 30 paises
distintos intercambiaron ideas sobre las iniciativas
de Rotary para la paz, la educacion y la cultura.
Se destacaron los beneficios que conlleva la
participacion en los comités interpaises y se
hablo sobre las distintas formas de promover la
accion rotaria en el campo de la paz.

En el discurso de apertura, el presidente de RI,
Jonathan Majiyagbe, expreso que los rotarios
estdan en una posicion incomparable para dar
esperanza y restanar heridas en un mundo
asolado por los estragos de la guerra, la pobreza,
la codicia y un profundo cinismo que sirve de
caldo de cultivo para el odio y la desesperacion.
Dijo que "como rotarios, refutamos estos
argumentos con todos los recursos a nuestro
alcance. Y como rotarios, tenemos la fortuna de
estar en posesion de contar con excelentes
recursos".

Entre los momentos mas destacados de la
conferencia, se cuentan las presentaciones
efectuadas por 20 oradores sobre proyectos de
comités iinterpaises, y dos mesas redondas.
Participaron en las mesas redondas el Dr. Renaud
Muselier, viceministro de relaciones exteriores
de Francia; el General Jean Cot, quien formo
Earte del ejército de las Naciones Unidas en
osnia-Herzegovina; el Profesor Antoine Léonetti,
fundador de la Universidad de Derecho, Paz y
Desarrollo en Niza, y los principales dirigentes
de Rotary. Karla Berg y David Oliveira de Souza,
ambos becarios beneficiarios del programa de
Becas de Rotary Rotary pro Paz Mundial de
Rotary que cursan estudios en Sciences en Paris,
compartieron sus experiencias con los
concurrentes.
"Es interesante el hecho de mencionar que los
primeros comités interpaises se formaron con
naciones entre los que existian conflictos”,
manifesté Majiyagbe en su discurso de cierre.
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"El ver que tantos hombres y mujeres de buena
voluntad, que comparten los ideales rotarios, se
han unido a pesar de los conflictos entre sus

paises, constituye un motivo de inspiracion.”

Mas de 400 participantes, procedentes en su
mayoria de Gran Bretana e Irlanda, asistieron a
una celebracion presidencial que trato sobre los
Centros de Rotary para Estudios Internacionales
sobre la paz y la resolucion de conflictos, en la
Universidad de Bradford, Inglaterra. La
celebracion tuvo lugar el 1 de noviembre de
2003 , y conto con la presencia de representantes
de 15 paises.

En su discurso principal, Majiyagbe se refirio al
ideal de paz sostenido por Paul Harris, fundador
de Rotary, que inspirara a tantas generaciones
de rotarios a promover la tolerancia. "Por
ejemplo, en 1945, 49 rotarios asistieron a una
onferencia de las Naciones Unidas en San
Francisco, para colaborar en la redaccion de la
carta constitutiva de dicha organizacion”, ",
afirmo el presidente. "Al colaborar en la
preparacion de dicho documento, Rotary paso
a formar parte de la historia.
Monica Alfred, becaria de Sri Lanka, comento
que "Es mas facil prepararse para la paz que a
tener que enfrentar una guerra. Es muy
importante para mi poner en practica los
conocimientos que estoy adquiriendo en
Bradford en mi trabajo en Sri Lanka. El aumento
de la violencia en el mundo pone a prueba mis
esfuerzos por combatir la violencia. Estos estudios
me aportan mas conocimientos y me capacitan

mas para mi trabajo por la paz".

Futuras celebraciones Presidenciales

Este mes estan programadas dos Celebraciones.
La primera, en Perth, Australia, el 16 de enero,
estara dedicada al programa de Seminarios de
Rotary para Lideres Jovenes (RYLA). En la sequnda
Celebracion, en Manila, Filipinas, programada
para el 31 de enero, los rotarios trataran temas
relacionados con la mitigacion de la pobreza.
No se planea ninguna celebracion presidencial
para febrero, pero las mismas se reanudaran en
marzo. El primer evento tendra lugar el 13 de
marzo en Pigeon Forge, Tennessee, EE.UU. Se
pondran de relieve Interact y el Intercambio de
Jovenes, dos de los mas exitosos programas
Jjuveniles de Rotary para la gente joven de mas
éxito. Para el 18 de marzo se programa otra
celebracion en Macon, Georgia, EE.UU., la cual
se concentrard en y tratara sobre programas y
proyectos para promover la alfabetizacion en el
mundo. En San Pablo, Brasil, se realizarad otro
evento del 27 de marzo, para discutir como
pueden los clubes rotarios aumentar la
participacion de familiares y asociados en la
labor de servicio, como, por ejemplo, los

miembros de Interact y Rotaract.

La ultima celebracion presidencial del afo rotario
2003-200 4 esta programada para el 2 de abiril
en San Petesburgo, Rusia. Puede inscribirse u
obtener mayoras informacion sobre las
celebraciones presidenciales, €n
www.rotary.org/events.

Conozca a los RIMC

Ross Lindsay, socio del Club Rotario de Rochester,
Michigan, EE.UU., trabaja con clubes de 14
distritos de su pais. Para Lindsay, la tarea mas
ardua consiste en hallar el equilibrio entre el
aumento del numero de socios y la retencion
de los socios actuales. Dice que el motivo por
el cual se afilio a Rotary fue tener la oportunidad
de realizar obras de servicio y al mismo tiempo
disfrutar la amistad y el companerismos de
Rotary.

lan Oliver pertenece al Club Rotario de Waikerie,
Australia, y ayuda a los clubes con sus programas
de aumento de socios en 12 distritos de Australia,
Papua Nueva Guinea, las islas Salomén y la
Republica Democrética de Timor-Leste. Para él,
la retencion de socios es uno de los aspectos de
mas importancia en el campo del aumento de
la membresia, e indica que se afilic a Rotary
"porque es la mejor manera de servir a mi
comunidad".

In memoriam

Con profundo pesar reportamos el fallecimientos
de los siguientes gobernadores de distrito de RI:
Vaikunthbhai Bhupatram Shastri, Surat, India,
1960-1961;

Albert A.J. Anderson, Rochester, Inglaterra, 1965-
1966;

T. Venkata Rama Sastry, Shimoga, India, 1965-
1966;

Max W. Milbourn, Manhattan, Kansas., EE.UU.,
1967-1968;

Muhammad Amin, Karachi, Pakistan, 1973-
1974;

Edward J. Bossardet, Oxford, Michigan., EE.UU.,
1973-1974;

Jack M. Farraday, Bury, Inglaterra, 1978-1979;
Aziz-Ul Haq, Comilla, Bangladesh, 1984-1985;
Jyotindra Manharlal Vakil, Bombay Este, India,
1984-1985;

Venkatachalam Chidambaram, Madras, India,
1988-1989;

Anatrap Deshmukh, Gulbarga, India, 1988-1989;
Pieter Vermeulen, Pretoria, Sudafrica, 1988-
1989;

E. Jed Johnson, Marseilles, Illinois, USA, 1989-
1990;

R. Subramaniam, Tinnevelly, India, 1989-1990;
Jorge Satio Noguchi, Sorocaba-Manchester,
Brasil, 1999-2000.



PUNTOS DESTACADOS DE LAS
DECISIONES DE LOS
FIDEICOMISARIOS

Se dan a continuacion algunas de las decisiones
importantes tomadas por el Consejo de
Fideicomisarios de La Fundacion Rotaria, en su
reunion del 23 al 28 de octubre de 2003.

Administracion:

Los fideicomisarios eligieron al fideicomisario-
subdirector como presidente al fideicomisario
Carlo Ravizza y al fideicomisario Frank J. Devlyn
como subdirector vicepresidente para 2004-
2005. La reunion anual de los fideicomisarios
tendra lugar en Evanston entre el 22 y 28 de
abril de 2005. El director presidente decidira las
fechas para las otras reuniones del mismo ano
2004-2005.

Los fideicomisarios apoyaron la creacion de una
fundacion asociada en Japon, como organizacion
libre de impuestos, supeditada al cumplimiento
de todos los requisitos legales y de la Fundacion.

Recaudacion de fondos y reconocimientos:
Los fideicomisarios anularon las referencias a
los anos 2003-2006 en el plan para los programas
anuales "Cada rotario, cada ano". En honor al
ex presidente de Rl y fundador de La Fundacion
Rotaria, Arch C. Kiumph, los fideicomisarios
acordaron dar su nombre a la seccion de La
Fundacion Rotaria del Salén de Honor de Rotary
International.

Programas:

La pronta tramitacion de las solicitudes para
Subvenciones Compartidas depende de que se
presente la documentacion completa dentro de
la fecha requerida. Los patrocinadcres deberén
presentar ahora toda la informacién necesaria
para que los fideicomisarios puedan otorgar la
subvencion dentro de los 15 meses de recibida
la solicitud. De lo contrario, la solicitud sera
retirada. El secretario general notificara a los
solicitantes sobre el retiro de la solicitud con 90
dias de anticipacion.

Los fideicomisarios aprobaron también:

- Ocho Subvenciones Compartidas para clubes
rotarios g distritos de Australia, Brasil, Republica
Checa, Dinamarca, Alemania, Guatemala, Haiti,
India, Kenia, México, y Estados Unidos.

- Diversas Subvenciones PolioPlus para
Afganistéan, Angola, Africa Central, Costa de
Marfil, Egipto, India, Niger, Nigeria, Pakistan,
Africa Occidental, y los 8entros para Control y
Prevencion de Enfermedades de Estados Unidos.

- Finanzas: Los fideicomisarios recibieron los
resultados de la auditoria financiera para el afo
2002-2003 realizada por Deloitte & Touche. Los

resultados de la auditoria seran publicados en
el informe anual de la Fundacion.

Los fideicomisarios también:

- Designaron a la compariia Deloitte & Touche
para realizar la auditoria de los libros contables
de La Fundacion Rotaria para el ano 2003-2004.

- Enmendaron la tasa de cambio para las
contribuciones de manera que si el valor de una
moneda fluctua en un 3 % o més en relacion
con el dolar estadounidense, comparado con el
mes anterior, el secretario general, decidiendo
en nombre de los fideicomisarios, podréa ajustar
la tasa de cambio en la manera que crea
apropiada.

- Redujeron la tasa de desembolsos para el Fondo
Permanente de La Fundacion Rotaria de 6,5%
a 4,5% del valor de mercado promedio, sobre
el periodo anterior de 12 trimestres, con 3,75%
asignados a programas, 0,25% para gastos de
administracion de programas, y 0,50% para
recaudacion de fondos y gastos generales de
administracion.

La nueva tasa de desembolsos entrara en efecto
vigencia el 1 de julio de 2004.

PUNTOS ESENCIALES DE LAS
DECISIONES ADOPTADAS POR LA
DIRECTIVA DE RI

La Junta Directiva de Rl de 2003-2004 llevé a
cabo su segunda reunion entre el 29 de
septiembre y el 3 de octubre de 2003, en la
Sede Mundial de Rl ubicada en Evanston, IL,
EE.UU. En dicha reunion, la Directiva reviso los
informes enviados por 13 comités y adopt6 117
decisiones, entre las cuales se destacan las
siguientes:

Administracion:

La Directiva amplio la normativa que rige para
el uso de las marcas de Rotary por parte de los
funcionarios de Rl y otros dirigentes principales
de Rotary. Tanto los ex funcionarios de Rotary,
como los funcionarios en ejercicio y entrantes,
asi como aquellos rotarios designados por el
presidente o la Directiva de Rl para ejercer
diferentes cargos, podran utilizar las marcas de
Rotary en publicaciones impresas o electrénicas
relacionadas con el desempeno de su funcion
como dirigentes de RI. No obstante, no podréan
utilizar las marcas de Rotary junto con las marcas
registradas o el membrete de otra organizacion,
ni tampoco con fines comerciales.

Cuando utilicen las marcas de Rotary en una
pagina de Internet relacionada con la funcion
que desempenan en Rotary, deberan verificar
que en dicha p&gina se indique claramente que
no esta bajo supervision ni control de RI.
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Aumento del nimero de socios y extension:

A fin de apoyar la captacion y retencion de
socios, la Directiva de Rl recomienda a:
- los gobernadores de distrito a organizar clubes
que atraigan a las Nuevas Generaciones y
designen Subcomités para las Nuevas
Generaciones.

- los gobernadores electos a planificar los PETS
de manera que se ponga mas énfasis en las
sesiones sobre el aumento de socios.

- los presidentes de los Subcomités de ex Becarios
de La Fundacion Rotaria a proponer la afiliacion
a Rotary a los ex participantes en programas de
la Fundacion.

- los clubes a que en agosto (Mes del Aumento
del Numero de Socios y la Extension) dediquen
una reunion a los asuntos relacionados con el
aumento y la retencion de socios.

- los clubes y distritos a establecer Comités de
la Familia de Rotary e implementar los programas
de retencion de socios que corresponda.

- Las personas jubiladas que se afilien a un club
rotario deberan utilizar su antigua profesion para
efectos de la clasificacion, aunque este factor
no se tendra en cuenta para contabilizar el Iimite
maximo de socios de una determinada
clasificacion en dicho club. Las néminas de
clasificaciones de los clubes no incluirédn a los
rotarios jubilados.

Programas y comunicaciones:

El mundo de Rotary sera publicado
trimestralmente (en lugar de cinco veces por
ano), en enero, abril, julio y octubre. THE
ROTARIAN no incluira avisos publicitarios de
organizaciones que procuran donaciones de los
rotarios para subvencionar sus programas
humanitarios o educativos. Al evaluar las ventajas
de un posible acuerdo de cooperacion con otra
organizacion, Rl requerird que dicha
organizacion demuestre una sélida situacion
financiera mediante una auditoria anual de sus
cuentas.

La Directiva apoyo6 la propuesta de componer
una cancion para el Centenario de Rotary. Se
les pidio a los rotarios que remitieran temas
musicales originales a la Agrupacion
Internacional de Musica a mas tardar el 12 de
diciembre de 2003. La agrupacion presentara
sus recomendaciones a la Directiva en el curso
de la reunion de febrero de 2004.

La Directiva aprobo el funcionamiento de las

siguientes Agrupaciones de Rotary: Agrupacion
de Rotarios contra las Minas Terrestres,
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Agrupacion de Supervivientes de la Polio y
Allegados, Agrupacion Rotaria de Lucha contra
el SIDA, Agrupacion Rotaria de Poblacion vy
Desarrollo, Agrupacion Rotaria de
Confeccionistas de Acolchados y Fibras Textiles,
y Agrupacion Rotaria de Historia Mundial
(proyecto a través de Internet).

Es mandatario que todas las Agrupaciones de
Rotary indemnicen y mantengan indemne a Rl
contra todo reclamo o demanda que surja como
consecuencia de sus actividades; asimismo,
deberan adquirir un seguro de responsabilidad
civil adecuado.

Las agrupaciones ya formadas deberan cumplir
los nuevos requisitos de seguros e
indemnizaciones no mas tarde del 30 de junio
de 2004. La Directiva requiere ahora también
que los presidentes o los principales funcionarios
administrativos de las agrupaciones sean socios
activos de clubes rotarios. La Directiva exhorta
a los gobernadores de distrito a organizar
actividades de las agrupaciones en el ambito
distrital, a fin de impulsar el Objetivo de Rotary.

Reuniones internacionales:

En su reunion de mayo de 2003, debido a las
restricciones presupuestarias, la Directiva acordo
no financiar las reuniones previas a la
Convencion, de funcionarios de Intercambio de
Jovenes, RYLA y Rotaract. Dado que los rotarios
anfitriones desean organizar una reunion oficial
para funcionarios de Intercambio de J6venes
previa a la Convencion de 2004 (Osaka, Japon),
la Directiva acord6 que un comité local podrfa
organizar dicho evento sin participacion ni
aportacion econémica alguna por parte de RI.

La Directiva acordo también que se celebren
sesiones de trabajo oficiales de RYLA y Rotaract,
en conjunto con la Convencion de Osaka.

La Directiva acepto la propuesta de la Comision
Organizadora de la Convencion de 2005
(Chicago, lllinois, EE.UU., Distritos 6420, 6440,
6450, 6460 y 6540) de celebrar dicho evento
del 18 al 22 de junio de 2005. Se ofrece una
bonificacion a todos los distritos que antes del
31 de marzo de 2005 logren inscribir un total
de rotarios, conyuges e invitados (mayores de
18 anos) que supere el 2% del numero de rotarios
del distrito. Los distritos que alcancen dicha
meta recibiran una bonificacion después de la
Convencion.

La Directiva seleccioné provisionalmente a Sedil,
Corea, como sede de la Convencion de Rl de
20089, y a San Diego, California, EE.UU., como
sede de la Asamblea Internacional de 2009 a
2011.



Finanzas:

Tras constatar que un numero significativo de
clubes sistematicamente se atrasan en el pago
de las cuotas per cépita a Rl, la Directiva modifico
el sistema de cobranzas a los clubes que tengan
obligaciones pendientes para con RI.

- Se dejara de "suspender los servicios" a los
clubes morosos como medida previa al cese de
la condicion de miembro de RI.

- La Directiva decretara el cese de la condicion
de miembros de Rl de los clubes que tengan
obligaciones pendientes para con Rl durante
mas de 180 dias (el limite anterior era 270 dias).

- Los clubes cesados que deseen recuperar su
condicion de miembros deberan pagar una cuota
de reintegro de 10 ddlares por socio.

- Transcurridos 270 dias de obligaciones
pendientes para con RI, todo club que aspire a
recuperar su condicion de miembro, debera
abonar una cuota de admision como si fuera un
club nuevo.

- El nuevo sistema de cobranzas entrara en
vigencia con el pago de las cuotas per capita
del 1 de julio de 2004. Los gobernadores de
distrito podran utilizar una porcién de las
asignaciones presupuestarias proyectadas, a fin
de sufragar los gastos relacionados con las
funciones obligatorias durante los cinco meses
previos a su toma de posesién del cargo.

- En vista de la mayor inestabilidad de los
mercados financieros en los ultimos anos, la
Directiva acordo permitir que el secretario
general ajuste las cotizaciones monetarias todos
los meses. Cuando la cotizacion de una moneda
nacional cuyo valor respecto al dolar
estadounidense supere en un 3% o més el nivel
del mes anterior, el secretario general podra
efectuar los ajustes pertinentes. La Directiva
designo a la empresa Deloitte y Touche a efectos
de auditar los libros de Rl para el ano fiscal
2003-2004. ‘

(s )
———————="— Carl-Wilhelm Strenhammar, socio del Club Rotario de Géteborg, suecia,
—— es el candidato seleccionado por el Comité de Propuestas para Presidente
st cocasemerer — .
P— ~—— de Rotary International en 2005-2006 y, de no haber otro candidato
v— ~ contendiente, el 1 de diciembre sera declarado oficialmente presidente
pomt— propuesto.
Stenhammar, gerente de marketing internacional de productos de
alimentacion, es ex propietario de la empresa Gust. F Bratt. A.B. Ha
integrado la directiva de varias companias y fue presidente del patronato
de una escuela privada de Goteborg.
Rotario desde 1974, Stenhammar fue miembro de la Directiva de Rl en
1996-1998. También ha prestado servicio en calidad de goberndor de
distrito, miembro y presidente de diversos grupos de accion. Stenhammar
preside actualmente el Comité de Fondo Permanente de Europa y RIBI y
ocupa el cargo de coordinador general del Grupo de Accion para la
Educacion y la Alfabetizacion. Presta servicio asimismo como miembro
del Grupo de Accion para la Promocion de la Erradicacion de la Polio y asesor para la promocion nacional
de PolioPlus. Fue presidente del Comité de la Celebracion Presidencial para la Paz y la Tolerancia, evento
que tuvo lugar en Suecia en agosto de 2003.
Los integrantes del Comité de Propuestas son Gustaaf A. Annokee, Holanda; Robert O. Brickmann, EE.UU.;
William B.P. Cadwallder (h), EE.UU.; Francisco Creo, México; Gerson Gongalves, Brasil; Lynn A. Hammond,
EE.UU; W. John Hockin, Inglaterra; Brian H. Knowles, Australia; Ryuichi Kotani, Japon; Davis M. Michaux
1, EE.UU.; Denny J. Purkey, EE.UU.; Carl S. Rosenbaum, EE.UU.; In Sang Song, Corea; Ryoichi Takeyama,
\JapOn y O.P. Vaish, India. )
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ELECCION DE FUNCIONARIOS DE ROTARY

Rainer J. Puvogel, socio RC Vina del Mar D - 4320

Del millon doscientos mil rotarios en el mundo, me
atrevo a suponer que sélo un 90% de ellos conoce
razonablemente la reglamentacion basica para el
manejo de su club, la que esta detallada en las ginas
blancas del Manual de Procedimiento de RI. Y estimo
probable que los temas mas especializados
entendiendo como tales la eleccion de los altos
funcionarios de Rotary International, como Pdte,
Director, Secretario General y Consejero, son aspectos
muy remotos, en especial para los clubes pequenos

ue constituyen la mayoria.. Sélo cuando en cada
8onferencia Distrital se confirma oficialmente al
nuevo gobernador, los asistentes vislumbran que esta
en movimiento una magquinaria electoral muy
reglamentada..

Tambien pocos rotarios perciben que el Gobernador
del Distrito quien visita a su club una vez al ano, es
en propiedad un funcionario de RI. Y que su seleccion,
propuesta y eleccion estan detallados en el Art. X|||
del Manual de Procedimiento, donde se define el
procedimiento para publicitar a un candidato
propuesto, definir a un contendiente, y realizar la
votacion final por correo o conteo. En el quehacer
diario de un club, estos asuntos rara vez se conversan
o llegan a ser tema de una gota rotaria, porque hay
tantos otros aspectos rotarios del dia a dia, mas
urgentes por comentar.

Con 20 meses de antelacion, un distrito comienza a
pensar en el nombre de un nuevo gobernador para
el periodo subsiguiente, Los poquisimos socios, o el
unico socio de determinado club, que levanta la
mano para aceptar participar en una eleccion de GD,
necesariamente debera sumergirse en las péginas
amarilla del Manual, , para familiarizarse con el tan
desconocido pero nutrido protocolo rotario.

En Noviembre 2003 me vi enfrentado personalmente
a este dilema cuando mi club sugirié mi nombre, y
el Comité de Propuestas me acepto como postulante
a Candidato Contendiente a GD.. Lo primero que
hice fue pedir consejo a distintos ex.gobernadores
amigos, quienes amablemente me dieron varias
sugerencias sobre como proceder, pero
lamentablemente no todos coincidian entre si. Mi
primera tarea era obtener el patrocinio de 6 otros
Clubes, para pasar de “postulante a contendiente”, a
la categoria de "contendiente en propiedad”. Para
ello, al menos 6 otros clubes del D4320 debian
informar al GD, espontaneamente, que resolvian
respaldar al "postulante a contendiente”. Intuf que
este patrocinio no era tan simple de obtener.

Hasta que finalmente, el gobernador en gjercicio Julio
Lasagna, al percibir mi desorientacién, tuvo la gentileza
de enviarme un interesante mensaje, con un resumen
rotario conteniendo 8 consejos, texto muy util que
deseo compartir con aquellos rotarios que a futuro
se vean enfrentados a esta situacion eleccionaria.

{800

il Familiarizarse con las normas eleccionarias
de Rotary. Significa leer calmada y varias veces las
paginas amarilla del Manual de Procedimiento, en
especial el Art. XIII.
2. Observar la letra y espiritu de las reglas
establecidas. La letra se conoce leyendo el Manual,
pero el espiritu solo es posible adivinarlo de ese texto,
traducido del inglés al espanol
A Continuar prestando servicio en Rotary como
de costumbre. (Francamente, no entiendo qué se
quiere decir con este consejo, ya que obviamente el
candidato sigue siendo un socio rotario activo).
No hacer campana electoral, y si tiene dudas
consultar a otros rotarios con experiencia. Para este
caso, lo logico es consultar a ex-gobernadores.
5 No buscar prominencia, emprendiendo
iniciativas personales.. Esto es dificil de cumplir, pues
literalmente no habria que comentar ni decir nada,
y permanecer siempre totalmente inactivo.
6. No buscar favores o reconocimiento
individual., participando en actividades que tiendan
a ello. ;Acaso esto significa NO aparecer en publico,
NO enviar articulos a la revista rotaria, NO dictar
seminarios NI conferencias rotarias?

. No responder en forma reciproca ante
actividades impropias que haga el otro candidato.
Lo entiende come guardar silencio, Yy sumisamente
dejar pasar lo impropio que eventuaimente hiciere
el otro candidato propuesto.

8. No visitar a los clubes que participaran en
la eleccion, salvo por responsabilidad obligatoria.
Deduzco que para compensar, entonces s6lo se
podria concurrir a clubes de otro distrito, lo cual es
absurdo....

Como se puede apreciar, de estos 8 consejos
recomendados por Rotary, algunos son claros, pero
otros, a la vez ambiguos o dificiles de cumplir. Para
un “postulante a contendiente” significa esperar a
que solo por telepatia otros 6 clubes informen al
gobernador su patrocinio. Y para un candidato
“contendiente confirmado”, que después cumpla con
estos 8 consejos, significarfa asumir una actitud tan
pasiva, que le concederia la total preeminencia al
“candidato.propuesto” a GD. A esta altura el
contendiente, enfrenta un segundo problema aun
mas complejo : como conseguir suficientes votos
entre los 64 clubes del distrito, tan distantes entre s,
que a los tres cuartos de ellos, por las enormes
distancias, el candidato nunca ha podido ir a
compensar y poco lo conocen. Baste recordar que
nuestro Distrito 4320 tiene una longitud de 2000 km.
Para qué decir el dilema que se presenta al candidato
de algunos clubes en el Distrito 4350 del sur, que
tiene una longitud de 2400 km, y entre clubes a veces
debe viajar en avion.

A mi me parece que mds légico Yy practico que estos
8 consejos rotarios oficiales serfa establecer especifica
Y acotadamente algunas actividades de campana
eleccionaria que estarian permitidas, aunque creo
dificil que el Consejo de Legislacion de Rl apruebe

" una reforma como ésta. jUn buen acertijo para

resolver!
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ampaina de
ecaudacion para
la Erradicacion

de la Polio

Chile - Bolivia

PolioPlus

Amigos Rotarios

Para él, casi llegamos tarde... ,
que no nos pase con los otros
nifos que estan esperando por
vacunas.

Recuerda que debes cumplir con
la promesa de aportes de fondos,
hecha por tu club, enterando
estos, antes del 30 de marzo de
2005, a traves del Agente de
Finanzas.

Tu aporte es importante ... y el

de tu amigo o vecino tambien.



Después de padecer los rigores de la
congestion urbana en calles y autobuses durante dos
semanas, Jenny Horton sentia la necesidad de respirar
en espacios abiertos. Reuni¢ agua embotellada, leche
en polvo, cereal y otros alimentos no perecederos y,
acompanada sélo por su chofer, abandono las apinadas
calles de Addis Abeba, capital de Etiopia, dirigiéndose
hacia las dreas rurales del sur.

"Al fin estamos viajando rumbo a las aldeas, que,
después de todo, es la razon por la cual vinimos a este
pais", escribio Horton, enfermera y socia del Club
Rotario de Paddington/Red Hill, Australia, a sus
companeros rotarios en octubre de 2003.
La travesia de Horton por territorio etiope, de tres meses
de duracion, constituye un paso importante hacia la
erradicacion de la polio. A fines de septiembre de 2003,
Horton se unio a otros 27 profesionales del campo de
la salud publica que se diseminaron por 11 paises
ubicados principalmente en Africa y el sudeste asiatico,
como parte del programa "Detengamos la propagacion
de la polio” (Stop Transmission of Polio - STOP, siglas
en inglés), administrado por los Centros de EE.UU. para
el Control y Prevencion de Enfermedades (CDC, siglas
en inglés), con la colaboracion de Rotary International,
el UNICEF y la Organizacion Mundial de la Salud.

El equipo del cual forma parte Horton
(integrado por cinco mujeres) incluye a la
rotaria estadounidense Ella Lacey, ex
catedratica de ciencias sociales en la
Southern lllinois University. Este es el quinto
viaje que efectua Lacey en el marco del
programa STOP.

En estos momentos, los rotarios enfrentan
una etapa crucial de la lucha contra la polio
en Etiopia. Segun informes de los funcionarios
de salud publica, el ultimo caso confirmado
de polio en este pais se registro en enero
de 2001, comparado con los 144 casos
confirmados en 2000. Se requieren estrictas
labores de vigilancia del poliovirus antes de
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que se declare a Etiopia como pais libre de polio este
mes, inmediatamente después del regreso de Horton
y Lacey a EE.UU.

El 17 de octubre de 2003, Horton planeaba reunirse
con un equipo de rotarios de Seattle que se encontraban
colaborando en una importante jornada de vacunacion
en el sur etiope. "En esta region se registraron los ultimos
casos del poliovirus salvaje -explica Horton. Todos
estamos muy nerviosos porque sabemos que, aunque
s6lo se presentara un unico caso de polio, la enfermedad
podria propagarse nuevamente dada la falta de
programas intensivos de inmunizacion, los bajos indices
de denuncia de casos de paralisis flacida aguda y la
presencia de especimenes inadecuados”.

Desde que los CDC pusieran en marcha el programa
STOP en 1998, aproximadamente 500 voluntarios de
todo el mundo se han desplazado a 39 paises con la
mision de investigar los casos de ninos con paralisis
flacida aguda (sintoma comun de la polio) y recolectar
muestras de heces para realizar examenes de laboratorio.
A menudo los trabajadores de la salud deben viajar
durante dias, algunas veces en jeep por caminos
pedregosos, polvorientos y cubiertos de hoyos; otras
veces, atravesando rios pantanosos en piraguas para
poder llegar hasta los ninos que viven en parajes aislados.




“Los miembros del equipo STOP estan considerados
como los descendientes de los 'Guerreros contra la
viruela' de los anos setenta, porgue no cejan en su
empeno de perseguir el poliovirus hasta en los ultimos
rincones del planeta”, segun consigna un pasaje del
material de instrucciones de los CDC.

Los voluntarios también colaboran en las_jornadas
nacionales de vacunacion, en la difusion de informacion
sobre la vacuna antipolio y los métodos de vigilancia
del poliovirus, y en la vacunacion sistemética de
enfermedades como el sarampion. "En los ultimos
tiempos
nuestros
esfuerzos se
concentran
en | a
realizacion
de campanas
d e
inmunizacion
sumamente
eficaces, de
manera tal
q u e
alcancemos a
todos los
ninos", afirma
Bob Keegan,
director
interino de la
Division de
Vacunacion Mundial de los CDC.

La doctora Virginia Swezy, consejera de salud publica
y lider de equipo del programa STOP en los CDC,
explica la importancia de la labor de los voluntarios.
"Algunos dicen que, como estamos tan proximos [a la
erradicacion de la polio], no es mucho lo que queda
por hacer. Sin embargo, es preciso mantener las labores
de vigilancia durante tres anos [después de haberse
registrado el ultimo caso] antes de que un determinado
pais sea declarado libre de polio”.

Etiopia es uno de los seis paises de alto riesgo en cuanto
a probabilidades de reinfeccion. En la actualidad, la
labor de inmunizacion se concentra en estos seis paises
y en las siete naciones polioendémicas que aun restan
en el mundo, cuyo comun denominador es la pobreza
extrema de su poblacion.

Los voluntarios asumen el compromiso de cumplir
tareas durante tres meses, lo que incluye una sesion de
capacitacion de una semana en la sede central de los
CDC en Atlanta. Los solicitantes deben tener un titulo
superior o licenciatura en el campo de la salud publica,

ademas de contar con tres anos de experiencia laboral.
Asimismo, deben poseer destrezas basicas para
garantizar que la vacuna llegue a la gente, lo cual
puede llegar a ser muy complicado", agrega Swezy.

También se les informa a los miembros potenciales de
los equipos que serdn enviados a regiones del mundo
con alta incidencia de conflictos bélicos. Sélo basta
preguntar al Dr. Otto Austel, socio del Club Rotario de
Simi Valley, California, EE.UU. En marzo de 2003,
mientras se desataba la invasion de EE.UU. contra Irak,
Austel se encontraba en plena labor de inmunizacion
en el vecino
Pakistan. "A
pesar de las
dificultades,
de las
protestas
populares y
de los actos
de hostilidad,
pudimos
lograr nuestra
meta de
vacunacion
en mas de un
noventa y
cinco por
fciento"”,
reconoce con
satisfaccion.

& U=

Austel exhorta a los trabajadores de salud publica a
inscribirse en el programa de voluntarios STOP, ya que
"se trata de una excelente oportunidad de aunar
esfuerzos y participar directamente en las labores
conjuntas de erradicacion de la polio”.

Rebecca Voelker

PolioPlus
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Temas de Fondo

Rotario & Gencral

UNA CONVERSACION CON EL PRESIDENTE ELECTO
GLENN E. ESTESS

Glenn E. Estess, presidente entrante de Rl
para 2004-2005, liderara Rotary durante un
ano emocionante que hara historia: el
Centenario de R, el cual culminara con la
celebracion de la Convencion Internacional
en Chicago, del 19 al 22 de junio de 2005.
Rotario desde 1960, Estees es socio del Club
Rotario de Shades Valley, Alaska, EE.UU., y
sera el tercer presidente de Rl proveniente
del drea de Birmingham (precedido por Frank
E. Spain en 1951-1952 y Roy D. Hickman
en 1972-1973). Ex fideicomisario de La
Fundacion Rotaria y ex director de RI, ejercio de
vicepresidente de Rl en 1991-1992. Recientemente,
converso con Vince Aversano, director de The Rotarian,
a fin de explicarnos su vision y sus objetivos en
relacion con Rotary.

¢Cuél considera la fuente de su capacitacion para
asumir la presidencia de RI?

Es dificil responder a esta pregunta porque pertenezco
a Rotary desde 1960. Por ello siempre recurro a mis
experiencias en el club. Cuando fui elegido presidente
electo de mi club, uno de nuestros socios veteranos
me abordo, "Estess, nuestro club es lo suficientemente
fuerte para resistir a cualquiera durante un ano," asi
que quizas también esto se aplique a mi nominacion
como presidente de Rl [risas]. Pero creo que mi
verdadera solidez dentro de Rotary proviene de mis
inicios como funcionario y presidente del club. Por
supuesto, 1os otros cargos que he ocupado, gobernador
de distrito y director de RI, han sido de mucho
beneficio. Pero la verdadera base se encuentra en el
ambito del club.

¢Coémo se inici6 su relacién con Rotary?
Tenia cuatro hermanos mayores que eran rotarios, y
aunque yo no pertenecia realmente a Rotary por
entonces, a traves de ellos llegué a admirar la obra
de Rotary. Asi que cuando fui invitado a afiliarme,
me senti muy emocionado. Estaba en Jacksonville
(Florida, EE.UU.) y fui invitado al Club 41 (el Club
Rotario de Jacksonville, el 41° club en organizarse).
Por cierto, Paul Harris vivio en cierto momento en
Jacksonville y trabajo para una persona que después
serfa uno de los socios fundadores del club de
Jacksonville.

¢Coémo se sinti6 al enterarse de que habia sido
propuesto para ejercer como presidente del
Centenario de RI?

Pues, obviamente fue un honor y una leccion de
humildad. Tu primera reaccion es preguntarte, ";Soy

{iGuonmo

la persona adecuada?" Creo que en un

momento de gracia pensé, bueno, jquizas se

lo habian pedido a la persona que ha

permanecido mas tiempo en Rotary! Pero
. quizas lo que mas me conmovio fue la
' desbordante muestra de apoyo, no sélo
felicitaciones, que recibi de gente de todo el
mundo.

¢{Como interpreta su papel de presidente?
icree que esta funcion ha cambiado con los afios?
Teécnicamente, el presidente es el director
gjecutivo de la organizacion, pero yo considero al
secretario general el encargado de gestionar su
funcionamiento. Veo al presidente con una funcion
de caracter diplomético. Creo que es lo que la mayoria
de los rotarios espera. Quieren ver al presidente.
Quieren hablar con el presidente. Quieren saber que
han establecido contacto personal con él. Y tengo
que sequir recordandome que no quieren ver a Glenn
Estess sino al presidente de RI. Pienso que mi funcién
es brindar servicio a los rotarios. Si fuéramos a elaborar
un organigrama, el presidente deberia figurar en la
base y el millon doscientos mil rotarios en la cima.
Para mi, el funcionario mas importante de la
organizacion es el presidente de club.

¢Cree que es adecuado contar con un presidente
estadounidense durante el afio del Centenario?
Bueno, es una pregunta interesante, pero creo que
se trata mas bien de una casualidad. Hace unos anos,
la directiva aprobo una resolucion segun la cual la
presidencia debia rotar por, al menos, otros dos palses
antes de volver a contar con un presidente procedente
del pafs fundador. Es decir, lo mas frecuente que
Rotary podria contar con un presidente estadounidense
era cada dos anos. No sé si alguien penso entonces
que asl se podria tener un presidente estadounidense
en el ano del Centenario.

¢{Qué le diria a todo rotario que piense que la
organizacion esta demasiado orientada hacia EE.UU.?
Tal vez no sea una opinion generalizada, pero si es
una posicion a la que los dirigentes se enfrentan a
veces.

Yo también lo oigo. Claro, Rotary se inici6 en Estados
Unidos y, por ello, tuvo su centro en EE.UU. durante
muchos anos, ya que la gran mayorfa de los socios
residian aqui. Pero ahora, se trata de un tercio del
cuadro social, entre 440.000 y 450.000 socios, y los
rotarios de EE.UU. han ocupado un papel destacado
en la expansion de Rotary a otras areas del mundo.
Esto demuestra que los rotarios estadounidenses



quieren que seamos una organizacion verdaderamente
internacional. La representacion estadounidenses en
la Directiva actual es minoritaria y a los miembros
de la Directiva se les recuerda frecuentemente que
representan a todos los rotarios.

¢ Qué espera lograr el proximo ano como presidente?
Uno de los objetivos es finalizar lo que iniciamos
con el programa de erradicacion de la polio en 1980.
Espero que muy pronto alcancemos dicha meta.
Incluso aunque no obtengamos la certificacion de la
erradicacion antes de celebrarse la Convencion de
Chicago, habremos logrado interrumpir la transmisicn
del virus salvaje. También espero potenciar la
diversidad en la organizacion, incluyendo a las
minorias y a quienes todavia no han participado en
el liderazgo de Rotary. Queremos exhortarlos a
participar mas y a maximizar el uso de sus
conocimientos.

Si pudiera efectuar un cambio instantaneo, jseria
éste la diversificacion de Rotary?

Eso no es realmente un cambio porque siempre hemos
trabajado en favor de la diversidad, pero quizas la
labor no haya resultado todo lo visible que podria
ser y me gustaria potenciar este aspecto durante el
proximo ano. Necesitamos enfatizar lo que estamos
haciendo ahora.

¢ Qué le motivo a elegir como lema para 2004-2005,
"A Celebrar Rotary"?

Lo que se hace durante un aniversario es celebrar,
asi que parecia un lema loégico para el proximo ano.
Son muchas las cosas que merecen celebracion en
nuestros 100 anos de existencia. La labor contra la
polio es nuestro proyecto corporativo principal y al
medir nuestro progreso vemos que hemos logrado
un gran éxito, y ese es un gran motivo de exhortar a
los rotarios a celebrar. Y aunque hemos recibido
reconocimiento gracias a PolioPlus, la fuerza de
Rotary todavia reside en el club. Asi que reflexionando
sobre como todos los clubes y distritos trabajan para
construir Rotary, no dejaba de pensar en que este ano
debemos celebrar nuestros logros y centrarnos en el
futuro.

¢Qué impacto cree que tendra el plan estratégico
de RI aprobado por la Directiva?

Lo necesitdbamos hacia tiempo. En algun momento
parecioé que seria imposible contar con un plan
estratégico por los cambios anuales de liderazgo,
pero creo que toda gran organizacion necesita algo
similar. Creo que el plan estratégico nos ayudara a
lograr la continuidad en la organizacion. La unica
forma de lograr una verdadera continuidad es
establecerla en los documentos estatutarios, lo cual
requiere la aprobacion del Consejo de Legislacion.
Por ello, considero al Comité de Planificacion
Estratégica un grupo que, de forma objetiva, planteara
ideas que beneficiaran a la organizacion, las pondra
por escrito y las remitira al Consejo.

El impacto a largo plazo en la organizacion sera
positivo.

¢Cudl es su relacion con el actual presidente
Majiyagbe y el presidente propuesto Carl-Wilhelm
Stenhammer?

No podria ser mejor. El ex presidente de RI, Bhichai
Rattakul, y el actual presidente Majiyagbe fueron muy
receptivos conmigo cuando fui propuesto. Espero
que el presidente propuesto Carl-Wilhelm se sienta
igual, y creo que es asi. Trabajamos arduamente para
generar la continuidad a la que me referia antes. Al
nombrar a los presidentes de los comités siempre
solicité al presidente propuesto su opinién sobre las
personas con quienes le gustaria contar el proximo
ano, para que, de nuevo, pudiéramos mantener cierta
continuidad.

¢ Qué le gustaria decir sobre usted mismo a los
rotarios que no han tenido la oportunidad de
conocerlo?

Desearia hacerles saber que soy un rotario como
todos. Mi propdsito es hacer lo mismo que ellos
hacen: cultivar el ideal "Dar de Si antes de Pensar en
Si". Todos debemos ocuparnos de las necesidades de
nuestras comunidades, pero también darnos cuenta
de que las necesidades varian en cada comunidad.
Si un club rotario quiere iniciar un proyecto, en vez
de decir a la comunidad " Esto es lo que queremos
hacer por vosotros,” debemos averiguar qué es lo que
mas necesitan y trabajar con la comunidad.

¢{Quiénes han sido sus principales influencias?
Debo decir que mi familia mas cercana. Mi padre
fue un granjero y no fue rotario. De hecho, no
funcionaba ningun club rotario en donde yo creci.
Tenfa una hermana mayor que fallecio recientemente,
a los 98 anos, después de una gran vida. Ella gjercio
una tremenda influencia en mi. Mis hermanos,
hermanas y yo cultivamos nuestros valores segun
surcdbamos nuestras vidas y, en gran parte, basados
en nuestra relacion familiar. Asi que, aunque ahora
enfatizamos la familia de Rotary, creo que siempre
habiamos contado con ella, aunque sin darle un
nombre. g

¢Cree que Rotary también enfatizara la familia
durante su periodo en el cargo?

Contaremos con cuatro areas de atencion especial:
la familia de Rotary, el agua, los problemas de salud
y la alfabetizacion. En una reunion en las Naciones
Unidas, me enteré de que mas de un millén de
personas viven sin agua potable y que, como resultado,
6000 personas, la mayoria ninos, mueren diariamente.
En el drea de problemas de salud, el paludismo arrasa
muchos paises, y millones de personas estan infectadas
con el VIH/SIDA. En el campo de la alfabetizacion,
mas de dos mil millones de personas no saben leer.
Rotary ya participa en todas estas areas, pero confio
en acrecentar estos esfuerzos durante el préximo ano.

(om0




Temas de Fondo

Rolario & General

ANTECEDENTES GENERALES SOBRE SISMOLOGIA

Boris Cabezas, socio RC Copiap6 Oriente D - 4320

Expansion de los Océanos y Tecténica de Placas .

En los ultimos anos , numerosas expediciones
oceanograficas interdisciplinarias , especialmente
Geofisicas y Geoldgicas, llevadas a cabo en el Océano
Atlantico Norte bajo patrocinio Francés, y los proyectos
actualmente en desarrollo, como el Estudio del
Oceéano Indico, estan aportando numerosos datos
para el mejor conocimiento de estos problemas, datos
que se pueden agrupar en : a) Estudio de la estructura
de las Dorsales Submarinas; b) Distribucion y estudio
de los Sedimentos Ocednicos, y ¢) Descubrimiento
e interpretacion de las Anomalias Magnéticas . Con
fundamento en estos nuevos datos se ha elaborado
la hipétesis de la expansion de los Océanos o de la
expansion de los Fondos Ocednicos , formulada por
Hess ( 1960) y ampliada por Vine y Mattews (1963)
. Y se intenta esbozar un esquema de Tectonica global
basada en la teoria de la Tectonica de Placas.

Las Dorsales Oceanicas: Son alineaciones de altos
relieves submarinos desplegadas a modo de cordilleras
sumergidas , de varios miles de kildmetros de longitud
y con alturas de 1.500 a 2.500 metros sobre las
llanuras abismales ocednicas. La primera dorsal
descubierta y estudiada fue la dorsal medio Atlantica,
que se extiende desde Islandia hacia el sur del Océano
Atlantico, dividiendo a este en dos mitades bastante
simétricas. Dicha dorsal continua por el sur con la
dorsal del Océano Indico , la que a su vez continua
por el sur de Australia hasta conectarse con la dorsal
del Océano Pacifico . Las dorsales conocidas hasta
hoy, estan conectadas entre si y presentan una longitud
de mas de 60.000 Km. Y ocupan una superficie
equivalente a la de los continentes . El progresivo
conocimiento de la estructura de las dorsales ocednicas
esta aportando datos importantes sobre la dinamica
de la corteza terrestre.

Las Dorsales serfan , de acuerdo a las mas modernas
teorias geoldgicas, elementos fundamentales de la
corteza.

Un corte transversal de una dorsal tipica, muestra
que estd formada por dos alineaciones montanosas
de varios centenares de kilometros de anchura,
separadas por una Fosa Tectonica denominada Rift
Medioceanico , que ocupa el eje axial de la dorsal
y que presenta una anchura de 20 a 50 Km. ,
longitudinalmente las dorsales estan formadas por
segmentos rectilineos desplazados unos de otros y
separados por Fallas , Ilamadas Fallas de

Cleis

Transformacion de direccion perpendicular a la de
la dorsal. El funcionamiento de dichas fallas,
provocando el desplazamiento de los sectores o
blogues de deslinda o limita, es la causa principal de
los numerosos sismos, cuyos focos o epicentros, se
localizan en las dorsales.

Las dorsales oceanicas emergen en diversos puntos
y dan origen a archipiélagos o islas de naturaleza
volcéanica .Por ejemplo, la dorsal medio Atlantica es
el soporte de Islandia, el de las Azores , etc.

Las dorsales Oceanicas son zonas de gran inestabilidad
sismica y notable actividad volcénica, en la dorsal
medio Atlantica se localizan los epicentros del 80%
de los terremotos que afectan el Océano Atlantico ,
por la misma razon pensando que el archipiélago
de Juan Fernandez y que la Isla de Pascua , sean
emergentes de la dorsal del Pacifico , y que ademas
la ciudad de Copiapd ubicada sobre la falla de
Atacama , he dedicado muchas horas a la investigacion
de este tema, suponiendo también que vivimos en
un lugar de alto riesgo sismico y que debemos tenerlo
presente al proyectar construcciones y labores mineras
subterraneas .

Como dato final puedo agregar que en Atacama, los
temblores son frecuentes y la onda sismica P, siempre
de desplaza de Oeste a Este.

ﬁ

“"Un intento por
explicar las
principales causas
por las cual_es‘?

ocurren los

movimientos

i

' sismicos."
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Beneficios al utilizar el sitio Web de clubes o distritos
a fin de incrementar la atencion publica
hacia las actividades de servicio.

Cada vez mas, individuos y organizaciones del mundo
se incorporan "a la red", y los clubes y organizaciones
rotarias no son una excepcion. Un sitio en la web es
una estimulante manera para que el grupo rotario
mejore las relaciones publicas, proporcione a los socios
nuevas formas para mantenerse en contacto y establezca
conexion con una comunidad mas amplia.

Este resumen proporcionara un cuadro panoramico
de los pasos necesarios para hacer uso del sitio web
a fin de poner en préctica relacionas publicas eficaces
para el club o distrito. Aqui podra aprender a usar el
sitio para mejorar las comunicaciones, atraer y retener
socios, e implementar nuevas maneras de divulgacion
a través de los medios de comunicacion.

Igualmente, descubrira cémo los grupos rotarios utilizan
la web y obtienen sugerencias provenientes de
numerosas fuentes que proporcionan modelos
especificos que se pueden adaptar a paginas web de
Rotary, ilustraciones gratuitas, asesoria y mucho mas.

Dentro de los topicos que seran tratados en esta charla
y que nos llevaran a cumplir lo prometido en los
parrafos anteriores tenemos los siguientes:

Internet como herramienta de promocion

Internet no es solamente la conexion de computadoras
en una inmensa red mundial, es también el lugar
perfecto para hacer contacto con otras personas
interesadas en informarse acerca del club rotario u
organizacion local. En esta seccion se exponen algunas
de las razones por qué la web puede ser un excelente
lugar para promover a Rotary:

La promocién de Rotary en la web

Se revisaran los beneficios al utilizar el sitio web de
clubes o distritos a fin de incrementar la atencion
Fublica hacia las actividades de servicio. (R.O.T.l. e
.C.U.FR)

Las relaciones publicas en la web

El éxito de muchas agrupaciones sin fines de lucro
depende del uso eficaz de un presupuesto limitado
para darse a conocer. La web puede constituir una
excelente fuente de recursos de bajo costo para llevar
a cabo la labor de relaciones publicas.

¢Como usan los rotarios la web?

Una de las mejores maneras para crear una pagina
web destinada a su grupo es visitar otras de las
destacadas paginas de Rotary. En este apartado se
ofrecen ejemplos que pueden estudiarse, ademas de
algunas estrategias utiles.

Divulgacion de informacion a través de los medios de
comunicacion

Suministrar informacion acerca de la descripcion de
proyectos, numeros de teléfono y direcciones en la
pagina web es una manera de ayudar a los medios de

comunicacion. Sin embargo, se puede lograr un poco
maés, aca mostraremos como.

Atraer y retener socios a través de la pagina web

Mantener una pagina web que incluya informacion
sobre los programas y direcciones de correo electrénico
para los socios contribuye, en gran medida, a retener
a los socios actuales.

Como mejorar la comunicacion

Ademas de constituir una excelente forma de reunir
informacion sobre cualquier tema, la red proporciona
nuevas maneras de comunicacion.

Sugerencias para crear un sitio en la web que genere
buenos resultados

En este punto se exponen las ideas para crear un sitio
eficaz en la web incluidas en el articulo publicado en
The Public Relations Strategist del Dr, Louis K. Falk.
(En qué consiste una buena pagina web?. (Posiblemente
se pueda a?regar mayor informacion con otros articulos
por revisar).

Interrelacion de los sitios de Rotary en la web
Hay en la web un gran nimero de recursos Utiles para
crear una pagina web o contactar con otros rotarios
del mundo. Esta charla ofrece una lista de algunos de
estos sitios.

Normativa de Rotary para las paginas web
Antes de desarrollar el sitio web del club o distrito, es
importante leer la normativa de Rotary sobre
comunicaciones electronicas.

Seguimiento y medicion de los resultados

Cuando el sitio ya esta en linea, es importante conocer
la eficacia del sitio y mejorar su nivel.




I actividad de

0s Clubes

Rotary Club La Reina Alta informa de extraordinaria donacién de equipos computacionales.

El dia 10 de diciembre pasado la empresa Sandvik adelanto la navidad para mas de 1.700 alumnos del Complejo
Educacional La Reina. Esto debido a que esta Compania concreto una donacion cercana a los 300 equipos que
incluian computadores y accesorios, algunos en buen estado y otros dados de baja por Sandvik, pero muy valiosos
para el desarrollo técnico de los alumnos de dicho Complejo.

Esta importante donacion, se realizo gracias a la empresa Sandvik y a las gestiones realizadas por el Rotary Club
La Reina Alta.

En la ceremonia de entrega del equipo computacional realizada en el local del Complejo Educacional, asistieron
Vladimir Salvo, representando a la Gerencia de Sandvik y socio del Rotary Club mencionado, y Alejandro Valeiro,
representando al area de Information Technology , quien concreto la donacion, ademas de Ximena Reyes del
area de Recursos Humanos. En representacion de la Corporacion de Desarrollo de La Reina, organismo del cual
depende el Complejo Educacional, asistio su Director, Andrés Franceschini, ademas de autoridaces educacionales
y del Centro de Padres y Apoderados. Representando al Rotary Club La Reina Alta estuvo presente el Presidente
del Comité de Servicio a la Comunidad, Pedro Pablo Saavedra.

Sandvik establecida en Chile desde el ano 1966, comercializa una amplia gama de equipos para la mineria
subterranea y de superficie, entre otros, cargadores frontales, excavadores, camiones de bajo perfil, correas
transportadoras , chancadoras, jumbos de perforacion.

Este espacio puede ser utizado por su empresa

Tenemos un tiraje de 4.500 revistas a lo largo de todo chile, y parte del
extranjero, avocado al segmento que su empresa se merece, contactese
al fono (56 43) 363178 o al e-mail: fsocias@ctcinternet.cl
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RC PENAFLOR, informa de importante entrega de Sillas de Ruedas

Rotary Club de Penaflor finalizo un ano de trabajo recibiendo en su comunidad al Presidente de la Free Wheel
Chair , Don Shoendorfer , quien con su familia nos acompano a la entrega de sillas de ruedas, donadas por su
organizacion , en diferentes sectores de nuestra comuna .

Fueron entregadas 5 sillas al Hospital de Penaflor, recibidas por su Director, Doctor Gustavo Dragicevic Arancibia.
13 sillas se entregaron a los colegios y liceos municipalizados de la comuna aportando asi nuestra cuota para
la creacion de enfermerias en cada uno de estos establecimientos.

Un total de 1000 sillas se estan distribuyendo a diferentes beneficiarios , 500 seran entregadas al programa Chile
Solidario para apoyar el programa " Puente” del Gobierno , el que pretende erradicar la pobreza en nuestro pafs,
alrededor de 150 estan siendo entregadas por Rotary Club de Curacavi, una cantidad de 80 sillas seran entregadas
a traves del programa de television " Hola Andrea " de Megavision en una sociedad lograda entre Rotary Club
de Penaflor, Rotary Club de Curacavi y la Fundacion FEDES, destacando el Centenario de Rotary International
y el trabajo de los Clubes Rotarios a lo largo de
Chile y especialmente el de Rotary Club de Penaflor
en nuestras comunidades.




Rotary Club San Bernardo, informa de importante donacion de audifonos

El jueves 11 de diciembre en el marco de una reunion
rotaria, que conté con la presencia del Gobernador
del Distrito 4340 Jorge Rodriguez y su esposa Berta,
ademas de otras autoridades rotarias y en particular
de la Rotaria Viola Sotomayor, socia del Rotary Club
Montague-Whitehall, de Michigan Distrito 6290 USA,
se llevo a cabo la donacion de audifonos y equipos
de apoyo a la educacion de los minusvalidos auditivos.

Esta importante donacion se logro gracias a un segundo
Proyecto de Subvencion Compartida desarrollado entre
RC San Bernardo del Distrito 4340 y RC Montague-
Whitehall, de Michigan Distrito 6290 USA, mas el
apoyo de La
Fundacion Rotaria.
El proyecto consiste
% en el equipamiento
" de dos salas de
clases de la Escuela
Ann Sullivan
' ubicada en Los
Morros 9838,
comuna de EI
- Bosque.

El equipo donado
esta conformado
por dos transmisores
conectados a un
micréfono que sera
manipulado por el
profesor a cargo y diecinueve receptores que estaran
en poder de los ninos; ademas de sus respectivos
cargadores. Los dineros de este proyecto alcanzaron
para traer a Chile 500 baterias de recambio.

La artifice del proyecto es la Ingeniero Viola Sotomayor,
socia del RC Montague-Whitehall, de Michigan Distrito
6290 USA. Se aprovecho esta ocasién para que el
Presidente del RC San Bernardo EGD Bruno Casanova,
nombrara a la Senora Viola como Socia Honoraria de
este club rotario, por su labor humanitaria y apoyo
permanente a los ninos sordos y a los postulados de
RI.

Para una mejor utilizacion de los aparatos, funcionarios
de la Universidad Mayor capacitaran a los profesores
de la Escuela Ann Sulivan para darle el mejor uso al
equipo de tecnologia de punta marca phonak (suiza).
El valor comercial aproximado es de veintiun mil
délares y se espera que entren en funcionamiento el
15 de marzo de este ano. El uso de este equipo busca
que el nino discapacitado logre independencia y
autosuficiencia para que pueda insertarse en mejor
forma en nuestro exigente mundo laboral.




NUEVO CLUB ROTARIO EN COYHAIQUE, DISTRITO 4350

En Sesion Solemne el dia viernes 31 de Octubre ,en los Salones de Hotelsa y ante autoridades rotarias chilenas
y argentinas; autoridades regionales, comunales, militares y de ordfen y sequridad, las socias de Coyhaique
recibieron la Carta Constitutiva del nuevo Club.

El Gobernador del Distrito Rotario 4350, don Juan Vilches Maldonado, hizo entrega de la Carta Constitutiva del
" ROTARY CLUB COYHAIQUE PATAGONIA ", a Ximena Carrasco Hauenstein, Presidente del club. La Junta
Directiva del nuevo club esta compuesta por Pilar Cuevas Vice presidenta , Pamela Moreau Secretaria, Piedad
Prado Tesorera y Ana Maria Guillon Macera.

Las 21 Socias Fundadoras de este club: Luisa Acuna, Scarlett Ainol, Paulina Capellaro, Jeannette Carcamo, Ximena
Carrasco, Pilar Cuevas, Ana Maria Guillon , Patricia Hunter, Paulina Leone , Pamela Moreau , Hilda Palma ,
Ximena Peede , Piedad Prado, Marcia Raphael , Francisca Riquelme , Veronica Ruiz , Maria Luisa Soto , Marlis
Stange , Ruth Vallgjos , Constanza Walker , Angélica Wetzig; son fieles representantes de la vida comercial y
profesional de la comuna, y reflejaran la preocupacion por los demas y el espiritu de amistad que son caracteristicos
de Rotary en todo el mundo.

El Rotary Club Coyhaique Patagonia sesiona en el Salon Puyuhuapi de Hotelsa , los dias martes a las 19:00 hrs.

En esta oportunidad se destaco la brillante gestion que realizo el Asistente del Gobernador y Representante
Especial para la creacion de este Club el rotario Jaime Ceballos Vergara , quien tuvo a su cargo la organizacion
de este nuevo club.

Las socias fundadoras con el gobernador Juan
Vilches después de haber realizado el juramento

rotario.

Las autoridades rotarias de izquierda a derecha :
egd. Rodolfo Harwardt ,el gobernador electo
Norberto Butendieck ,el gobernador del
distrito 4350 Juan Vilches M., la presidenta del rotary
club coyhaique patagonia Ximena Carrasco H. y
el presidente del club padrino,rotary club coyhaique
Juan Ignacio Sanchez.

Una vez finalizada la sesion solemne
de entrega de La Carta Constitutiva,
la Presidenta Ximena da por primera vez

el toque de campana para dar chipe libre.
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RC Temuco Frontera, informa la construccion de nveva Clinica Dental

Esta flamante Clinica Dental esta ubicada en el corazon precordillerano forestal de Aylin, a 22 kms de Lanco.
El ano pasado el club don6 una clinica similar en Nehuentue, caleta pesquera.

Rotary Club Temuco Frontera impulsé esta iniciativa de construir una Clinica Dental en Aylin, de servicio gratuito,
en favor de los habitantes de esta zona en la atencion dental para adultos y ninos, a contar de noviembre de
2003. Hacer realidad este proyecto, con un costo superior a 50 millones de pesos, se logré en parte mediante
el aporte economico y material del Club Rotario Linz de Austria, de la Municipalidad de Lanco, empresas e
instituciones locales y recursos propios del Club Temuco-Frontera.

Asimismo, importante colaboracion en dinero de los socios honorarios Mario Alvarez y Niklas Salm, quien
ostenta en titulo nobiliario de Conde en Austria. Los acuerdos interpaises se logro con la comunicacion bilingtie
con Austria- Chile a cargo de nuestro socio Berthold Bohn.

La construccion de atractivas lineas arquitectonicas, se ejecuté de acuerdo a los planos elaborados por nuestro
past presidente, Héctor Schiele, arquitecto de vasta experiencia. Construida segun las orientaciones tecnoldgicas
dirigidas por nuestro socio Héctor Elgueta destacado odontologo. Se conto, ademds, con el apoyo permanente
de nuestros socios Arnoldo Vorphal, Enzo Serafini, Gaston Diaz, Berthold Bohn, Darfo Urra, Vittorio Olivieri,
y de nuestros amigos Mario Alvarez y Robert Leslie.

También, la colaboracion material de las siguientes empresas:

Agricola y Forestal Natalhue, Louisiana Pacific Chile S.A., Agricola Cran Chile Ltda., Saesa Valdivia, Magisur
Ltda., Ferreteria Neumann, Easy Temuco, Arnoldo Vorphal, Oscar Séez, Rigoberto Soto y Niklas Salm, que nos
donaron importantes materiales y dinero para la materializacion de este proyecto que super6 los Iimites
geogréaficos de dos regiones de Chile.

AV. APOQUINDO 4943
FONO 228 8112

I.as Condes

GONZALO HURTADO MORALES LAS CONDES
NOTARIO PUBLICO SANTIAGO - CHILE
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" Lo genial en Rotary es la accion del generoso
servicio individual con espiritu de cuerpo.
Cuando un rotario, convencido de la responsabilidad
del compromiso que voluntariamente asumio
al ingresar a Rotary, pregunta impaciente
Jserd posible que no haya quien se preocupe de
esto?, inmediatamente se le hace la invitacion:
mirese en un espejo y encontrara alli
a alguien que puede y debe hacerlo”

Estas hermosas, palabras extraidas de "servir es mi
ocupacion”, parecen haber calado hondo en el espiritu
de Andre le Foulon Avellis, pues no pasaron muchos
anos tras su incorporacion a Rotary para hacernos
sentir su presencia. Fue asi como en 1999 este hombre
-de 94 productivos anos-, pone en marcha el proyecto
ROTABLIND, que consiste en la creacion de estaciones
computacionales para la educacion y capacitacion
de ninos ciegos donde el usuario puede escuchar lo
que escribe, traducir e imprimir en papel con tinta y/o
braile, y grabar el texto en cassette comercial. La
primera estacion computacional se instalo en la escuela
para ciegos Hellen Keller que debe el nombre a esa
esforzada mujer norteamericana, que a pesar de haber
quedado ciega y sorda producto de una enfermedad
a los 19 meses, logro ser un elemento importante para
la sociedad a pesar de sus limitaciones. Pero ella no
fue un milagro, a su lado estuvo Anne Sullivan,
encargada de la educacion y formacion de Hellen.

Asi como Anne, el ROTABLIND esta junto al nino
ciego, desde el kinder y la ensenanza basica,
entregandoles conocimientos en el area de la
computacion - herramienta fundamental en estos
tiempos-, para hacer de estos ninos en el futuro personas
autovalentes y asl, convertirse en un verdadero aporte
a la sociedad. En sus cuatro anos de existencia,
ROTABLIND a instalado mas de veinte centros a lo
largo del pais, funcionando a la perfeccion y
cumpliendo lo trazado por su creador.

Cada estacion comprende un computador multimedia
con Office Windows 98, una impresora, un scanner,
el software jaws (elemento programatico fundamental
para el nino ciego) y dos audifonos. Los centros
ROTABLIND son financiados por los clubes rotarios
que los apadrinan, Rotaryblind y por miembros de la
+Union Nacional de ciegos de Chile (UNCICH).

Para ver en terreno la realidad de estos centros, es que
acompanamos a Andre en unas de sus frecuentes
visitas a las estaciones, en esta ocasion, la escuela
elegida fue Hellen Keller, ubicada en la comuna de
Nunoa, Santiago.

“La Educacion Es La Unica Herramienta
Para Combatir La Pobreza”

¢{Coémo nacio la idea de crear ROTABLIND?

- Fue una inquietud. Me di cuenta qué mal estan los
ciegos, la sociedad actual ha creado la cultura de la
marginalizacion, excluyéndolos por haber nacido

Por Ignacio Salazar S.

diferentes y Rotablind nacio con ese sentido, el de
integrar al nino cieqo a la sociedad.

¢De qué forma lo integra?

- Déandole educacion: la educacion es la unica
herramienta eficaz para combatir la pobreza y en el
caso de los discapacitados ésta debe ser especial, 1o
que la hace mas cara y de més dificil acceso. Es por
eso que el proyecto ROTABLIND pone gratuitamente
al alcance de los ninos ciegos la tecnologia moderna.

Al interior de la escuela Hellen Keller se encuentra el
centro computacional. Al llegar, fuimos recibidos por
Jorge Olmedo, profesor encargado de la instalacion
manejo y mantencion de los equipos. Nos invita a
pasar para que podamos ver la estacion en uso. En la
ocasion, sentado concentradisimo frente a un
computador, se encuentra Ariel Miechea de 9 anos,
que actualmente cursa cuarto ano de educacion basica
y que presenta problemas visuales desde que nacio.

Hola, Ariel. ;Qué haces?
- Estoy leyendo el Principito y me encanta

¢ Qué es lo que mas te gusta?
- La capacidad de viajar por el universo

¢ Qué mas te gusta hacer?
- Jugar en el computador es lo mas entretenido, aunque
a los profes no le gusta mucho.

¢ Qué te gustaria hacer cuando grande?
- Abogado, para crear leyes que favorezcan a los ciegos

Asi como Ariel, son muchos los ninos y jovenes
beneficiados por este proyecto, que ya no es un sueno,
sino una realidad en la cual hay que creer y perseverar.
Rotablind es un eslabon mas de esta larga cadena de
servicio que es el Rotary.

Le consultamos a Don André, cual es la proyeccion
del Programa ROTABLIND, luego de haber conseguido
la Personalidad Juridica.

1- Instalar en los proximos dos anos, Centros
Computacionales Habla para Ciegos en 30 ciudades
mas, ampliando la cobertura de las 19 actuales.
2- Premiar a los egresados sobresalientes con
computadoras y software habla.

3- Actualizar permanentemente |0s equipos, a partir
de aquellos puestos en servicio desde 1999.
4- Creacion de los Jardines Arométicos para Ciegos en
el Parque San Borja de Santiago y Parque Las Américas
de Vitacura.

5- Crear una Bolsa de Trabajo para los Ciegos y
Discapacitados visuales.

6- Realizar intercambio de los egresados sobresalientes
de los Centros con instituciones u organizaciones
extranjeras, sea para proseguir sus estudios formativos
o perfeccionar los realizados.

7- Crear y construir el "Hogar para Ciegos", con
hospedaje; servicios de comidas; servicios médicos
especializados; servicios generales, y otros.

{25}



Andre le Foulon Avellis,
el rotario

Extenso es el
curriculum de
este francés,
chionnitdite
episcopal,
radicado hace
diez anos en
Chile, que en
su juventud
practicaba el
rugby y fue
seleccionado galo en dos ocasiones.

Nacio en 1910 en Turquia, pues su
familia cumplia una mision
diplomatica en representacion de su
pais. Llega a Chile en 1959 con un
proyecto para construir un jeep
militar para la FACH.

Lamentablemente nuestro pais no
dio las senales de seguridad
economica, producto del derrumbe
del escudo en los anos 60, y el
negocio no prospero, retornando a
Francia y dejando un hijo en nuestras
tierras, el que hoy es un floreciente
industrial.

Después de la muerte de su esposa,
y a peticion de su hijo, decidio volver
a Chile. Una vez aqui, algunos de
sus compatriotas radicados en Chile
y rotarios, lo invitaron a participar y
formar parte de la gran familia rotaria.
Se integro... jy de qué forma!. Hoy
es presidente de ROTABLIND,
Presidente Distrital Semana del nino,
Coordinador del Comité Amigos de
las Escuelas, socio de Rotary Club
de Santiago y socio honorario del
Rotary Club de San Bernardo,
Talagante, Cerrillos, Chillan Oriente,
Talca, Copiapo, Curacavi,
Puchuncavi.

En enero de 2001 fue distinguido
con el premio a la excelencia rotaria
"Rotary Service Above Self Award”,
distincion recibida por sélo 159
rotarios en el mundo.

Este hombre, diez veces bisabuelo,
que habla con fluidez seis idiomas,
nos deja un mensaje esperanzador:
no debemos sentirnos cansados,
darnos cuenta que la edad no es una
excusa valida para no hacer nada,
sino por el contrario, es la
oportunidad de poner en practica
toda nuestra experiencia.



ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO
CORPORACION PRO AYUDA A LOS CIEGOS "ROTARIO ANDRE LE FOULON AVELLIS"”

“"ONG CORPORACION ROTABLIND"

Con fecha 23 de Diciembre de 2003 fueron aprobados los Estatutos de la ONG Corporacion Rotablind mediante
Decreto N° 1167 del Ministerio de Justicia, que les ha concedido Personalidad Juridica.

Esta Corporacion tendra por finalidad la promocion del desarrollo de las personas, familias, grupos y comunidades
que viven en condiciones de pobreza y/o marginalidad en los &mbitos de la educacién, cultura, capacitacion,
trabajo, salud, etc. No persigue fines de lucro o sindicales, ni de caracter politico partidista.

Nace en el seno de R. C. de Santjago, primero como el Sub-Comité Rotablind que se dedico¢ a la formacion e
instalacion de los Centros Computacionales Habla para Ciegos, gracias a la constancia y al esfuerzo de su
creador, don André Le Foulon Avellis. Estos 30 centros existen en 19 ciudades de todo Chile.
Los socios fundadores son casi en su totalidad rotarios de distintos clubes del Distrito 4340.
Su primer Directorio esta compuesto por las siguientes personas:

André Le Foulon Avellis  Presidente

Bruno Casanova Arancibia Vice-Presidente
Venicio Maluenda Alfaro  Secretario

Emilio Lopez Lopez Tesorero
Jorge Rodriguez Iturriaga  Director
Marino Pizarro Pizarro Director
Jorge Rojas Zegers Director

El programa de dicha Corporacion para el presente afno es afianzar lazos con entidades relacionadas con el
desarrollo de los discapacitados visuales, tales como la Organizacion de Ciegos de Espana (ONCE), cuyo
representante en Chile, el abogado Miguel Ulloa Asensio se ha incorporado recientemente a Rotablind; y la
Union de Ciegos de Chile (UNCICH), cuyo Presidente, don Patricio Parada también ha.ingresado como socio.
Con ambos organismos se espera impulsar actividades en conjunto en beneficio de los no videntes.

Otro proposito para 2004 es la creacion de un Centro Computacional Habla para Ciegos nuevo cada mes y
renovar paulatinamente 10 de los equipos que estén en funcionamiento y vayan quedando obsoletos.

Se invita a los rotarios de otros Distritos a incorporarse como socios. Para mayor informacion dirigirse a André
Le Foulon , Las Dalias 2651, Depto. 602, Providencia; Fono: (2) 242 8497 - Fax (2) 242 8422 -
E-mail: foulonrblind@hotmail.com




ROTABLIND

Corporacion Pro-Ayuda a los Ciegos Rotario André Le Foulon Avellis
Fono: 2428497 - Fax: 2428422
Las Dalias 2651, Dpto. 602, Providencia, Santiago.

SOLICITUD DE AFILIACION PARA PERSONAS NATURALES
MAYORES DE 18 ANOS

(Debe completarse con letra de imprenta o mecanografiada)
(Esta solicitud debe ser enviada a la secretaria de ROTABLIND)

Solicito afiliacion en calidad de:
a) Miembro cooperador

NOMBRE COMPLETO: ......c..coonenss- BEEREEEE. || ... . 0 o e R, . L. e coeeeeemecneeees
ACTIVIDAD O PROFESION: ......ccceeuneenen ESTADO CIVILEISR .0 . 50 R st v vensanes
DOMICILIO: Calle..................cfl. SRS N® RS DeptolOR vz creeeencesens
Poblacion/villa.......c..ciceeceiionee . lleasatugs EOminag Sent | SR .. Regiln..Jausmuss: . ..........
Teléfono ...oiiii e ceeeeapansanss NN ¥V NG AR Y V] I .. . - SO
CEDULA DE IDENTIDADS ...l aine Ml EECHAIDESNACIMIENTOS .......5000scenissnsscsneonees

AREAS DE INTERES (Marque con una X las gue son de su preferencia)

PREVENCION ................ REHABILITACION..................... EDUCACION................. CULTURA iadiissiniiis
CAPACITACION Y EMPLEO .........co...... EDUCACION FiSICA .................... VBRI &isiiiivia
PROMOCION DE LA MUJER CIEGA .................. ADULTO MAYOR ............... LEGISLACION ...
DERECHOS HUMANOS................ OTROS

A esta solicitud adjunto la cuota de incorporacion de $ 17.000, mas la primera cuota mensual de
$ 4.500.

BERMIAL oo s oncsnvonsiaciinuasdissnnbesborssnistibss htetsr s et

Ciudad........oovoeeeeeceines e B8t omr e de
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El Distrito 4350, informa del Multitudinario encuentro binacional Chile - Argentina

El domingo 7 de diciembre en el Paso Fronterizo Cardenal Samoré, Clubes Rotarios, Rotaract, Interact Comités
de Damas Rotarias de Chile y Argentina se unieron en un encuentro de amistad fraterna, en que dos naciones
se juntaron para fortalecer los lazos de amistad y companerismo, basados en las propias identidades y diferencias
geogréficas historicas y culturales en conmemoracion del mes de la familia rotaria.

Mas de una centenar de representantes de familias rotarias de diversos puntos de los distritos 4350 y 4930 con
globos y banderas se reunieron la manana del 7 de diciembre a los pies del monolito rotario que marca el hito
fronterizo entre Chile y Argentina para conmemorar juntos la celebracion del mes de la familia rotaria.

Esta actividad que fue encabezada por los gobernadores rotarios de distritos vecinos: Chile Distrito 4350 Juan
Vilches y Argentina Distrito 4930 Pedro Belkenoff cumplié con uno de los objetivos de Rotary: "la comprension,
la buena voluntad y la paz entre las naciones, a través del companerismo de las personas que en ella ejercen
actividades profesionales y empresariales, unidas en torno al ideal de servicio” y la otra meta fue la de unir cada
dia mas a la familia rotaria en torno al trabajo de servicio que caracteriza a esta institucion.

Los dos Gobernadores distritales se dirigieron a los presentes destacando la importancia de la union de los
pueblos vecinos, la importancia de hermanarse como clubes y de fomentar la amistad entre dos paises que han
vivido una historia comun.

Para darle realce al encuentro se celebré una ceremonia ecumeénica en ese mismo lugar a cargo de los pastores
evangélico y catélico. Los representantes de la iglesia destacaron el simbolismo de la ceremonia con el objetivo
de generar una mayor union, sobre todo entre dos paises que en un momento de sus historias estuvieron en la
antesala de una guerra, no obstante el tiempo ha pasado y la larga amistad entre Chile y Argentina se ha estrechado
aun mas con la ayuda de instituciones humanitarias como Rotary Internacional.

Mas tarde en las Termas de Aguas Calientes se realizé un almuerzo familiar, donde se entregaron premios y
reconocimientos rotarios todo encabezado por los gobernadores de los dos distritos.
Esta actividad fue amenizada por el grupo folclérico de la |. Municipalidad de Puyehue en la que Chilenos y
Argentinos bailaron unos pies de Cueca y actividades recreativas.

Esta actividad cont¢ con el apoyo de la |. Municipalidad de Puyehue, Carabineros de Chile, Servicio de Aduanas,
Policia Internacional, entre otros.




OFICIALIZADO TERCER CLUB ROTARIO EN LOS ANGELES, DISTRITO 4360

En el marco de una Solemne Ceremonia realizada el dia sabado 1° de
Enero, en los Salones de Hotel Mariscal Alcazar de Los Angeles y ante
autoridades rotarias; autoridades regionales y comunales, delegaciones
de clubes del distrito y de los otros distritos chilenos, que sumaban mas
de un centenar de asistentes; el Rotary Club Los Angeles Gonzalo
Arteche, recepciond formalmente su Carta Constitutiva, que data del
dia 19 de Noviembre del 2003. Siendo su Acta Fundacional el dia 06
de Agosto del 2003.

El Gobernador del Distrito 4360, rotario Miguel Da Costa Leiva, hizo
entrega de la Carta Constitutiva del " ROTARY CLUB LOS ANGELES
GONZALO ARTECHE " , a la rotaria Maria Ester Lopez Orellana,
Presidenta del club. Oficializandose de esta manera simbolica, el tercer
club rotario de la ciudad de Los Angeles, Bio Bio, unico club mixto; ya
existian el RC Los Angeles creado en 1927 y el RC Santa Maria de Los
Angeles, creado el ano 1980 . Ambos clubes, cuya membresia es
exclusivamente de varones, fueron los padrinos de este novel club
rotario.

El solemne acto oficial, considero discursos del EGD Francisco Socias,
Representante Especial del Gobernador para la fundacion de este club,
del Gobernador del Distrito 4360 Miguel Da Costa, y de la Presidenta
del RC Los Angeles Gonzalo Arteche. Ademas se realizo la ceremonia
de_juramento de los socios, de la Presidenta y de su Junta Directiva. En
el mismo acto se procedié a nombrar Socio Honorario al EGD Francisco
Socias, por su permanente apoyo al club y su trayectoria rotaria.

La Junta Directiva esta formada por: Presidenta: Sra. Maria Ester Lopez,
Vicepresidenta: Sra. Veronica Freire, Secretaria: Sra. Yaquelin Reyes,
Tesorera: Sra. Jeannette Cabezas, Macera: Sra. Andrea Piedra, Presidentas
de Avenidas de Servicio: En el Club; Sra. Cristina Cassinelli; En la
Ocupacion Sra. Ana Maria Merino; En la Comunidad Sra. Claudia Pons;
Internacional Sra. Viviana Aqueveque. Los otros socios fundadores son:
Nelson Fritis, Verénica Gavilan, Bernardita Jaramillo, Alberto Medina,
Gladys Meynet, Jacqueline Ortega, Lila Perez, Cecilia Rivera, Sara
Saavedra, Maria Cecilia Solar, Maria Carolina Vera, Yolanda Vilches.
Todos profesionales y personas de negocios destacados de la ciudad,
con vocacion de servicio humanitario, preocupacion por el que mas
necesita y acendrado espiritu de amistad.

El Rotary Club Los Angeles Gonzalo Arteche sesiona en el Club de La
Union de Los Angeles, los dias Miércoles de 13:30 a 15:00 hrs.




RC Providencia, informa de Curso de Computacion Bdsica para menores en sitvacion irregular

Como parte de sus actividades del presente ano rotario, RC Providencia dict6 un Curso de Computacion

Basico para las educadoras y los ninos del "Hogar Nuestra Familia”.

Este completo curso, de dos meses de duracion, fue posible gracias a las gestiones del rotario John Bolton
Mitchel y a la colaboracion del Colegio Trewhella’s School, quienes pusieron a disposicion del club sus
modernas instalaciones del Laboratorio de Computacion, disponiendo cada alumno de un computar

personal. Esta accion se complemento con la transportacion diaria de los alumnos y su alimentacion.

Una vez mas la Mano Solidaria fue efectiva, nuestro club pudo realizar una obra emocionante, como

lo es el aportar al desarrollo de estos ninos en situacion irregular.

ADHESION A “EL ROTARIO DE CHILE”

ST 30° NOTARIA
PUBLICA

DE SANTIAGO

Miembro de la Asociaciéon de Notarios de Chile
Entidad afiliada a la Unién Internacional de Notariado Latino

Avenida Libertador Bernardo O’Higgins 980
Esquina Arturo Prat (Entrepiso)
Fonos: 6392289 - 6339287 - 6330512 - 6333672 - 6396731 - Fax: 6386198
E-mail: notasant@chilesat.net
Acceso Estacion Metro Universidad de Chile
L SANTIAGO DE CHILE

.




DISTRITO 4320

Gobernador
Julio Lasagna Ruz

Apreciédos Amigos:

Este mes de Febrero, Rotary International celebra su Nonagésimo Noveno Aniversario, conmemoracion
que encuentra a nuestra Organizacion con gran actividad: - Esforzandose por erradicar la Poliomielitis
en el Mundo; - Trabajando vigorosamente en continuar extendiendo su Mano Solidaria a los grupos
sociales_en desventaja; - Interesada en aumentar su Cuadro Social; - Decidida ha hacer atractivo
Rotary para la gente joven; -Interesada en que La Familia de Rotary ocupe un importante lugar en
todo el quehacer rotario.

PolioPlus es un desafio y un compromiso para todos los rotarios, es nuestra principal prioridad.
Mientras quede un solo caso de poliomielitis en la faz de la tierra, todos los nifos del mundo corren
el riesgo de contagiarse. Por ello seguimos trabajando, para cumplir nuestra promesa y entregar a los
ninos un mundo libre de Polio.

Otra de las tareas importante para los rotarios es cumplir con lo solicitado por el Presidente Internacional,
tendiendo nuestra Mano Solidaria para combatir los problemas que devastan al mundo, - La Pobreza;
- El Analfabetismo; - EI Flagelo de las Enfermedades.

El Presidente Majiyagbe nos dijo: "Es noble la mano que rescata a la humanidad de la enfermedad,
la angustia y la desolacion”.

El Aumento y la Mantencion de socios es otro desafio que enfrenta nuestra Organizacion, y lo debemos
enfrentar desarrollando capacidades para saber elegir y capacitar nuevos socios. En todas nuestras
comunidades hay personas de calidad, especialmente mujeres ejecutivas, a las que jamas se ha
invitado a integrarse a Rotary, no olvidemos que las rotarias han aportado un caudal esencial de
actividad, entusiasmo y liderazgo.

Nuestro deber es mantener informados permanentes a los actuales socios, y también el crear nuevos
clubes para ampliar nuestros campos de accion.

Debemos comprender cabalmente las normas de Rotary con el propésito de estimular el aumento
del numero de socios y mejorar la calidad del cuadro social, con nuevas ideas, sin limitarse a repetir
antiguos procedimientos.

Un compromiso ineludible es con los jovenes, quienes constituyen un manantial perpetuo de fuerza,
imaginacion y amor. Los rotarios debemos mantener con los_jovenes una conducta y una actitud
participativa, debemos influir en las nuevas generaciones sobre la base de nuestras acciones, ellos
asi lo esperan de nosotros.

A nuestra Familia debemos hacerla participar activamente en |os proyectos de Rotary, debemos
mantenerla permanente informada acerca de Rotary, recurrir a su experiencia, considerarla en todos
nuestros programas, emprendiendo proyectos que tengan como base a la Familia.

Actuando asi, el Centenario de Rotary International nos encontrara bien preparados, porque hemos
sabidos cumplir con el lema del Presidente Majiyagbhe, UNA MANO SOLIDARIA.

Con afecto
Julio

@z
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DISTRITO 4340

Gobernador
Jorge Rodriguez Iturriaga

Estimados rotarios:
TODO SE VE DEL COLOR DEL CRISTAL CON QUE SE MIRA...

Sabias palabras de "La Vida es Sueno”, la obra de teatro que, a través de la historia, mejor refleja lo
que es la comprension de la realidad y de la vida. Media un cristal entre la mirada que busca conocer
la realidad y la realidad misma que se ofrece a ser conocida para ser apreciada, manejada y
transformada. No podemos evitar este filtro, este acomodo para poder captar lo que es, lo que
existe, lo que esta mas alla de nosotros.

Este intermedio entre el YO y la realidad es un ropaje con el que vestimos la realidad para poder
aprehenderla, captarla, abrazarla, asimilarla. Y la forma standard como capta la realidad una
comunidad, se institucionaliza como cultura propia de cada grupo humano.
No hay una cultura superior a otra. No hay culturas inferiores. Simplemente cada cultura es la forma
que adopta una comunidad para manejar “"su medio”, su entorno, su realidad.  Por lo tanto, se
deben respetar esas formas, esas culturas. No se pide tolerancia al modo distinto del mangjo de la
realidad que tiene una comunidad. Lo que se exige es respeto por las otras culturas diferentes a la
mfa, a la nuestra. Respeto, aceptacion de lo diverso, conciencia de que el medio del otro es diferente
al mio y por lo tanto, también serd diferente el manejo que tengan otros de su ambiente.
Febrero es para Rotary, el mes de "La Comprension Mundial”. Dedicamos este mes a que los hombres
traten de entenderse, limen las asperezas entre individuos, entre grupos locales y entre naciones. Se
busca el entendimiento entre culturas. En una palabra, buscamos que la paz reine en el mundo.
Deseamos que avancemos en “La Comprension Mundial”... que entendamos que las aspiraciones de
crecer de los otros no se contraponen a las nuestras. Que toda la comunidad humana pide una
realizacion mas plena de lo verdaderamente humano en la sociedad... el pan de cada dia, la ropa
adecuada para sentirse vivo y no muerto de frio, la vivienda digna que llame a guarecerse de las
inclemencias de la noche y del invierno, la educacion que permita el progreso de las nuevas
generaciones, la salud que permita la sonrisa del goce de dias buenos. Eso es lo humano, lo digno
de merecer tal nombre.

Nuestro Distrito esta formado por clubes de localidades diferentes. El medio ambiente de cada ciudad
es distinto. Debemos aceptarnos, apreciarnos, querernos. No podemos desconocer que, de vez en
cuando, afloran sentimientos de rechazo entre clubes. Se da con cierta frecuencia entre clubes vecinos.
Hay una cierta, no sana competencia, que a veces llega a ser rivalidad entre clubes cercanos. ;Como
podemos promover "La Comprension Mundial” si no la vivimos entre nosotros? Limpiemos el cristal
con que miramos a nuestros vecinos... promovamos encuentros que hablen de entendimiento, de
trato amigable, de camaraderia. La conmemoracion de los 99 anos de Rotary que empezaremos a
celebrar el 23 de Febrero en las cuatro zonas y en el dia mas oportuno para cada una de ellas, segun
se publico en la Carta Mensual del mes pasado, es una buena oportunidad para fomentar la amistad
entre clubes cercanos. Ojala que la asistencia a esa fiesta nos una con un vinculo que dure.
Amigos rotarios, este Gobernador les pide también su comprension. Desearia hacer mas, ser mas
elocuente para impulsar el numero y la calidad de nuestros socios, estar con Uds. mas frecuentemente,
pero la tarea es dificil, por o que necesito su cooperacion y mas que nada, esa comprension que
haga mas intenso el esfuerzo en favor del crecimiento de nuestro Distrito.

Un abrazo afectuoso para cada uno de Uds. y de sus familias.

Jorge

Luommo
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DISTRITO 4350

Gobernador
Juan Vilches Maldonado

Amigos y amigas rotarias de Chile y Argentina;

Frente a las ensenas de la Patria que representan a nuestros paises y que simbolizan toda una etapa
de Historia de Vida independiente, y ante ésta majestuosa Cordillera de Los Andes , que nos une en
este instante, junto a nuestras familias , los rotarios Chilenos y Argentinos, Argentinos y Chilenos, los
insto a renovar nuestro _juramento , de servir a nuestras comunidades, brindandoles el apoyo que
necesitan, sin esperar recompensas, actuando con integridad.....sirviendo con amor....... y trabajando
por la Paz.

El cumplimiento de cualquier tarea, por pequena que sea, nos colma de honda satisfaccion.
Cada meta alcanzada, es una prueba mas de nuestra capacidad y utilidad. Cada obstaculo subsanado
y dificultades superadas, refuerzan la confianza en uno mismo. No recibiremos remuneracion ni
fama; solo la satisfaccion personal e intima de haber cumplido una labor con altruismo, impulsados
por nuestras creencias, y por nuestro espiritu solidario.

Hoy se encuentra reunida "La Familia Rotaria” que no solo agrupa a un millén doscientos mil socios,
si no también a los conyuges y a los demas familiares que proporcionan apoyo, lo que sin €l seria
imposible la materializacion de nuestros anhelos y objetivos, y de subsanar los escollos que encontramos
en el camino . Ahi la importancia que tiene para nuestros esfuerzos de servicio.....
Nuestro Presidente Jonathan Majiyagbe nos ha pedido que nos unamos y conformemos "La Familia
Rotaria” porque en ella encontraremos el refugio para reunir fuerza y valor para enfrentar los desafios
del manana, ofreciendo tradiciones reconfortantes que nos impulsaran a honrar a aquellos que nos
precedieron y a festejar la llegada de nuevos rotarios a nuestros clubes.

Sigamos esa senda trazada.

Los Comités de la Familia de Rotary, que hemos creado en nuestros Distritos, nos ayudaran a fomentar
una atmésfera de familia, dentro de nuestros clubes, contribuyendo a la misién , de promover la Paz
y la Comprensién en el mundo; y principalmente a mantener incélume nuestro apostolado, concretando
planteamientos delineados por nuestra autoridad internacional, pero como dije al iniciar mis palabras,
sin esperar recompensas.

Pero también estos Comités nos impulsan a :

Forjar los valores y principios morales de los socios;

A estimular el crecimiento del numero de socios y las retenciones, en los clubes;
A preparar a los nifos para ser Rotarios, asegurando el furuto de Rotary; y

A promover el apoyo a los programas de Rotary y a los de la Fundacion Rotaria.
Nuestras organizaciones colaboradoras en el servicio, como lo son Rotaract, Interact, Comités de
Damas Rotarias y los grupos para "Fomento de la Comunidad”, aquf representados......son también
parte importante de la "Familia Rotaria“, que debemos de considerar.

Amigas y amigos rotarios, jovenes presentes, en éstos dias, el mundo asistird, una vez m4s, a la
conmemoracion del nacimiento de Jesus, en una gruta en los alrededores de Belén. Este gran
acontecimiento, acaecido en el primer ano de nuestra era, lo sitia en la cima de la historia de la
humanidad pues- a partir de él- el mundo ya no fue el mismo, ni los hombres y mujeres que lo
habitaban pudieron seguir viviendo del mismo modo , mas alla de su adhesion o rechazo al mensaje
trascendente que acompano, desde el instante mismo de su nacimiento, al hijo de Maria y José. La
Paz y el Amor que irradiaron entonces del santo pesebre, colmaron el universo, y se proyectaron
como la luz inextinguible hasta nuestros dias, como un ejemplo que imitar, y una meta que alcanzar
en nuestras propias ‘familias”, y en la familia Rotaria.

Esperemos este magno acontecimiento, junto a nuestra familia, en paz y con la conviccion de haber
entregado con esfuerzo y dedicacion , nuestra capacidad de “dar sin esperar recibir” , caracteristica
humana acunada desde el corazén de cada Rotario , y que asociada a la sensibilidad , permite rescatar
un pedazo de tiempo, para mirar hacia el entorno, y darse cuenta que nuestro destino se ve marcado
por la posibilidad y la esperanza de ayudar a "construir una sociedad mejor......, mas justa......mas
equitativa.. y mas solidaria.

{GORNO

Juan
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DISTRITO 4360

Gobernador
Miguel Da Costa Leiva

El mes de enero ha sido destinado a la concienciacion (concientizacion) de Rotary, es decir, a tomar
conciencia de lo que es Rotary. Como en el hemisferio sur este mes estival coincide con las vacaciones
de verano la verdad es que son pocos los rotarios que se dedican seriamente a analizar en profundidad
el verdadero sentido de su pertenencia a esta institucion, como asimismo, lo que es y pretende Rotary
Internacional. Se da la paradoja que, cuando mas tiempo libre podemos disponer en el afno, es cuando
menos tiempo dedicamos a tomar conciencia de lo que realmente somos.

Por lo mismo, quiero invitar a todos los clubes del distrito 4.360 para que, a la luz de este relativo
descanso de estas semanas, nos dediquemos a estudiar estas cuestiones de fondo. Es preciso, y yo
diria hasta necesario, compenetrarnos sobre todo aquello relativo a Rotary, como por gjemplo, su
historia, sus objetivos, su filosoffa, sus lemas, sus personeros mas relevantes y distinguidos en estos
noventa y nueve anos, nuestras obligaciones y compromisos personales y sociales, sus logros mas
significativos, sus actuales y futuros desafios, en fin, saber qué es esta benemérita institucion que nos
cobija y a la cual prestamos tiempo, esfuerzo, dedicacion y dinero.

No me cabe la menor duda que muchos socios que dejaron de pertenecer a los clubes rotarios se
van porque no llegaron a conocer a fondo la esencia misma de nuestro voluntariado internacional.
Tenian la textura moral y espiritual para ser buenos rotarios, pero les falto el suficiente convencimiento
para encantarse con la doctrina y accion de Rotary. Como en todas las cosas humanas, fall6 el
conocimiento y educacion de la filosofia rotaria.

Esta situacion nos lleva a esgrimir el argumento de que para integrarse a una institucion como la
nuestra, lo minimo que se requiere es conocerla. Y a fondo. Y ese conocimiento no se obtiene de un
dia a otro ni tampoco prendiéndose emblematicamente una insignia en la solapa. Es menester llevar
en el corazon y en la mente el designio doctrinal de lo que es el rotarismo como modo de vida.

Es menester pues, estudiar dia a dia, sesion a sesion, la forma como opera Rotary, en el club y a escala
internacional; como funciona administrativamente y en la accion; hay que desentranar el fin ultimo
de aquellas profundas palabras expresadas en el Objetivo de Rotary que se lee en cada oportunidad
en que se retinen los rotarios; hay que aprender y seguir en forma renovada los buenos ejemplos de
los rotarios antiguos y lideres que estan a nuestro alrededor y, sobre todo, pesquisar el fin ultimo de
lo que sli:?nifica entre nosotros la “amistad como ocasion de servir” y eso de "dar de si antes de pensar
en si”. Detras de estas expresiones se esconden preceptos éticos y socioldgicos de extraordinario
alcance cultural y social.

En este mismo orden de cosas, cada rotario deberia saber con precision por qué Rotary quiere, por
ejemplo, “la compresion, la buena voluntad y la paz entre las naciones”. En estas palabras se esconde
nuestra mas formidable utopia, aquella que nos mueve a organizarnos y obtener [0S recursos necesarios
en bien de la humanidad. Esta utopfa es, al mismo tiempo, nuestra esperanza en un futuro prodigo
en bienes para todos, es energia suprema que nos alienta a realizar obras y proyectos de beneficio
x bien publico en todos los lugares del mundo. Nos sirve para mover la rueda dentada.

prendan todo lo que puedan sobre RotaEy, aprendan de qué manera encontrar la informacion de
la cual carecen. Les propongo que lean "El Rotario de Chile”, The Rotarian”, visiten asiduamente el
sitio Web de R.1., busquen las bibliografias especificas que ofrece Rotary para cada una de las acciones
que se emprenden, organicen talleres y clinicas de discusion y conversacion. Hay que tener siempre
presente que los rotarios de todo el mundo nunca dejaremos de ser aprendices del rotarismo.

Les reitero, finalmente, junto con desearles a cada uno de ustedes unas tranquilas y renovadoras
energias, el interés de esta Gobernacion a que dediquen este tiempo a concienciar la pertenencia e
identidad rotaria de cada uno. De este modo saldremos mucho mas fortalecidos sobre lo que somos
y queremos.

Les saluda cordialmente
Miguel

Lauopmo



GOBERNADOR ELECTO DEL DISTRITO 4320

JOSE SILVA ESTAY

- Nacio en San Felipe el 18 de Noviembre de 1955
- Casado con Maria Angélica Mucarquer Ruscalah
- Tienen tres hijos:José Antonio 19 anos Estudiante de Medicina
Maria Constanza 18 anos Estudiante Ensenanza Media
Maximiliano 12 anos Estudiante Ensenanza Basica
- Profesion : Medico-Cirujano
- Egresado de la Universidad de Valparaiso, Facultad de Medicina en 1981 con Distincion Maxima y Premio
Escuela de Medicina otorgado a los tres mejores Internos de la Promocion
- Diplomado en Gestion de Instituciones de Salud. Programa PIAS de la Universidad de Chile 1988
- Diplomado en Administracion Moderna de Salud. Escuela de Ingenieria Comercial de la Universidad de
Valparaiso. 1989
- Medico del Servicio de Pediatria y Unidad de Emergencia del Hospital San Martin de Quillota
- Medico del Consultorio N° 1 de &uillota
- Medico del Consultorio El Melon Comuna de Nogales
- Director del Depto. de Salud |. Municipalidad de Nogales
- Director del Depto. de Salud |. Municipalidad de Quillota
- Medico Director "Centro Medico IMEI§” Quillota.
- Panelista estable Programa Contacto 153 Radio Nexo Quillota que se emite los miércoles de 11 a 11.30 hrs.
con llamados de auditores para orientacion medica.
- Panelista estable Programa Pulso 153 Radio Nexo Quillota, que se emite los domingos de 10 a 13 hrs. y en
el que se abordan temas de actualidad Ipcal y nacional con invitados de distintos ambitos.
- Columnista Semanario Impacto Provincia de Quillota

Actividades rotarias

- Socio Rotary Club Quillota 18 abril 1995 100% asistencia desde ingreso

- 1999-2000 Presidente Rotary Club Quillota

-Obtencion de la Mencion Presidencial

Obra Anual: Construccion Multicancha Hogar de Menores “"Enrique Callgjas” de Quillota
-Entrega de Subvencion Compartida a la 1° Compania de  Bomberos de Quillota por valor
de 10.000 dolares. "Equipos de Rescate”

- Asistente a todas las Conferencias realizadas desde 1996: Copiapo- Vina del Mar- Antofagasta-Quillota- La
Serena- Arica- Vina del Mar-Antofagasta

- Asistente al Instituto Rotario en Cartagena de Indias Colombia 1997, al Instituto Rotario Valparaiso Chile 1998,
al Instituto Rotario Mar del Plata Argentina 2002, y al Instituto Rotario de Lima 2003. Asistente al Seminario
Regional de la Fundacion Rotaria 1997 Cartagena de Indias Colombia, Mar Del Plata 2002 y Lima 2003

Gobernador Electo del Distrito 4350

NORBERTO BUTENDIECK BURATTINI

Norberto es médico veterinario, casado con Ursula Maria Austen Preuss, tienen
tres hijos a saber:

Bérbara Isabel, Bioquimico UACH.

Norberto Andrés ingeniero civil estructural UC Santiago.

Roberto Enrique, ingeniero civil mecanico UC Santiago.
Estudic en los colegios; Instituto Aleman Carlos Anwandter, Valdivia, Instituto Aleman &
Carlos Anwandter, Valdivia, Liceo de Hombres de Valdivia. Universitarios en Facultad de Medicina Veterinaria.
Universidad Austral de Chile. Post-grado : Escuela Superior de Medicina Veterinaria de Hannover. R.FA.
Post Doctorado. Ayudante de Investigacion. Departamento de Produccion Animal. Universidad de Cornell.
Facultad de Ciencias Econdmicas y Administra- tivas. Universidad de Concepcion.

Ha obntenido los siguientes titulos; Médico Veterinario. Universidad Austral de Chile. Médico Veterinario.
Universidad de Chile. Doctor medicinae veterinariae. Dr. med. vet. Escuela Superior de Medicina Veterinaria
de Hannover, Alemania. Diplomado en Administracion. DPA. Universidad de Concepcion.

EI miembro de diferentes instituciones universitarias, de investigacion y publicas. Habla Aleman, Franceés,
ltaliano, Inglés y portugués.

Su actividad profesional la ha ejercido en diferentes organismos publicos y privados, tanto en el campo de las
Investigaciones, Administrativos y Docentes. Donde se ha destacado por su trabajo, responsabilidad y
conocimientos. Ha recibido variadas distinciones y reconocimientos de estos organismos. Ha escrito varios
libros y manuales técnicos. Pertenece a variadas Sociedades Cientificas.

Miembro del Rotary Club Temuco Frontera desde 1984, ha desempefado todos los cargos directivos de club
y varios a nivel del distrito. Participante de todos los eventos distrittales y nacionales del Rotary.

ROTRARIO



Gobernador Electo del Distrito 4340

HERNAN ACUNA GODOY

Chileno, casado con Rosmarie Brant Stehr, 2 hijos, 8 nietos.

Estudios secundarios en el Instituto Nacional; universitarios en la Escuela de Ingenieria |
de la Universidad de Chile, titulandose en 1951, de Ingeniero Civil Industrial. Se ha
especializado en el campo de la Refrigeracion Industrial. Dirige su propia empresa
denominada INGENIERIA DEL FRIO S.A., en la que desempena el cargo de Presidente
Ejecutivo. Ha desarrollado e implementado importantes proyectos frigorificos para industrias pesqueras, agricolas,
lecheras, embotelladoras, procesos quimicos y otras.

Ha practicado varios deportes: atletismo, natacion, esgrima, esqui y tenis de mesa. Su actividad deportiva mas
relevante fue la practica del vuelo sin motor, que inici6 en 1965 en el Club de Planeadores de Santiago, institucion
en la que ocupo todos los cargos directivos y se desempeno como Instructor de Vuelo. Encabezo las delegaciones
chilenas que participaron en Campeonatos Mundiales en Europa y en Estados Unidos. Mantiene el record de
Chile de permanencia en el aire en planeador, con un tiempo total de 10:05 hrs. Fue también por mas de 20
anos, piloto de avion monomotor. Es Oficial de Reserva de la Fuerza Aérea de Chile.

Su actividad rotaria la inicio el 12 de Junio de 1974, fecha en que Ingresoé al Rotary Club de Santiago. Desde
su ingreso, ha participado y ocupado cargos directivos en varios Comités. Preside actualmente el de Reubicacion
y Remodelacion del Monumento Rotario del Aeropuerto Internacional de Santiago. Fue Prosecretario del Club
en 1976/77, Secretario en 1977/78. Director durante 5 periodos consecutivos desde 1978 a 1983; Vicepresidente
en 1984/85 y Presidente, en 1985/86. Durante su presidencia se instauro el Premio Rotario Transandino, con
el Rotary Club de Buenos Aires y el Puente Rotario de Amistad Chileno-Uruguaya, con el Rotary Club de
Montevideo. Ha dictado charlas en su club y en otros clubes rotarios, en varias oportunidades.

Fundo el Rotary Club de Colina en 1978, durante la Gobernacion de Fernando Friedmann, y participé activamente
en la fundacion de los Clubes Santiago Oeste y Huelén.

Desde su ingreso a Rotary, ha asistido practicamente a todas las Conferencias del Distrito, en muchas de las
cuales ha sido Delegado Oficial. Ha asistido también a numerosas reuniones Rotarias en el extranjero.

Ha representado a diversos Gobernadores ante Clubes Rotarios del Distrito. Hernan Barahona lo designo su
Secretario, durante su Gobernacion en 1980-1981. Fue Presidente del Comité Organizador de la Conferencia
Rotaria Cuadridistrital de 1988 durante la gobernacion de Kurt Weil. Colabor6 activamente en la organizacion
de la Conferencia Distrital de 1996, en la gobernacion de Rafael Villasenor.

En los ultimos 20 afos ha mantenido 100% de asistencia a las sesiones de su Club.

Gobernador Electo Distrito 4360

MARCO AURELIO REYES COCA

Marco Aurelio es Profesor de Estado en Historia, Geografia y Educacion Civica
de la Universidad de Chile, y Magister en Educacion de la misma Universidad.

Es casado con la Senora Gladys Gutiérrez Troncoso, rotaria del RC Chillan viejo |
Marta Colvin, con quien tiene tres hijas; Gladys, profesora de Historia y Geograffa,
Jessica profesora de Artes Plasticas y Maria José, Asistente Social. Tienen 6 nietos.

Ha trabajado toda una vida en el campo Docente, como profesor en la UNIVERSIDAD DE CHILE, luego
Universidad del Bio Bio, donde se ha destacado por sus conocimientos y preparacion e investigacion docente.
Ha recibido la Distincion por "Relevantes Servicio Prestados a la Institucién”.

Actualmente es Directivo de Educacion Superior, Decano de la Facultad de Educacion y Humanidades de la
Universidad del Bio Bio. Es Presidente del instituto O' Higginiano de Chillan y miembro de varias instituciones
cientificas, académicas y sociales, tanto locales, nacionales e internacionales. Invitado a dictar conferencias en
el d@mbito local e internacional. Autor de varios libros y trabajos de investigacion histérica.

En el ano 1988 fue distinguido por la Municipalidad de Chillan, con el Premio de Arte y Extension Cultural, y
en el 2002 por lo medios de comunicacion de Nuble como el Personaje del ARo.

Miembro del RC Chillan desde 1981, ha participado de todos los cargos directivos, asistente frecuente a eventos
distritales y orador en varios de ellos.

Lrionao




El Rincon de Bruno

EGD Bruno Casanova, socio RC San Bernardo, D-4340

Esta plegaria, de autor desconocido, me interpreta plenamente y es un buen texto para comenzar el
ano:

Senor, ayudame a decir la verdad frente a los fuertes
y a no decir mentiras para ganarme el aplauso de los debiles.

Si me das fortuna, no me quites la felicidad;
si me das éxito, no me quites la humildad;
si me das poder, no me quites la razon;
si me das humildad, no me quites la dignidad.

Ayudame siempre a ver el otro lado de la medalla.
No me dejes culpar a los demas por no pensar igual que yo.

Enséname a querer a la gentes como a mi mismo.
Enséname que perdonar es lo mas grande del fuerte
y que la venganza es la senal mas primitiva del débil.

Si me quitas la fortuna, déjame la esperanza;
si me quitas el éxito, déjame la fuerza para triunfar del fracaso.

Si triunfo, no me dejes caer en el orgullo, ni en la desesperacion si fracaso.
Recuérdame siempre que el fracaso es la experiencia que precede al éxito.

Si le falto a las personas, dame valor para disculparme;
si ellas me fallan a mi, dame amor para perdonarlas.

iSenor, si yo me olvidara de Ti, no te olvides nunca de mi!
ROTARY Y LA COMUNIDAD

Aquellos que miran nuestra Institucion desde afuera, muchas veces tienen una opinién equivocada
de nosotros.

Entre las muchas versiones que se escuchan, tal vez la mas repetida es la que nos supone un grupo
de caballeros de fortuna que se retine a comer bien y a pasarlo mejor. Otras versiones mas piadosas
nos suponen algo asi como una institucion de beneficencia. No faltan los que en estos tiempos de
cambios, agitados, irrespetuosos, precipitados, cataloguen nuestra institucion como obsoleta y niegan
vigencia a principios que califican como pasados de moda.

iComo se equivocan! Rotary esta hoy mas fuerte y es mas necesario que nunca. Sus principios de
profundo sentido humano no pasaran nunca de moda ni perderan su vigencia, porque para eso el
hombre mismo tendria que pasar de moda. ;Somos acaso obsoletos por pregonar que a través de la
comprension, de la tolerancia y de la amistad crearemos mejores vinculos entre los hombres y entre
los pueblos? ;Somos obsoletos por tener un ideal de servicio, que se expresa en nuestro deseo de ser
utiles a los demas? ;Somos obsoletos por creer en el hombre y en su capacidad de ser mejor? Habra
algunos rotarios obsoletos. Esto puede ser y en todas partes sucede, pero no Rotary como institucion.

Rotary perdurara mucho mas alla que aquellos, que desconociéndolo, lo critican. Los hombres de
buena voluntad siempre necesitaran canales como éste para expresarse, siempre buscaran amigos
que conforten y apoyen. En esta mesa podemos ver que reina la amistad entre hombres de profesiones
y actividades variadas, de niveles econémicos diferentes, de edades totalmente distintas. Todos
podemos ser amigos, todos queremos ser mejores. La fuerza de Rotary radica en esto, en la variedad
de nuestros socios que nos da representatividad y en la unidad que da la amistad. Esa fuerza se
canaliza hacia el servicio para los demas miembros de la comunidad. Eso es Rotary, vigente, poderoso
y necesario.

ROTARIO t
CHIe
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actividad de

RC Reiiaca Oriente, informa de actividades de la Semana del Nifio

Como es tradicional el RC Renaca, celebré la Semana del Nino 2003, con actividades todos los dias, de acuerdo
a la programacion habitual.

Destacan en el programa las premiaciones a los alumnos mas destacados de las escuelas que atiende este club
rotario. Ademas se realizaron paseos de entretencion y culturales.




RC La Serena Oriente, informa de actividades de la Semana del Niiio

En forma especial, el RC La Serena Oriente, celebro la Semana del Nifio en la Escuela Bellavista, en conjunto
con las Escuelas Rurales del Valle del Elqui.

El programa consistié en desfiles, presentaciones artisticas y premiaciones a alumnos destacados, profesores
y madres de estos sectores rurales. Este se complemento6 con los aportes que nuestro club y su Comité de
Damas hicieron este afo a la Escuela Bellavista, a saber:

- EQUIPO DE AUDIO

- REFACCION SALA DE CLASES

- INSTALACION LINEA TELEFONICA
CON ACCESO GRATUITO AINTERNET

- COMPUTADOR CON PROGRAMA DE A
ACCESO A INTERNET

Rotary Club de Quillota y la familia rotaria.

En Rotary Club de Quillota, existe una tradicion inveterada de participacion de la familia, que se ha manifestado
en un Comité de Damas fuertemente consolidado, cuya membresia estd constituida no solo por las esposas de
los rotarios, sino que por las viudas y esposas de ex rotarios. Este Comité tiene autonomia y vida propia en su
actuar en beneficio de la comunidad y es una historia aparte. Lo que nos interesa destacar aqui es la participacion
de las damas en las actividades del Club, como han sido los habituales paseos campestres de septiembre, donde
ademas confluyen hijos y nietos de rotarios, los viajes a las Conferencias, a los Institutos y a las Asambleas; en
fin, ultimamente, ha destacado la participacion de las damas en nuestras actividades pro-fondos, donde ha
destacado, no solo con su presencia en el evento, sino que por su trabajo previo y durante la actividad.

En companerismo, incitados por el lema “la amistad como ocasion de servir”, se instituyo en el periodo anterior,
lo que denominamos "cenas rotarias”, que consistian en la formacion de varios grupos de trabajo integrados por
rotarios y sus esposas, que se reunieron en la sede del club y cada grupo, junto con compartir la amistad entre
si y con los demas grupos alli reunidos, idearon
y programaron un pequeno proyecto de
servicio. Recuerdo la formacion de una
videoteca municipal; el mejoramiento de los
Jjuegos infantiles de una escuela rural, la
adquisicion de elementos a Conin, la
adquisicion de un juego de comedor para la
casa de enfermos terminales, etc. Algunos
quedaron en el solo proyecto, otros se £
materializaron con gran éxito. Pero, a mi juicio,

la materializacion de solo uno de los diez o §
doce proyectos del ano pasado, justifico con
creces el programa creado que, espero que
se repita en este periodo, al menos en su
segundo semestre, como una actividad de
companerismo, asociada, esta vez, con el
comité de la familia, donde conjuguemos la
amistad, el servicio y la familia.

La familia rotaria de Quillota, en un paseo en la Playa de La Ballena

A (18 septiembre 2001).
i40 )3



Rotary Club Valdivia Ainil informa de resultados de concurso de carteles.

Priscila Crisol Molina Carrasco ,es la estudiante de 13 anos de la Escuela de Angachilla ganadora del Concurso
de Carteles organizado por el Comité de Damas de Rotary Club Valdivia Ainil.

Este concurso se enmarca en la celebracion del Centenario de Rotary y estaba destinado a ninos de 10a 13
afnos , donde debian ilustrar el concepto de rotary en el servicio a los demas en el ambito de la comunidad y
en el mundo entero

Para realzar el trabajo de los ninos y profesores, esta agrupacion rotaria organizé una exposicion en el Hall

de la llustre Municipalidad de esta
.~ ciudad entre los dias 23 al 25 de
" noviembre.

ROTARY AINIL ™ °
VALD ' v .A Finalmente la Escuela de Angachilla

y > s ¥ organizo¢ el dia 24 de noviembre el
AYUDA BAL!

acto de reconocimiento donde las
damas rotarias premiaron los
W ganadores y agradecieron el
compromiso de los profesores con
esta actividad.

1zq.: Priscila y su familia
Abajo: Parte de la muestra y
cartel ganador

EURAJILPASS

P
J Quc no le opl‘ll‘na_n Sus idcas ) Consulte por otras alternativas en:
Recorra ahora, Alemania, Espaiia, Francia, Italia y Suiza en TREN, FERNANDO O. FRIEDMAN Y CIA. LTDA.

g A ) leccid 1 Elernando de A uirre 201, Of. 604, Providencia
durante dos meses, comprando 5 dias de viaje a su eleccion, por solo 7 Fono 3347865 - Fax 2337830

US 296,00 (en base a 2 personas viajando sicmpre juntas) o a su Agente de Viajes.




OTRAS REVISTAS REGIONALES DE R.I.

DEOROTARIAN

INNOVATIEF PLAN OM

POLIO UIT TE ROEIEN

Rﬁtg_r!..s.m.o 1 - HOLANDA
2 - PACIFICO SUR

3 - INDIA .
4 - ALEMANIA : “oStant
5 - FILIPINAS

6 - PORTUGAL
7 - MEXICO

8 - ESLOVENIA
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Temas de Fondo
Rolario & General
PAUL HARRIS

19 de abril de 1868 - 27 de enero de 1947
EGD Raul Ogalde, socio RC Talcahuano Sur - D 4360

La vida llevo a Paul Harris por variados e interesantes senderos que en
conjunto constituyo para Paul una experiencia digna de ser comunicada, por que
€en su transito por ellos vio generarse condiciones que le permitieron conocer, sentir,

vivir y amar a quienes compartieron con €él, sentimientos que unidos a su natural
bondad le hicieron comprender la necesidad de aplicar la fuerza de sus convicciones en pos de una idea, el
ideal de servicio como base del bien comun...

Penso Paul que su idea en busca de un mundo mejor al igual que muchas otras al transformarse en una aspiracion
comun de las personas se convertiria en ideal. Ello le permitio construir una obra solida que perdura en el tiempo
y cuyos efectos se hacen sentir en el mundo entero cual es Rotary International y su consecuencia al servicio
solidario. EI mérito de Paul esta en haber tenido el valor de atraer de su subconsciente la idea que la tarea del
hombre durante su vida no es solo intelectual sino también moral, pues asf las ideas logran penetrar la conciencia
de las personas y estimulan su voluntad. Considero que la inteligencia es la base de la evolucion y la moral es
la esencia de la convivencia, pues sin ella no habria relaciones armonicas en el seno de la sociedad. Estos
conceptos permitieron a Paul construir un universo a partir de su propia identidad y lo hizo haciendo abstraccion
del egoismo, mostrando al mundo la maravillosa variedad humana. ;Pues que otra cosa persigui¢ Harris al
concebir un club en el que se permitia sélo un representante de cada una de las actividades desarrolladas por
la comunidad? ;Se dio cuenta de que la pluralidad asi lograda generaria ideas, pensamientos y acciones que
abarcarian todos los aspectos de la vida ciudadana?. Mi respuesta es si, pues no debemos olvidar que nuestras
sociedades nos restringen personalizando nuestras acciones en busca del éxito y la felicidad, olvidando que la
interaccion con otros integrantes de la comunidad hace mas facil el logro de estos objetivos. No debemos olvidar
que la forma de pensar y sentir del individuo es al mismo tiempo individual y colectiva, pues es producto de
un sinfin de interrelaciones que se hacen notar cuando los seres humanos vencen su natural egoismo.
Harris, al establecer su idea de servir usando como vehiculo el mas puro de los sentimientos del’ser humano,
la amistad, lego a las generaciones venideras una institucion nacida de sus sentimiento de soledad, sentimiento
que demuestra la sensibilidad de Paul Harris que apelando a su emotividad e inteligencia y mirando mas alla
de su satisfaccion personal virtudes como la confianza, la lealtad y altruismo, decidio materializar el 23 de
febrero de 1905 la idea de transplantar principios de alto contenido de convivencia humana como la buena
voluntad, la fe, la tolerancia y el afan de servir a los demas de préactica comun en Nueva Inglaterra, estado en
donde Paul paso su ninez y juventud a la pujante, vital y cruel Chicago, en donde la practica comun era un
sentimiento antagonico, el egoismo y lo hizo en forma positiva, con inteligencia, intuicion y vision de futuro,
haciendo que el ideal de servicio y sus virtudes complementarias adquirieran vida y proyeccion.

Con esta sencilla, pero genial idea nacida de su inspiracion, Paul planted, tal vez sin proponérselo, un contrapunto
entre la realidad imperante en esos tiempos que privilegiaba una fuerte competencia entre quienes desarrollaban
las diversas actividades profesionales y empresariales de Chicago y una nueva metodologia en el trato entre las
personas que privilegiaba en cambio el entendimiento,‘la colaboracién y la ayuda mutua, principios que revelan

la nobleza de la raza humana.



Sin embargo, hay veces que la historia demuestra que las ideas no seducen a gran cantidad de personas. En el
caso de la idea de Paul sus primeros seguidores limitaron su espacio conceptual a un grupo pequeno, no
olvidemos que el principio gancho era la ayuda mutua y seguramente en propio interés consideraron no extenderla
mas alla de su convivencia.

Felizmente, la fuerza espiritual con que avalaba su idea, hizo que Harris perseverara en ella y recurriendo a su
experiencia logro proyectarla a su pafs y al mundo. Estimo, como dije anteriormente, que el ser humano vive
en sociedad unido a otras personas por multiples vinculos de diverso orden y le corresponde desplegar sus
capacidades para alcanzar el bien comun en la sociedad en donde esta inserto. Demostré con ello conocer la
historia y origen de las transformaciones sociales, por lo que destaco principios que estimo de natural aceptacion
Yy que permitirian en su concepto horadar la coraza del egoismo imperante e imponer la necesidad de un esfuerzo
conjunto destinado al servicio de la humanidad.

Sin embargo la inteligencia de Paul lo llevo a considerar como primera medida los valores individuales para
formar un nucleo desde donde proyectar su idea y lo hizo en base a una condicion de interesante atractivo, la
ayuda mutua. Gracias a ello fundo el RC de Chicago y desde alli con un intenso trabajo personal ampli6 sus
horizontes con la vision de una sociedad en donde los individuos proyectaran su temperamento a los demas y
su entorno.

El éxito de la idea de Paul Harris lo trasformo en el lejano 1905 en el precursor de la globalizacion y en el
impulsor de una idea cuya filosofia es el bienestar de las personas. Con ello Paul demostraba a sus conciudadanos
y al mundo, lo solidario de sus aspiraciones, la construccion de una sociedad equitativa y justa, concebida en
un marco de respeto a normas éticas y morales, no como una operacion abstracta, sino que basada en una
relacion que implica el respeto al hombre como individuo y como especie y cuyos puntos de apoyo son la
bondad, el desprendimiento y la buena fe.

De la intuicion de Paul Harris no cabe duda, pues seguramente presumiendo que el principio de ayuda mutua
que consideraba base para el fortalecimiento del RC de Chicago y para la proyeccion del ideal rotario pudiera
ser objetado por considerarlo egoista agrego a su idea el carécter de evolucionista , por lo que el principio
adoptado en la Convencion de Duluth en 1912 que establecio el concepto de ayuda a la comunidad no debilito
el concepto de ayuda mutua, como lo demuestra en una revista el presidente Majiyagbe al manifestar su deseo
de crear el Comité de la Familia Rotaria de Rl que estara encargado de promover el compaferismo y el cuidado
entre los rotarios para que todos se sientan bienvenidos a Rotary.

Y que decir de su vision de futuro cuando el dia de hoy multiples programas acogen sus principios, como lo
demuestra el programa educativo "Valores para Vivir" que cuenta con el patrocinio de la UNESCO y en cual
profesores especialmente capacitados ensenan a los nifos a practicar valores como la solidaridad, el amor, la
tolerancia, el respeto a los demas, el altruismo, la libertad y la paz entre otros. “La idea es que ellos partan por
identificar estos valores y el bienestar que traen y luego aplicarlos a su propia vida” explica la sicéloga Diane
Tillman, creadora de la metodologia y los textos que se utilizan en el programa creado en 1996 y extendido en
la actualidad a 74 paises, entre ellos Chile, y en los cinco continentes.

Esta evocacion del fundador y su obra en un aniversario mas de su muerte me permite acompanar en su
pensamiento al EGD Licenciado Raul Salazar Esparza cuando dice: “Paul Harris jPrimer rotario del mundol.
Sigue cabalgando sobre las nubes, cerca del sol, para decirle al mundo que el rotarismo existe porque en el alma
del hombre se anidan los mas nobles sentimientos del ideal de servir: la amistad, y el deber, la justicia y la
libertad, la alegria y la paz, y que las paginas del amor y de bondad que tu y el rotarismo han escrito en la
historia de estos siglos jjNADA NI NADIE LAS BORRARA JAMAS!!".



CARTAS AL DIRECTOR

NOS ESCRIBEN DESDE ARGENTINA

San Francisco de Cordoba, Argentina, 24 de Dieciembre 2003.

Seror

Francisco Socias

Director

Revista EI Rotario de Chile y colaboradores

Mis estimados amigos

Los anos van alejando lenta, pero inexorablemente, los tiempos en que tuve el placer de frecuentarles en la
calidad de Director de Rotary International (1997 - 1999). Tiempos de proximidad afectuoso; tiempos de labor
hermanada en anhelos solidarios; tiempos nunca renunciados no olvidados de crear y hacer, en beneficio de
nuestros semejantes.

Y lo dicho no son solo palabras. Fueron etapas bien vividas de nuestro rotarismo, pleno de ilusiones, de fe en
los principios y de entrega fecunda a nuestros ideales.

Todo esto que expresa recuerdos, pero también sefala futuros, lo hemos vivido Jjuntos y lo seguiremos viviendo,
mientras se mantenga la llama de nuestra antorcha rotaria.

Dolly y yo queremos transmitirles es ese dia de Navidad, en que les escribo, nuestros afectuosos saludos. También
gratitud, pro las ediciones de la revista "El Rotario de Chile", que recibimos regularmente.

Todo un haz de emociones y sentimientos, prietamente atados por el cordel de los tiempo vividos. [FELIZ

NAVIDAD!

Julio Cesar Scarafia
Director
Rotary International 1997 - 1999

Z|

ROTARY CLUB TALTAL, nos informa de lamentable fallecimiento

A los 93 anos dejo de existir el martes 13 de Enero en la ciudad de Antofagasta el querido sacerdote,
hijo ilustre de Taltal, Reverendo Padre Francisco Robles jenkins, q.e.p.d. Sacerdote, Profesor, Capellan
del Cuerpo de Bomberos, del Centro Para el Progreso y del Club Social, Hijo llustre de Taltal, y
Rotario.

El padre Francisco Robles, "panchito”, fue un insigne rotario que ingreso al Rotary Club Taltal, por
el ano 1951, ocupando en su vida rotaria, varios cargos en la directiva y por Cinco periodos la
Presidencia del Club, entre los anos 1969 a 1981. Reforzando la filosofia del servicio, que ya tenia
por sus habitos, sus sabias decisiones y su particular carisma, pleno de bondad y rectitud , permitieron
la continuidad de la rueda dentada, ya que siempre estuvo dispuesto a asumir cualquier responsabilidad;
su amor no solo por Dios, sino también por el projimo, hicieron avanzar nuestra institucion.

Fue despedido como se lo merecia, este gran hombre, sacerdote y rotario.

SLROTARIO
& CHIle



NOS ESCRIBEN DESDE LA AUSTRAL PUNTA ARENAS

Punta Arenas, 10 de Diciembre del 2003.
Senor

EGD Francisco Socias Ibanez

Los Angeles

Estimado EGD Francisco:

Vayan mis primeras palabras de gratitud y reconocimiento por la recepcion de la Revista "El Rotario de Chile",
durante el presente ano. Todos los numeros son de gran interés para mi, por los temas y las noticias respectos
de los EGDs, Gobernadores, companeros rotarios de Roberto, con los cuales caminamos juntos durante varias
décadas, tanto nacional e internacionalmente.

Ademas debo informarte que varios temas publicados en ella, los doy a conocer en las sesiones del Comité de
Damas del Rotary Club Punta Arenas. Debo comunicarte que aun sigo vigente y participo permanentemente
en las actividades de la directiva.

Para tu conocimiento te informaré de algunos homenajes y recuerdos que ha sido objeto Roberto en esta ciudad.

En la Universidad de Magallanes, se levanté un monolito, con una placa con palabras de Roberto, expresadas
al término de sus funciones en esta Universidad. EI Rector y directivos me solicitaron que parte de sus cenizas
fueran esparcidas en el Campus, junto al monolito, rindiendo un sentido homenaje.

Ademas la Universidad instituy6 el Premio "Roberto Bravo N.", y anualmente se entrega al mejor alumno de la
promocion de la Facultad de Ingenieria.

En la sede de Rotary Club Punta Arenas, fue inaugurada la Sala de Estudios "Roberto Bravo N.”, y ultimamente
se nomino Plaza Roberto Bravo Navarro, a un pano donde se cruzan dos de las principales avenidas de la ciudad
(Avda. Bulnes y Espana, frente al Campus de la Universidad y Zona Franca).

Estos han sido algunos de los homenajes que ha recibido Roberto, Ciudadano llustre de la Region, ademas. Te
acompano una foto de la Plaza.

Te ruego me perdones esta lata, pero a veces siento la necesidad de compartir estos logros y reconocimientos
hacia Roberto, con rotarios de alta consideracion y estima. Mis deseos para usted y familia en estas festividades
del espiritu y que sean plenos de alegrias y realizaciones, y que la vida les brinde lo mejor.

Un saludo fraternal y felicitaciones a todo el equipo que te acompana en la confeccion de la valiosa Revista
"El Rotario de Chile"

Con especial Afecto

Lidia de Bravo




Rotary Club San Fernando, nos informa de lamentable fallecimiento

El domingo 19 de octubre dejo de existir el socio rotario Luis Aurelio Duran Gutiérrez, quien fuera
socio del RC San Fernando, durante mas de 31 anos, pues ingreso a este club el 5 de mayo de 1972.

Luis fue profesor de ciencias matematicas y fisicias en diversos colegios de San Fernando, gran
educador, hombre bondadoso, caballeroso y un gran rotario.

Luis fue despedido por numerosas delegaciones de los colegios de la ciudad y otras instituciones
destacando la presencia del club en plenitud. Fue sepuitado en su ciudad natal Cauquenes.
Acompanamos en su dolor a la familia de Luis y a nuestro consocio Marcelo Duran Aravena, por el
sensible fallecimiento de su sefor padre.

-

A DIOS LE AGRADEZ(O:

- Por mi hijo que no limpia su cuarto, esta viendo la tele, pero significa
que Dios me concedio la dicha de ser padre.

- Por los descuentos en mi sueldo, porque significa que estoy trabajando.
- Por el desorden que tengo que limpiar después de una fiesta, porque
significa que estuve rodeado de seres queridos.

- Por las ropas que me quedan un poco ajustadas, porque significa que
tengo suficiente para comer. '

- Por mi sombra que me ve trabajar, porque significa que puedo salir
al sol.

- Por el césped que tengo que cortar, ventanas que necesito limpiar y
canerias que arreglar, porque significa que tengo una casa.

- Por las quejas que escucho acerca del gobierno, porque significa que
tenemos libertad de expresion.

- Por el lugar para estacionar que encuentro al final del estacionamiento,
porque significa que tengo auto.

- Por la senora que esta detrds mio en la iglesia y que desentona al
cantar, porque significa que puedo ofir.

- Por la cantidad que tengo que lavar y planchar, porque significa que
tengo ropa que vestir.

- Por el cansancio y los dolores musculares al final del dia, porque
significa que fui capaz de trabajar duro.

- Por el despertador que suena temprano todas las mananas, porque

significa que estoy vivo. !!

Cuando pienses que todo en la vida te va mal, léelo otra vez.

~N




PAGINA

CONGOR

LLEGADA DE ROTARY A CHILE

EGD Fernando Amengual,
socio RC San Bernardo D -4340

Sus primeros afios

El mes de enero. estd dedicado a la Concienciacion
de Rotary, es decir, tomar plena conciencia por parte
de todos los rotarios de su institucion: su historia; su
filosofia; sus procedimientos; su quehacer; en
definitiva posesionarnos de quienes son y de cual es
su vision de futuro.

Sin estos elementos mal se puede realizar labores
como: la extension de Rotary, otorgar servicios de
excelente calidad a las comunidades, invitar a nuevas
personas para incorporarse a los clubes, vivir
intensamente Rotary, comprender su internacionalidad
y su objetivos, entender en profundidad el Ideal de
Servicio, unico y basico Objetivo de Rotary.-

En esta ocasion, nos introduciremos en algunos
aspectos relevantes en la Historia de Rotary en Chile
en sus primeros afnos y usaremos el método de
preguntas y respuesta, como una forma simple de
conocer antecedentes que todo rotario debe saber:

1.-{Cuando llega Rotary a Chile?

Con la creacion del R.C. de Montevideo en 1918, el
primer Club en Sudamérica, la extension de Rotary
inicia un camino lleno de entusiasmo y fundacion
de clubes. Es alli, donde nace el interés de crear un
club en Chile y fue Herbert Coates quien estimulo
a Williams Miller, ex-socio de Montevideo y residente
en Santiago, para llevar adelante tan importante
mision.

s&H ROTARIO
& CH

Pero el factor decisivo de la fundacion del primer
club, fue la llegada a Chile de Julio Navarro Monzo,
rotario de Buenos Aires, quien era funcionario de la
Asociacion Cristiana de Jovenes. En Valparaiso inicia
contactos con personas destacadas de la zona. Es asi,
como el dia 13 de abril de 1923, primera reunion
rotaria en Chile, se retine con tres personas y deciden
invitar a diversas personas de diferentes clasificaciones.

EI 13 de julio de 1923, se nombra el primer Directorio
Provisional en Chile, lograndose el ingreso oficial a
R.l., con fecha 15 de mayo de 1924. Rotary estaba
en Chile.-

2.-;Cual fue la extension de Rotary, en sus primeros
anos?

El segundo club fue el de Santiago, el que iba a tener
un intenso florecimiento e importancia en la extension
rotaria en Chile. Recibi6 su Carta Constitutiva el 24
de marzo de 1925, y envia el primer Delegado a la
Convencion Internacional en Cleveland, a Ernesto
Barros Jarpa.

El 18 de diciembre de 1926 se funda el tercer Club
en Chile. el de Antofagasta, bajo la directa inspiracion
del Dr. Eduardo Moore Bravo, y su primer Presidente
fue el Ingeniero Eduardo Reyes Cox.

Lo siguio el R.C. de Concepcion, el que es aceptado
en R.l. el 13 de julio de 1927. Destacé en su fundacion
Ricardo Neuenborn Cristi, con la colaboracion
importante del Dr. Moore, rotario de Santiago y
Gobernador del Distrito.

En la década de los 20 del 1900, se fundan los clubes
en :Los Angeles; San Antonio; Rancagua; Talca;
Temuco; Valdivia; Osorno; Curicé; San Fernando. En
la Primera Asamblea de Ejecutivos, celebrada el 1 de
octubre de 1927, en Valparaiso, fuera de los clubes
ya nombrados, estaban representados los clubes de
: Puerto Montt, Angol, Los Andes y Tocopilla.-

Del 31 de marzo al 1 de abril de 1928, se celebra la
Primera Conferencia del Distrito 64, en el Club de
La Union de Santiago. Para aquella ocasion el
Gobernador Dr. Moore, les envia una carta-circular
a todos los clubes del Distrito, en que les informa,
que numero de clubes es de 32 y que Chile es tercero
en el mundo rotario con mas clubes, después de
Estados Unidos e Inglaterra, cuando R.I. abarcaba ya
50 paises.

En la Conferencia del Distrito realizada en
Concepcion, del 8 al 10 de marzo de 1929, ya existian
38 clubes.-

Bajo la inspiracion del Dr. Moore, se funda el R.C.
de La Paz, Bolivia, en el ano 1927 y se incorpora al
Distrito 64.-

3.-;Cuando se crea el primer Distrito en Chile y su
proyeccion hasta hoy?

El 1de abril de 1927, R.1. crea el Distrito 64 con
Jurisdiccion para Chile y Bolivia y designa Gobernador
al Dr. Eduardo Moore Bravo, quien es nombrado
nuevamente para el periodo 1927-1928.



Debido al crecimiento de Rotary con el aumento de
clubes, en 1936-37 se transformo el territorio rotario
chileno en tres Distritos; quedo el 62 solo para el
norte del pais, el 86 para el centro y el 87 para el sur.
En 1938-39 los numeros cambiaron para ser, de norte
asur, el 35, 34 y 33 respectivamente.

A partir de 1948-49, permanecieron los tres distritos,
ahora con la numeracion 130,182 y 126 de norte a
sur.

El 1957-58 se cre6 un cuarto distrito y los nimeros
para a ser 472,474, 476 y 478, que corresponden a
los territorios actuales. En junio de 1977, se cambia
nuevamente la numeracion y de norte a sur pasaron
aser: 432,434,436 y 435, hasta que el ano 1991, a

todos los distritos del mundo se les agregé un 0.-
4.-;Cuando nace nuestra Revista El Rotario de Chile?

Con el objetivo de contar con medio de informacion
y conocimiento sobre Rotary, el Tde enero de 1927,
el Dr. Eduardo Moore, crea la revista El Rotario, la
cual posteriormente se llamard EI Rotario de Chile,
constituyeéndose en la publicacion mas antigua de
habla castellana.-

Invito a todos los rotarios a estudiar y conocer esta
gran institucion, mas aun cuando estamos pronto a
cumplir sus 100 de vida. Necesitamos miles de Manos
Solidarias para cumplir con nuestra mision de Servir
para lograr la Paz en el mundo.

LA EDUCACION, TAREA FUNDAMENTAL.

EGD Ariel Larenas del Valle,
socio RC Chillan - D 4360.

Los dos grandes pilares de ROTARY son el Servicio
y la Amistad, fuera de muchos otros principios que
caracterizan a nuestra Institucion, pero en el Servicio
y La Amistad estd nuestra concentracion de tareas en
este mundo.

El Servicio lo hacemos de diferentes maneras, una
de ellas es la preocupacion que tienen todos los
clubes del mundo por la juventud, principalmente
por la educacion, nosotros hemos sido testigos de los
incentivos que hacen los clubes en la Semana del
Nino, cuando hacemos los concursos de estudios,
de pintura de musica y los deportes, vamos gustosos
a llevarles los diplomas, los lapices y cuadernos, los
cepillos de diente, las charlas que los mismos rotarios
dan y todo esto con el unico afan de incentivar el
estudio, que los chicos cada dia se sientan mas
integrado a este mundo globalizado y no seamos
testigo de las grandes diferencias que existen entre
los planteles educacionales de las grandes urbes con
los establecimientos rurales.

Hemos sido testigo de los esfuerzos que hacen los
clubes por donar a las escuelas mas pobres de
computadores y las diligencias para que estos sean
conectados a Internet, herramienta bésica para tener
acceso a los conocimientos actualizados, como por
ejemplo trabajos de investigacion, bibliotecas,
deportes, seminarios, pinturas, conciertos, etc.

La sociedad actual a nivel mundial estd sometida a
transformaciones sociales constantes. Los sistemas
educativos, por ende, no son la excepcion. La
educacion experimenta cambios continuos con la
idea de adecuarse a las nuevas necesidades y
exigencias que se demandan de ella. Ademas por el
fracaso de otros agentes educativos, la escuela se ha
visto con la responsabilidad de cumplir mas tareas
que las que tuvo en un comienzo. Al respecto se dice
que la escuela se convierte poco a poco en el Gnico
lugar en que se puede llevar a cabo una preparacion
real del porvenir. Su funcion se hace cada vez mas
importante, mientras que los demas transmisores de
cultura estan en quiebra.

Es un error pensar o suponer que en algin momento

se pueda alcanzar un modelo perfecto de educacion
que fuera valido eternamente y que no precisara
cambios. Muy por el contrario, hay que tener presente
la idea que sera necesario emprender nuevas reformas
precisamente en el momento en que surjan defectos
o se manifiesten insuficiencias.

En Chile se comienza a gestar un cambio educacional
que empieza a tomar forma a partir del ano 1990 y
que poco a poco va incorporando no solo a los
diversos actores del proceso educativo, si no también
desde la perspectiva de provocar un cambio radical
en la forma de ensenar y aprender. Esto en el concepto
de las empresas es una verdadera reingenieria
educativa.

La reforma educacional que se lleva a cabo en Chile
a partir de la década pasa y que continua
desarrollandose hasta nuestros dias, tal como se la
ha denominado "la reforma en marcha” (Ministerio
de Educacion, 1988) tiene como referente varios hitos
internacionales que la motivaron y afianzaron su
desarrollo.

El primer hito tuvo su inicio en diciembre del ano
1979 en la ciudad de México, alli se celebr6 la
Conferencia Regional de Ministros de Educacion y
Ministros encargados de la Planificacion Econémica
de los estado miembros de América Latina y el Caribe,
esta Conferencia fue convocada por La UNESCO, La
CEPAL y La OEA. En aquella ocasion se examing la
evolucion de la Educacion en la Region durante la
década del 70 y se identificaron los problemas
fundamentales de la educacion en el contexto del
desarrollo de los paises.

Posteriormente en la declaracion de Quito, Ecuador,
se establecieron los requisitos para el logro de los
objetivos de estos programas, entendidos estos como
los esfuerzos y acciones necesarios para su obtencion,
de los cuales se destaca, entre otros, l0s siguientes.
A.- Renovar los curriculos en consonancia con las
necesidades del desarrollo de los individuos y de los
paises y, particularmente, de aquellos grupos de la
poblacion menos favorecidos.-

B.- Renovar los sistemas, el contenido y los métodos
de formacion y capacitacion y perfeccionamiento del
personal docente de nifnos, jovenes y adultos, en
funcion de los objetivos del Proyecto.-




C.- Revisar las estructuras y mejorar los procesos de
la administracion de la educacién , incluida la
formacion y capacitacion de los dirigentes, con
particular atencion a las exigencias de
descentralizacion y regionalizacion.-

D.- Promover la participacion de la sociedad y de
sus comunidades en los procesos de planificacion,
administracion y, particularmente, en la concepcion
y ejecucion de las acciones conducentes al logro de
los objetivos del Proyecto Principal.

Mas tarde la UNESCO, el FONDO DE LAS NACIONES
UNIDAS; EL BANCO MUNDIALY EL PROGRAMA
DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO
(PNUD) convocan a una Conferencia Mundial y como
uno de sus principales objetivos fue establecer un
compromiso mundial de proporcionar educacion
para todos, ensenanza primaria de buena calidad
para todos los ninos del mundo, basadas en los
resultados del aprendizaje y no en los anos de
asistencia.

En esta Declaracion Mundial de la Educacion se
senala que "la educacion basica es mas que un fin
en si misma. Es el cimiento para un aprendizaje
permanente y para el desarrollo humano, sobre el
cual los paises pueden construir sistematicamente
niveles y tipos mas avanzados de educacién y
capacitacion.

Lo importante de esta Declaracion Mundial es que
los Gobiernos destinen los fondos necesarios para
llevar a cabo todas estas reformas, suban los
presupuestos anuales de la Educacion y destinen los
fondos necesarios para la construccion de nuevas
escuelas o ampliaciones de ellas. Que no existan
diferencias tan marcadas entre los paises con respecto
a los fondos para cada alumno anualmente, por
ejemplo cuando Chile destina US $ 600 por alumno
anual Ecuador destina US $ 250.- lo que me parece
una desigualdad increible, los nifos son nifnos en
todas las partes del mundo.

Los rotarios como organizacion mundial deberia
propiciar porque estas desigualdades no se produzcan,
que sea mas equitativo entre paises de la Region. Y
sobre todo propiciar porque estas declaraciones
Mundiales de organismos tan respetables como los
enunciados se apliquen en todos los rincones del
mundo.

NUEVOS REQUERIMIENTOS DE LA EDUCACION

Hoy en dia, practicamente en todos los paises
desarrollados o en vias de desarrollo estd en marcha
una Reforma Educacional. Las caracteristicas y las
condiciones que trae consigo el siglo actual, hacen
necesario una readecuacion de todo el Sistema
Educacional.

Una mirada a nuestro siglo.

2. Somos testigos de un cambio de era. Transitamos
desde el poder de la maquinaria de la era industrial
hacia el poder de la informacion de la era informatica.
En la época industrial lo que interesaba era la
maquinaria para la cual, se necesitaban trabajadores
especializados en determinada funcion especifica
que hicieran funcionar adecuadamente el proceso

{guponmo

roductivo que dependia de determinada maquinaria.
E La educacion siempre ha estado ligada al desarrollo
de un pais preparando adecuadamente las personas
que, en determinada funcion, generaran el desarrollo
en las dreas en las cuales les corresponde
desempenarse como trabajadores. En el periodo
anterior la educacion estaba orientada
fundamentalmente a la especializacion del trabajador
para un adecuado desempeno laboral.
A la empresa moderna ya no le basta un trabajador
con una especializacion unica en determinada area;
lo que se requiere hoy dia es un trabajador que
agregue otras competencias, como por ejemplo,
capacidad de trabajo en equipo, creatividad,
disposicion de aprender continuamente, capacidad
para establecer relaciones laborales armonicas,
capacidad y flexibilidad para transitar de un puesto
de trabajo a otro, capacidad para resolver problemas,
etc.
2. Es un hecho que el conocimiento hoy dia se renueva
con enorme velocidad y la informacion existente es
inmensurable. La escuela ya no es la unica entidad
poseedora de la informacion y transmisora de los
elementos culturales de una sociedad; hoy dia hay
otros entes como la radio, television y especialmente
Internet que también controlan la informacion y el
conocimiento. La escuela debe compartir con ellos
y adecuarse a esta realidad exigiendo al docente
conocer la tecnologia para usarla adecuadamente en
su trabajo diario.
Para acceder al conocimiento se necesitan algunas
competencias basicas, como el conocimiento y el
manejo de la nuevas tecnologias, capacidad para
seleccionar la informacion que se le presenta, codigos
bésicos de seleccion de informacion, capacidad para
decodificar, etc.
La educacion pasa a ser una pieza clave y un elemento
estratégico en el desarrollo de la sociedad del
conocimiento y la informacion.
¥, Formacion ciudadana: frente a la globalizacion y
los riesgos de la pérdida de identidad surge como un
imperativo el valor de la formacion ciudadana: valores
y actitudes que definen y caracterizan a los pueblos,
su cultura, su alma. Afirmar la propia cuitura y los
valores que la caracterizan, estas tareas también se
le asignan a la escuela.

La Reforma Educacional Chilena fue concebida como
la respuesta mas adecuada a las necesidades y
requerimientos de la sociedad de este tiempo. Implica
un cambio de mentalidad de los docentes, actores
principales en esta reforma, un cambio de enfoque
de las necesidades de los educandos y un cambio
sustantivo en la didactica o manera de desarrollar la
educacion al interior del aula.

La Reforma Educacional chilena gira en torno a cuatro
ejes fundamentales :

ag Programa de mejoramiento de calidad, equidad y
participacion.

b) Reforma Curricular.

c) Fortalecimiento de la Profesion Docente.
d) Jornada Escolar Completa.

a) Los Programas de Mejoramiento de la Calidad,
equidad y Participacion, se han implementado en
Educacion Basica y Media, con programas como el
P - 900 que tiene como objetivo atender a las escuelas




mas pobres y de peor rendimiento en el pais. Es un
enfoque de equidad y de discriminacion positiva
prefiriendo apoyar a los alumnos mas vulnerables.
En esta misma linea se implementa el programa MECE
Basica, prebasica y Media y MECE rural destinado a
escuelas rurales uni, bi y tri-docentes. Simultaneo a
estos programas ha mejorado la asistencialidad escolar
que ha duplicado la cobertura de alimentacion y un
nuevo programa de salud escolar. Todos estos
programas apuntan a mejorar la pedagogia para
producir aprendizajes significativos, respaldado esto
por un mejoramiento de los insumos, como bibliotecas
de aula, informatica educativa, material didactico,
mejoramiento de la infraestructura, promocion de
proyectos de mejoramiento Educativo, y otras muchas
iniciativas.

b) La Reforma Curricular es el corazon de la reforma.
El decreto 40 abre el proceso de actualizacion y
descentralizacion
Curricular, posibilitando que los colegios elaboren
sus propios planes y programas. Al mismo tiempo se
aprueban los Objetivos Fundamentales y Contenidos
Minimos Obligatorios por cursos, como una propuesta
para adecuar la ensenanza a la modernizacion y a
los grandes desafios econdmicos, sociales y culturales
que enfrenta la sociedad chilena en el tercer milenio.
Se incluyen también los Objetivos Transversales que
deben contribuir a formacion ética de las personas
orientando su proceso de crecimiento

auto afirmacion personal.
ge incorporan cambios sustanciales en la educacion
técnica profesional. Se propone transitar desde una
preparacion para un puesto de trabajo a una formacion
para una vida de trabajo, procurando el desarrollo
de capacidades generales de aprender en forma
permanente, juzgar y adaptarse efectivamente a los
cambios en el empleo y en la tecnologia.
c) Desarrollo Profesional Docente
La Reforma considera fundamental el
perfeccionamiento docente ya

Que ésta exige profesionales altamente capacitados
para poner en practica las innovaciones curriculares.
Medidas tomadas en esta linea:

Mejoramiento integral de las carreras de educacion.
Capacitacion de docentes a través del Programa de
Perfeccionamiento Fundamental.

Estimulacion de los Grupos Profesionales de Trabajo
donde se incentiva

El intercambio de experiencias entre docentes.
Incentivos como premios en dinero por desempeno
docente y excelencia académica.

d) Jornada Escolar Completa.

En 1990, en la educacion basica y media, las semanas
de clases eran de 37 por ano. Aumentaron a 39 en
1995 y a 40 en 1996.

Basicamente, la jornada Escolar Completa amplia el
tiempo de permanencia de los alumnos en la escuela
posibilitando mayores instancias de trabajo escolar
y desarrollo personal.

El Estado ayuda a financiar el costo de la jornada
escolar completa, ya sea el mejoramiento de la
infraestructura como en la mayor carga horaria de
los docentes; esto se logra a través de Proyectos de
infraestructura y Proyectos curriculares donde el
colegio fundamenta en qué se ocupara el tiempo
adicional.

La Jornada Escolar Completa es una herramienta
potente donde cada colegio propone programas para
cubrir las horas de libre disposicion de acuerdo a sus
propias necesidades en funcion de mejorar la calidad
de los aprendizajes. Requiere que el colegio realice
un correcto diagnostico de sus necesidades
incorporando a todos los docentes en un andlisis serio
de las carencias pedagogicas.

La sociedad actual cree y confia en el poder
transformador de la educacion. En ella se confia y a
ella se le asigna el valor de ser custodia del capital
humano y de la ciudadania fortaleciendo el sistema
democrético que garantiza las libertades individuales
y el alma de cada nacion.

CONGOR
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Estimados companeros rotarios:

Febrero es el Mes de la Comprension Mundial, excelente
oportunidad para que los rotarios del mundo entero reflexionen
sobre el cuarto punto del Objetivo de Rotary: "Estimular y
fomentar la comprension, la buena voluntad y la paz entre las
naciones, a través del companerismo de personas que ejercen
actividades profesionales y empresariales, unidas en torno al
ideal de servicio".

Se habran dado cuenta de que este mes llevo puesto un fez,
gorro que lleva el nombre de la ciudad de Fez, Marruecos,
donde se cree que comenzo a llevarse esta prenda, tradicional
en el vestuario masculino de Egipto, Turquia y otros palses
musulmanes. Me propongo demostrar que la familia rotaria
esta integrada por rotarios de todos los origenes, entornos
culturales, creencias religiosas, paises y regiones. A pesar de
las continuas tensiones y conflictos, los rotarios siempre
superaran tales barreras, al unirse para brindar ayuda a las
familias y comunidades necesitadas de todas partes del mundo.

Y es importante recordar la relacion entre la paz y el servicio
humanitario. El hambre, la pobreza y la ignorancia son caldo
de cultivo para la desesperanza, la ira y el temor, sentimientos
que a menudo llevan a la intolerancia, los conflictos y la
guerra. Quienes sufren el azote de la mas absoluta pobreza
creen que han perdido toda esperanza de vivir mejor y son
los mas proclives a la retorica de la violencia.

No obstante, a través de la amplia gama de oportunidades
humanitarias y educativas que ofrecen Rotary International y
La Fundacion Rotaria (tales como el Intercambio de Grupos
de Estudio, el Servicio en la Comunidad Mundial y las
Subvenciones Compartidas), mejora la calidad de vida de
mucha gente, y las mejoras propician la esperanza.

Desde luego, entre los importantes programas de Rotary, uno
de ellos contribuye directamente a lograr la meta de la paz y
la comprension mundial. Nuestros siete Centros de Rotary
para Estudios Internacionales sobre la paz y la resolucion de
conflictos estan en su sequndo ano y continuan su trayectoria,
formando a excelentes y dedicados becarios, quienes tras
concluir su programa de estudios de postgrado de dos afnos se
convierten en destacados y habiles promotores de la causa de
la paz. Su potencial es inmenso y debemos brindarles todo el
apoyo posible, y ayudar a seleccionar candidatos de sobrados
méritos. Imaginémonos todo lo que podrian lograr estos Becarios
de Rotary pro Paz Mundial en los anos venideros.

Es maés, la paz y la comprension hacen hoy mas falta que
nunca. Vivimos en un mundo en el que abunda el odio y
escasea la tolerancia. Para muchos de nosotros resulta casi
imposible leer la prensa diaria sin sentirse agobiados ante la
gravedad de la situacion general.

Sin embargo, recordemos gue al tender Una Mano Solidaria
a traveés del servicio que mancomunadamente prestamos en
Rotary, nos damos animo y seguimos tendiendo puentes de
esperanza hacia el futuro, a titulo individual, y en el marco
de nuestras familias y las comunidades que recogen el fruto
de nuestro esfuerzo.

Y con esperanza todo es posible.

Jonathan Majiyagbe
Presidente, Rotary International

Una Mano Solidaria
Mensaje de

Presidente
Jonathan
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Osaka, Japon
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