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“ROTARY NO ES PERFECTO........ES PERFECTIBLE
DIOS NOS LIBRE DE LA PERFECCION QUE IMPLICARIA
QUE TODAS LAS METAS ESTAN ALCANZADAS, PORQUE
ENTONCES HABRIAMOS LLEGADO A LAS ALTAS CUMBRES
DE NUESTROS IDEALES............ PARA INICIAR EL DESCENSO”

PAUL PERCY HARRIS
FUNDADOR
ROTARY INTERNATIONAL
1868 — 1947



Algunas palabras...................

Por la inquietud de aprender algo mas de nuestra querida
institucion, Rotary International, y en lo particular Rotary Club Punta
Arenas, he realizado el presente trabajo sobre experiencias personales,
con la intencidon de tratar de reunir algunos antecedentes historicos,
materias relacionadas con su fundacion, su funcionamiento y un
Glosario, en el bien entendido que seria empeio temerario tratar
siquiera de incluir en forma completa la informacion disponible después
de 116 afios de existencia de Rotary International y de 94 aios del
Rotary Club Punta Arenas, dedicados al bien de la Humanidad. Queda
la posibilidad cierta que, mas adelante, se pueda complementar lo
expresado en estos “ Tomos ”, con otros trabajos, referidas al quehacer
Rotario.

Existe informacion cruzada y redundante con el fin de hacer mas
comprensible su entendimiento por el lector, ademas se puede
encontrar informacion que en este momento podria no estar vigente,
por cuanto Rotary como organizacion dinamica, adecua su accionar a
los tiempos que se viven.

Todo el contenido de los tres Tomos: Tomo | Rotary International,
T1, Tomo Il Rotary Club Punta Arenas T Il ,Tomo lll Glosario T Il , esta
basado en experiencias personales, en un pretendido orden
cronoldgico. En el desarrollo de muchos temas o acontecimientos,
apliqué un conocido dicho:” Mas vale una fotografia que mil palabras “

Por otra parte, e incluido varias fotografias de mi autoria con el fin
de hacer mas amena y agradable la lectura y consulta de los diversos
temas tratados. Se incluye un indice al final de cada Tomo.

Ademas, en algunos documentos o fotografias se podran apreciar
que la calidad no es de lo mejor, esto dado a que son copias de
fotocopias de los archivos del Club, y en algunos casos, copias de fax, la
cual al poco tiempo de impresion, ésta se desvanece.

Por otra parte, he omitido exprofeso, el indicar cuando algun socio
o persona ha fallecido (QEPD) , ya que pienso que aun permanece en
el vivo recuerdo que estuvimos compartiendo Rotary de por siempre.

“ Conversemos Rotary “, fue el lema propio que segui durante el
desarrollo de mi Gobernacidn Distrital 2002 — 2003, Distrito 4350, del
cual junto con Magda guardamos gratisimos recuerdos al igual que el
haber asistido a la Convencién Internacional Rotaria de Hamburgo
2019, entre otros.



Se suma a “ Manual de Tesoreria “, “Historia de |la Rueda Rotaria”,
“Apuntes Rotarios “, “Aprendiendo Rotary “, con las intenciones de dar
una “ pincelada” sobre Rotary y sus alcances, con el fin de dar a conocer
quienes somos y que es lo que hacemos.

No tengo la menor intencion de presumir lo realizado, sino
simplemente realizar un aporte, hacer un recuerdo, y mas aun dejar un
testimonio, de haber representado con no disimulado orgullo a mi
querido club : Rotary Club Punta Arenas, siendo en mas de una ocasion,
el unico club de la regién, en un determinado evento.

Especial agradecimiento a Mario Elgueta, hijo de nuestro
recordado Socio y Presidente del Club, Albano Elgueta Jofré, por
haberme cedido una gran cantidad de numeros de La Revista Rotaria,
El Rotario, y “El Rotario de Chile”, que actualmente es de reconocido
prestigio en el marco de las publicaciones Rotarias, por sus articulos no
solo referidos a Rotary sino de interés general.

Esperando que sea de ayuda, conocimiento y utilidad para
navegar por el mundo del Servicio con la gran variedad de temas que

ello implica, atte.,

Roberto Neracher Razmilic
EGD Distrito 4350

Rotary Club Punta Arenas
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El Ciudadano Paul Harris

Un dia domingo 19 de Abril de 1868, nace en la ciudad de Racine,
Wisconsin, Regidon de los Grandes Lagos, Paul Percy Harris.

Racine, ciudad ubicada a sesenta millas al norte de Chicago y a veinticinco
al sur de Milwuakee.

En julio de 1871 a los 3 afios de edad es llevado con su hermano mayor,
Cecil donde sus abuelos paternos, Howard y Pamela Rustin Harris a la ciudad de
Wallingford en Vermont, debido a la mala situacion econdmica de sus padres ,
George H. y Cornelia E.Harris.

Existe cierta evidencia que por parte de su madre, tendria raices de los
migrantes llegados de Inglaterra a bordo del velero Mayflower.

Grandfather Howard Harris Grandmother Pamela Harris

Father George H. Harris

Mother Cornelia Bryan Harris



Casa donde nacid nuestro fundador Paul Harris el 19 Abril de 1868

Paul, el segundo de los hermanos, tuvo una hermana, nifa May y cuatro
hermanos, Cecil, hombre de negocios, Guy que murid en la infancia, Claude
asesinado en las Filipinas, en la guerra Espafiola — Americana y Reginaldo,
hombre de negocios.

Escuela de Wallingford (1933 —1938)



WALLINGFORD, VERMONT

PAUL P HARRI%
1868-1947 o
FOUNDER OF ROTARY lNT:RNX

In this brick building. constructed by f\fs
great>grandfather in 1818, < Pan) B Harris
attended ~school “asy'aryouth vand’ ‘received
his ‘eleméntary ‘educCationis ManyrYears later,

Mr. Harris éxpressedthé cornvictionsthat: it
was ‘during his  boyhHood' in’ Wallingford that
he learned the' basic ideals which Became
the: cornerstones of Rotary' Intefnhationsal:
destined to become a- World=»wide 'service
organizafion.. This former schoolhouse is fow
maintained as -a Memorial to" Pauly B Harris
by Wallingford Rotary,

VERMIRT B4R OF HTATORN - I1TER, HOA

“ En este edificio de ladrillos, construido por su bisabuelo en 1818, Paul P.
Harris asistio a la escuela cuando era joven y recibié su educaciéon primaria.
Muchos ainos después, el Sr. Harris expreso la conviccidon de que fue durante su
nifiez en Wallingford cuando aprendio los ideales basicos que se convirtieron en
la piedra angular de Rotary International; destinada a convertirse en una
organizacion de servicio mundial. Esta antigua escuela ahora se mantiene como
un Monumento a Paul P. Harris por Wallingford Rotary. “

Erigido en 1966 por la Junta de Sitios Histdricos.

Por algln tiempo concurre a la Academia de Black River en el pueblo de Ludlow
(1873 ) de la cual se debe de retirar por realizar algunas “travesuras”.

Continua con sus estudios universitarios en las Universidades de Vermont
en Burlington y Princeton ( 1887 — 1888 ). Estando en esta ultima Universidad,
fallece su abuelo Howard, el 17 de Marzo de 1888 la edad de 86 anos. Al salir de
Princeton fue a trabajar a la compafia de marmoles Sheldon en West Rutland,
Vernon.

Recuerda Paul que su abuelo siempre le comentaba que la base de todo
comportamiento estaba en la tolerancia.

Luego pasa al departamento de Leyes de la Universidad de lowa en Des
Moines, en 1889 graduandose en 1891 con el Bachillerato en Leyes como
Abogado, sin embargo una nueva tragedia lo marca ante el fallecimiento de su
abuela, Pamela en el otoiio de 1890.



Cinco ainos mas tarde obtiene su Licencia para ejercer su profesion.

Paul Harris en la Academia Militar de Vermont

Cabe destacar que sirvio al ejército de Estados Unidos en la Academia de
Vermont, institucion militar de Saxton River.

Durante 5 afios efectua los mas variados trabajos : reportero para el
periddico Chronicle de San Francisco, granjero en el sur de California, profesor en
una escuela de Negocios en los Angeles, actia en una compaiiia en el Teatro de
la Calle Quince en Colorado, y como reportero del Rocky Mountain News.

Continuando con sus viajes de conocimiento, trabaja como vaquero en un
rancho de Colorado, como empleado en el Hotel St. James de Jacksonville,
vendedor de marmol y granito en Kentucky , de propiedad de W. Clark, quien lo
envia a Europa en viaje de negocios, recorriendo Gran Bretafa, Francia, Suiza,
Italia, Austria, Alemania, Bélgica y Holanda 1896

Afos mas tarde Clark organizd y fue el primer Presidente del Rotary Club de
Jacksonville, Colorado.

Paul Harris en 1896 a la edad de 23 anos



Escribe para el Washington Star, periddico de Washington D. C., capataz de
un buque de transporte de viveres de Baltimore y Liverpool, granjero en
Maryland, recoge y embarca naranjas en Plaquemines, Parish, y viaja por varios
paises del ancho mundo.

Después de este largo recorrido, establece su oficina de abogado en Chicago
en 1896 afo, en que se hace socio de la Asociacion de Abogados, la de
Comerciantes y el Circulo de la Prensa.

Paul fue destacado en su trabajo tanto profesional como civico. Sirvié como
primer presidente de la Junta Directiva del Easter Seal Society of Crippled Children
and Adults, y de la International Society for Crippled Children.

Fue miembro de la Junta de Directores del Chicago Bar Association y su
representativo en el Congreso Internacional de leyes de Hague. Recibid el premio
Bufalo Dorado de los Boy Scouts de América por destacado servicio a la juventud
y fue condecorado por los gobiernos de Chile, Brasil, Republica Dominicana,
Ecuador, Pery, y Francia.

Es cofundador del Prairie Club ( Club de la Pradera ) Parque Morgan vy
durante un paseo en este Club conoce a quién seria sus esposa, Jean Thomson de
Edimburgo, hija de John y Annie Thomson Harris. Se casan el 2 de julio de 1910
en Chicago.

Como abogado se dedicé al Derecho Mercantil, al Sucesorio y al Inmobiliario
y gracias a él la firma de “ Harris, Reinhardt y Bebb “ llegd a gozar en Chicago de
una reputacién excelente en esta esferas.

La clasificacion de Paul Harris era Abogacia :“ Sociedades, Sucesiones, Bienes
Raices “ siendo la inicial “ Abogacia en General”, pero Paul considerd que esa
designacion no era exacta y a comienzos del segundo decenio pidié a su Club que
la modificara.

I"

En realidad su oficina de Abogado en la que estuvo asociado funciond hasta
1946 pasando a llamarse Davis & Cichorski .

Un dato que siempre nos a interesado es saber si tuvieron hijos: no fue asi.

Hacia el aio 1912 construye una casa en Longwood Drive 10912 ( Camely
Bank ) la cual en fechas posteriores fue comprada por John Hucks, Director de
Colegios Asociados de lllinois.
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En 1935 Paul y su esposa Jean Harris realizaron una gira por Australia y
Nueva Zelanda. Paul recordé: “Con la cooperacion de los rotarios y los gobiernos
locales, he plantado arboles de la amistad en los parques y patios de recreo de los
cinco continentes del mundo e incluso en algunas de las principales islas de los
mares. Nuestros arboles se erigieron como simbolos de comprension y buena

voluntad internacionales ”

Paul plantd un arbol Zelkova serrata en los Jardines Botdnicos de
Christchurch, Nueva Zelanda. Todavia esta ubicado cerca del parque infantil y al
lado de los bafios de mujeres. Foto de arbol junio 2019.



El presidente de Rotary International, Mark Maloney 2019-2020, y su
esposa Gay visitan el arbol de Paul Harris 19 de septiembre de 2019



La madre de Paul , Cornelia Bryan Harris fallece en Colorado en 1919, y su
padre en 1926 a la edad de 84 anos, ante lo cual Paul escribe ....“Algo mas debo
de decir de ti padre querido. Tus amigos fueron hombres de toda clase y
condicién. Fuiste libre de perjuicios politicos y religiosos como el que mas con
excepcion tal vez de tu padre, mi abuelo, del que tu y yo heredamos tolerancia”....

Paul Harris en su afan de compartir, escribe diversos articulos, documentos,
algunos de ellos: enero 1911 “ National Rotarian”, febrero 1915 “Passing Our
Tenth Milestone “, en 1935 escribe “ The Rotarian Age “.

Ademas escribe sobres sus viajes rotarios, con el nombre de
“Peregrinations “ y en Long Island da aconocer su obra maestra : Mi Camino a
Rotary, “ My Road to Rotary “.

My Road 10 Rotary
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Libros escritos por Paul Harris y su recorrido por el mundo



Una carta inédita de Paul Harris

El reciente descubrimiento de varias cartas inéditas de Paul Harris en
algunos viejos archivos de la Secretaria de Evanston permite dar una fecha al
proceso: el 29 de febrero de 1912, cuando el fundador de Rotary dictd y firmo la
carta que reproducimos a continuacion. Durante ese mismo afio de 1912 se
formaron los clubes de Londres, Dublin y Belfast, se fundo la revista oficial (The
Rotarian) y se adoptaron los lemas Se Beneficia Mas el que Mejor Sirve y Dar de
Si Antes de Pensar en Si. A través de su fundador, Rotary habia encontrado su
voz propia y su fisonomia permanente.

Asociacion Nacional de Clubes Rotarios de Estados Unidos
Despacho de Paul P. Harris, Presidente

1317 n.° 1127 North Dearborn Street, Chicago

29 de febrero, 1912

Sr. Elmer R. Murphey,

162 Oeste, Kinzie Street,

Chicago, Illinois

Muy estimado Seiior Murphy:

Su solicitud del 28 de los corrientes esta en mi poder. En respuesta a su
solicitud, hago aqui varias observaciones sobre el movimiento rotario. Estoy
convencido de que en uno o dos anos se considerard la caracteristica distintiva
de Rotary. Hay siempre un momento en la vida de todo hombre que puede
dedicarse de modo fructifero a los intereses de sus semejantes.

Es preferible llevar a cabo acciones importantes en interés de nuestros
seme-jantes, que desperdiciar nuestro tiempo o consagrarlo a las nimiedades
del propio interés. Es enriquecedor e instructivo salir en ocasiones de nosotros
mismos e ingresar a las vidas de nuestros amigos.

Somos meras fracciones ifinitesimales de un gran todo, porque ningun
hombre es completo o suficiente en si mismo. La medida de nuestro éxito, en el
sentido integral, depende del grado en que logremos ponernos a tono con
nuestro entorno y en la medida en que logremos ajustarnos al gran todo.

El interés propio es una fuerza de extraordinario poder y, a través de ella,
bien aplicada, el mundo logra sus mas sustanciales adelantos. La consagracion
inadecuada y obsesiva a los intereses propios es autodestructiva y no sirve al
mundo en ningun aspecto.



La vida constituye un proceso educativo y la mayor leccion que podemos
aprender es la del sacrificio propio. Tarde o temprano debemos llegar a él. En
ultimo término, nos veremos separados de nuestro propio yo. Entre mds no
familiaricemos con esta idea ahora, menos tendremos que aprender mds
adelante.

La providencia ha provisto varios medios para trascender de nuestra propia
persona y nuestros intereses privados; entre ellos, se cuentan nuestras familias
y nuestras amistades. El rotarismo es un proceso educativo: busca preparar a
los hombres para ob-tener el mayor éxito posible en sus actividades,
mostrandoles que deben construir junto con los demds, y no en su contra: a
través de su especial estructura. Rotary brinda a cada socio una inigualable
oportunidad para poner en prdctica el ideal de servir a los demas.

Rotary representa a la sociedad en si misma, condensada y comprensible.

Los principios que los rotarios ponen en prdctica en el curso de su conducta
a los demds pueden ser considerador reglas para la vida. Proporcionaran
mayores éxitos en la vida, asi como mejores ciudadanos. El interés propio es
congruente y armonico con los intereses de la sociedad misma, como lo ilustra
el lema: Se Beneficia Mds el que Mejor Sirve.

Me suscribo como siempre.
Su atento y seguro servidor,

Paul P. Harris




Debido a un larga enfermedad pulmonar, fallece el 27 de enero de 1947, a
los 78 afos de edad. Los servicios funebres se celebraron en la Iglesia
Congregacional de Morgan Park en el sur de Chicago haciendo uso de |a palabra,
Ches Perry, T.A. Warren, Richard Hedke.

Al enviudar, su esposa Jean viaja a Escocia a vivir con su hermano.

La firma de Paul Harris
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Una curiosidad: Cheque firmado por Paul Harris



Monolito de Paul Harris en Vina del Mar, Chile



Figura de Paul Harris, Rotary Club Bay City



Rotario “ saludando “ a nuestro fundador Paul Harris

En 1935 Paul Harris, visita Nueva York y los rotarios japoneses le piden que se
reuna con Isao Morioka, escultor japonés.

En sus trabajos utiliza luces especiales y multiples cdmaras para
documentarse sobre las personas cuya imagen desea esculpir.

Ese afio Paul Harris visita Jadn, y los Rotarios le obsequian un busto de
bronce realizado por Isao.

Un Rotario se ofrece a enviarlo Chicago a través de su linea de vapores.

Mas adelante Paul Harris traslado el busto a Willingford, Vermont, EEUU,
lugar donde él paso su infancia.

Mas adelante, Kimihico, hijo de Isao Marioka, comentd que habia otro busto.

Isao no era Rotario, pero arriegd su vida cuando decidié ocultar el busto
durante la Segunda Guerra mundial. Kimihiko entrega el busto a Rotary
International, en 1989 y utiliza las notas de su padre para crear una nueva
escultura.

Se trata de una estatua de tamafio natural de Paul Harris, tealixada en fibra
de vidrio, donada para conmemorar el 125 Aniversario del nacimiento de Paul
Harris.

Kimihiko la envié sin terminar, dividida en tres piezas.

Ahora la estatua “ saluida “ a mas de 2000 visitantes cada ano.



Un recuerdo de su esposa Jean que hace de su esposo Paul....

......... Uno de los muchos recuerdos inolvidables que tengo de Paul, se remonta
a muchos anos: un dia poco despues de que adquirimos nuestra casa en
Longwood Drive, en el parque Morgan de Chicago.

Ese dia Paul habia estado particularmente ocupado en su bufete y me
telefoned para decirme que llegaria temprano. Le veo trepando la empinada
cuesta para llegar a ella, con paso agil porque habia llegado al hogar donde
descansaria y se solazaria en el ambiente tranquilo y encantador que tanto
amara hasta el ultimo momento.

Nos servimos el té frente a un alegre fuego que crepitaba en la chimanea
y hablamos de los acontecimientos del dia. Al anochecer Paul estaba listo para
emprender sus visitas a los vecinos, que nunca anunciaba.

Simplicidad, amistad, consideracion y una vision muy amplia fueron las
cualidades que, sin abandonarlas hasta el final de sus dias, adquirio desde nifio
en la hermosa y rural Wallingford de Vermont gracias a la educacidon que le
dieran sus abuelos firmes creyentes, quienes adoraba y veneraba...........”

Agosto de 1963, el presidente de Rotary Internacional, acompafia a Jean Harris,
quien fallece en Escocia a la edad de 82 afios, el 9 de noviembre de 1963



Newington Cementery , Edimburgo

JEAN THOMSON HARRIS
| 1881 - 1963

Beloved Wite of the
FOUNDER OF ROTARY INTERNATIONAL
Paul P. Harris

478 Erectad by Rotary Club of Braids 7 Juirte 1957 £






Lipton Sinclair en su novela "The jungle“en 1906,
describié Chicago como

"Una ciudad afectada por la corrupcion y sucia.”

Asi era la ciudad de Paul Harris. "

Un visitante japonés escribid,

"si el lugar mds ruidoso es el

infierno, seguramente Chicago
debe ser el infierno.

Creado Por: DIANA SCHOBERG Ilustrador por: STEVE BUCCELLATO




El distrito central de los
negocios, donde Harris
trabajé como abogado, fue
una de las areas mas densas |
del comercio en el mundo,
en ese fiempo.

La ciudad
estaba llena
de gente, era

& impersonal y

Harris se

sentia solo.

El extrafiaba un lugar
donde pudiera encontrar
personas en quien !
confiar, gente como
aquellas de la pequefia
ciudad de New England
de su juventud.




Paul Percy Harris nacio el
19 de Abril de 1868 en
Racine, Wisconsin.

Su |pcxdre lo llevé a vivir con sus abuelos en
Wallingford, V1., cuando tenia tres afios de
edad, después que la familia sufrio una
quiebra econdmica.

/N

El crecio admirando
enormemente a su abuelo,
un serio y sacrificado
New englander™.

*New englander. (relativo a las personas que tienen ancestros irlandeses).



Creciendo en
Wallingford,
Harris era
travieso.
Se fugaba del
colegio....

Salia por su |
ventana cuando se |
suponia que estaba |

durmiendo....

Esperaba los
trenes de carga.

‘@

T l‘i
el 48 BV

Competia en peleas de
allos con Methuselah,
el gallo de la familia con |
el de los Smith.

Ponia alfileres torcidos
en los bancos de la capilla
donde las personas se iban
a sentar.

e
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Cuando fue creciendo, Harris paso de
colegio en colegio, asistiendo a la

Academia Black River.(fue expulsado),

Academia Militar y Universidad de
Vermont, donde ayudo a fundar lo que
él llamé una “sociedad clandestina por

el sometimiento de los mechones
rebeldes". Fue expulsado junto a Tr%s TRA%"&?VEURO
compafleros por acusaciones acerca de
sus gc’rividadgs, aunque mds tarde todos LR N

i . ! POR
recibieron el diploma del colegio. e -||30 '}E&g'g_‘ e

Cuando las clases terminaron,
Harris volvié a Wallingford a
vivir con su abuela. Sin un
propésito claro, trabajé como
junior en una compania de
marmol por $1 al dia . Después
A\ de un afio, su abuela decidié
Estaba estudiando en Princeton cuando A\ que deberia ir a la escuela de
supo que su amado abuelo habia muerto. leyes.




En Towa, asistio a}/
la universidad
donde estudio
leyes y trabajé

en una oficina de | primer afio de estudio,

WA

abogados, [/ W ; :
gooogecod: o ] ) v \i| dejdndolo sin ese especial

Luego Harris se {// h R ete? lazo familiar.
detuvo en Chicago. [, / - W DRV L

Estaba fascinado
con la bulliciosa

ST Eercse

?‘l Harris se gradué de la escuela de |
leyes en 1891. En la ceremonia de |
graduacidn, la idea principal del
maestro de ceremonia fue pedirles |
a los graduados tomarse cinco
afios para ir a una pequefia ciudad
y reirse de ellos mismos antes de
establecerse en la ciudad de su
eleccién para construir su carrera.

Harris tomé la idea como una autorizacion
para vivir una aventura.




Exploré
Yosemite
Valley

Actor en el teatro Old
Fifteenth Street,
reportero para el Rocky
Mountain News.




exposicion
World' s fair en
Chicago

Ganadero en los
barcos a
Inglaterra

Observé la inauguracién
de Grover Cleveland
{ tuvo una temporada de )/
trabajo en el Washington | {
Star.

f’ WASHINGTON,

asi el viajé por
el mundo,
_ / efectuando
Como un rlegolecfor deFi - todo tipo de
as, s + i
narr“ﬂ%j dur'a?\;’g :ln ﬂua'i%%?l z ‘ '“"ObGJOS, par

Chemiee Caminada de 1893. costear s

Recepcionista nocturno |-
en el Saint James, el |

e

Wg Vendedor para | =

S J una compahia de |
mdrmol




El 27 de Febrero de 1896, a la
edad de 27afios, Harris se 1
establecié en Chicago y creé :
una ley para proteger a las :
victimas de la bancarrotay la E
quiebra. Era un buen enfoque
en ese tiempo en una
ingobernable ciudad fronteriza
llena de fraudes.-

i

Encontré
dificil
establecerse.
Comia en
restaurantes
étnicos cada
noche para
aprender
acerca de
diferentes
culturas y
asistia a
iglesias de
iferentes

religiones | & _
cada semana.|

- F9R B BT O S R sl

1m0t (A Y I S ISR £ R S

A ‘Las tardes de los Domingos, su
. A o soledad se acrecentaba en forma
' especial. '



Un dia en el otofio de 1900, Harris cend en la casa del abogado Bob Frank en un
prestigioso vecindario en el lado Norte de Chicago. Ellos salieron a caminar y se
detuvieron en las tiendas en el cami

ARV 5| -
Harris estaba impresionado al ver como
Frank se habia hecho amigos de los ¥
negociantes en el vecindario .Le
recordaba la ciudad de Nueva
Inglaterra donde él habia crecido.

Harris le dijo a Silvester Schiele, un
cliente y vendedor de carbon de una
equefia ciudad de Indiana, acerca de la
idea de crear un club. Incluiria miembros
de diferentes profesiones, quienes
compartirian la amistad y una mutua
cooperacién. Ellos podrian participar sélo
si un miembro respondiera por ellos.

En los cinco afios
siguientes, la idea
comenzo a fomar forma.




Harris y Schiele conversaron con 6us Loehr, un cliente mutuo e ingeniero,
en minas, quien ofrecid llevar a cabo las reuniones en su oficina. Loehr invito
a su amigo Hiram Shorey, otro comerciante del tipo New Englander.

n } s

s Harris se
encargd de la
L| préxima reunidon
cuando el quinto
miembro, Harry
Rxéggles,ingr'eso.
n la tercera
reunidn, el club
18 tenia 15
81 miembros. En la
reunién
organizada por
Schiele ellos
establecieron
randes
tradiciones tales
como pagar
cuotas y llamar a
los miembros
varones por sus
primeros
nombres, lo cual
era inusual en ese
tiempo.

El Club dcall

comercio y la

El C|l:|d de los conversacu):in?
hconspiradores

Y por qué no
Rotary Club?

Ellos decidieron
el nombre
Rotary, debido
{a la practicade

| rotar las
euniones en las
| oficinas de los
miembros del
Club.
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Schiele fue el
primer
presidente del
Club, y Harris
fue electo al
final de 1907.
Harris le

pregunté a San Franciseo

Manuel Mufioz,

quienibaen |EET D oo 0Ol

viaje a San
Francisco, sila |
gente alli
estaba
interesada en
formar un club.
Mufoz
menciond la
idea a Hommer
Wood, quien
corrid a
efectuarla
formando el
segundo
Rotary Club en
1908.

En 1910, Harris rasgo su chaqueta

mientras practicaba senderismo con el

Club Chicago Prairie, un grupo dedicado
a la vida silvestre, del cual él era
miembro. Jean Thompson, también en
la caminata, se ofrecié a remendarla.

s1m e s
it g

ot 25T

New York City

| Tres meses mds

En 1909, el
Rotary Club
de Nueva
York fue
establecido,

Rotary un
movimiento
nacional.
Pero ahora
Rotary habia
llamado la
atencion,
y se
| | proyectaba
\\| como un club
de servicios
enla
comunidad.

tarde, se
casaron. Ellos
nombraron su
casa Comely
Bank, en
recuerdo de la
calle de
Edimburgo,
Escocia, donde
Jean crecio.




Cuando se
recuperd, Harris
volvid a su trabajo
. Evitd las
convenciones de
rotarios, enviando
mensajes para ser
leidos en su lugar.

\

%

Ese afio, se formé la Asociacién
Nacional del Rotary Club, y
Harris fue su primer Presidente.
En 1912, Harris se retird,
agotado de la vida piblica por
cerca de 15 afios. El Secretario
General Chesley R. Perry dijo
que él sufrié una “crisis fisica
seria”. Harris describid lo que
ocurrié como un ataque al
corazén .Su delicada salud
continué a fravés de su vida,
incluyendo otro ataque al
corazén y una crisis nerviosa.

Se anuncia una comision que
estard dirigida por Chelsey Perry,
para enviar un telegrama a
nuestro presidente emérito,
expresando el aprecio y el amor
de cada delegado aqui y que
lamentamos que ho esté con
nosotros.

| En 1926, Harris
reaparecio.
“The Rotarian” el cual
habia sido creado
en 1911 publico
su autobiografia, en
parte para disipar los
rumores acerca de
donde habia estado
¢l todos esos afios.
El capitulo final,
publicado en
Noviembre de ese
afio, mostré los
Harrises en Bermuda,
11 donde hicieron su

{ primera visita a un
Club Rotario en suelo
extranjero desde la
fundacion de la
organizacion,




En Mayo de 1928, se
embarcaron desde
Montreal a Gran
Bretafia, el cual seria
uno de los varios tours
de los rotarios en otros

dijo que no hablara mucho, pero\;
como podria yo , en una breve
(4 frase, compartir un vestigio de
los sentimientos que yo aprecio &
en esta vasta concurrencia 2488

Harris tuvo un ataque al corazdn en 1929
pero sorprendié a fodos cuando aparecio
en la Convencion de 1930, su primera
aparicion desde 1912.

Se embarcé nuevamente en 1932, a La Haya
como un delegado y visité con los rotarios |
lugares tales como, Helsinki, Finlandia, Riga, i
Latvia; and Stockholm, Suecia.

E=

~ Eseafio, como el part ‘ _
incrementando su poder‘ en Alemania, Harris

: planté su primer drbol de amistad en suelo
Rotarios en todo el mundo. Europeo en Berlin.

El canalizd sus ideas en una forma mds
constructiva que antes, unificando a los




El Rotary
ha pasado la prueba de
fuego y sangre y
evidentemente estd
destinado a perdurar

Después de terminar sus viajes, Harris continué agendando convenciones,
= contfribuyendo a The Rotarian y escribiendo libros acerca de su vida.

Después deuna ||
larga enfermedad, |,
Harris murié el 27
de Enero de 1947.

')
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Una lluvia de donaciones a la LFR inspiré la creacién de un fondo en memoria de

Paul Harris con el fin de fortalecerla. Ese afio la Fundacién lanzé el precursor
programa de becas, llamado por los estudiantes "Paul Harris Fellows”. En 1957,
la LFR creé el reconocimiento de Paul Harris para honrar a los donantes de US
$1,000. A esa fecha mds de un millén de miembros habfan recibide ese reconocimiento.




El “ Dia Nacional del Rotario” en Chile

“Rotary es la mas importante, la mas antigua y la mas prestigiosa instituciéon de
servicio en el mundo. Su nacimiento data del afio 1905 en la ciudad de Chicago,
Estados Unidos de Norteamérica. Desde ese 23 de febrero en que Paul Percy
Harris, de profesién abogado, se reuniera con tres amigos por primera vez hasta
la fecha actual, Rotary ha extendido su influencia y llevado bienestar a todos los
rincones del planeta.

Los rotarios de todo el mundo practican los lemas «Dar de si, antes de
pensar en si» y «Se beneficia mas quien mejor sirve». En nuestro pais existen tres
distritos rotarios, que cuentan con socios rotarios, damas rotarias, jovenes de
Interact y de Rotaract, formando asi un conjunto importante de lideres que
trabajan en favor de los mas necesitados.

Por ello se hicieron las gestiones para que tan importante institucidon fuera
meritoriamente recordada cada afio, lograndose la aprobacién por parte del
Congreso, del «Dia Nacional del Rotario» que se celebrara en nuestro pais cada
23 de febrero. Hoy 26 de diciembre la Ley 21.291 fue publicada en el Diario Oficial,
como regalo navidefio, que toda la familia rotaria recibe con gran beneplacito.”

ROTARY DAY




Establece el dia 23 de Febrero de cada ano como el

Dia Nacional del Rotario

Boletin N°11759-24

Considerando:

1. Que, la organizacién internacional Rotary es una red mundial compuesta
actualmente por mas de un milléon doscientos mil integrantes, distribuidos en mas
de treinta y cinco mil clubes puestos al servicio de la persona humana con el fin
de contribuir a la promocién de la paz, el combate de enfermedades, fomento a
la educacion y desarrollo de las economias locales, entre otros objetivos en post
de otorgar una contribucion ejemplar y magnanima a la sociedad toda.

2. Que, los denominados “Rotarios” se encuentran actualmente en mas de
doscientos paises de la orbe, y es asi que desde su fundaciéon en el afio1905 en la
ciudad de Chicago por el abogado Paul Harris se encumbran como la organizacién
de servicio voluntario mas antigua del mundo, reflejando el propdsito de servir a
través de su lema: Dar de Si antes de Pensar en Si.

3. Que, las causas de los Rotarios se focalizan en seis ejes principales que vienen
a erigir su forma de vida y la forma en como de desenvuelve su gran contribucion
a la humanidad. Estas son:

a. El Fomento de la Paz: En esta area el Rotary fomenta el didlogo para promover
la comprension internacional entre los pueblos y culturas. Ayudan en la formacién
de lideres adultos y jévenes para que sean actores en la prevencién y mediacion
de conflictos y brinden apoyo a refugiados que huyen

b. La Prevencidon y Tratamiento de Enfermedades: Se sensibiliza y equipa a las
comunidades para contener la propagacién de enfermedades mortales como el
VIH/SIDA y el paludismo. Su meta es mejorar y ampliar el acceso a la atencién de
la salud, de bajo costo o gratuita, en las regiones en desarrollo. Ademas, cabe
sefalar que el Rotary ha sido internacionalmente reconocido y valorado debido a
su ardua lucha contra la erradicacion de la Polio, posicionandose esta como la
mayor iniciativa internacional en el ambito de la salubridad publica.

c. El Suministro de Agua Potable: Apoyan iniciativas locales mediante las cuales
mas personas tienen acceso al agua salubre, saneamiento e higiene. Su propdsito
no es simplemente construir pozos sino compartir experiencias con los lideres y
docentes de la comunidad para que sus proyectos sean sostenibles.



d. La Salud Materno-Infantil: Anualmente alrededor de seis millones de nifios
menores de cinco anos fallecen victimas de la desnutricion, falta de atencién de
la salud y saneamiento insalubre. Alampliar el acceso a mejores servicios de salud,
madres e hijos viven sanos y fuertes.

e. La Promocidn de la Educacién: Se sefiala que el analfabetismo afecta a mas de
775 millones de personas mayores de 15 afios. La meta de los Rotarios es alentar
a las comunidades para que apoyen programas de alfabetizacién y educacion
basica, reduzcan la disparidad de género en la educacién y aumenten la tasa de
alfabetismo entre los adultos.

f. El Desarrollo de las Economias Locales: Los proyectos de servicio de los Rotarios
estan disefnados para fomentar el desarrollo integral y econdmico de las
comunidades y crear oportunidades de trabajo productivo y remunerado para
personas de todas las edades. Trabajan también con emprendedores vy lideres
locales y en particular ayudan a la mujer en comunidades empobrecidas.

4. Que, en Chile su gran aporte a la sociedad es innegable, siendo en el aio 1923
fundado el Rotary Club de Valparaiso, pionero de los clubes rotarios del pais. En
el ano 1924, se cristaliza el Rotary Club de Santiago manifestando sus fundadores
"el compromiso de hacer cuanto puedan por mantener siempre el buen nombre
de que gozan los rotarios del mundo".

5. Que, dentro del ambito nacional, los Rotarios participan diariamente de
multiples iniciativas enfocadas al mejoramiento y desarrollo de la calidad de vida
de la comunidad. En este sentido, junto con organizaciones sociales y municipios
son un sinnumero de actividades que desarrollan contributivas al medio
ambiente, a la inclusidn social y a la salud, entre Rotary (en linea), Nuestras
Causas, [Fecha de consulta: 15 de mayo de 2018], Disponible en:
https://www.rotary.org/es/our-causes los cuales destacan la cooperacién en los
tratamientos de nifos con labio palatino, entrega de enseres a familias afectadas
por incendios forestales, entre otros.

6. Que, los que subscriben del presente proyecto proponen establecer el 23 de
febrero de cada afio como el dia del Rotario en Chile, aludiendo al dia de su origen
y otorgando el merecido reconocimiento a todos y cada uno de los Rotarios por
el incalculable aporte y labor altruista que dia a dia realizan por la humanidad.

7. Que, por las consideraciones antes expuestas, venimos en presentar el
siguiente:

PROYECTO DE LEY Articulo Unico: Establézcase el dia 23 de febrero de
cada aho, como el

Dia Nacional del Rotario

NINO BALTOLU RASERA DIPUTADO DE LA REPUBLICA






LA VISITA DE PAUL HARRIS A CHILE

Del 4 al 8 de Marzo de 1936 se efectud en Valparaiso, la primera Conferencia
Regional Sudamericanay en forma paralela la Conferencia Distrital del Distrito 64,
al que se le agrega a contar del primero de Julio.

El 28 de Febrero de 1936 arriba a Chile, Paul Harris y su esposa Jean en el
vapor Oropesa a la ciudad de Coquimbo, para hacer una escala de 4 horas. El
bugue pertenecia a la Compaiiia Panamericana de Vapores.

Paul Harris recibe la visita del Gobernador Departamental Bernardo
Villagran Rojas y del Secretario Departamental Alejandro Larraguibel,
acompafados por otras ilustres autoridades.

Para llegar a Chile, Paul y Jean tuvieron sortear y hacer un largo periplo:
Chicago — Washington (almuerzo en la Embajada de Chile) Nueva York -
Barranquilla — Buenaventura — Bogota — Quito — El Callao y finalmente Chile.

El dia 3 de Marzo, después del arribo a Santiago, pronuncia un discurso en
el Rotary Club de Santiago para luego entrevistarse con el presidente de la
Republica, Arturo Alessandri Palma.

A la Conferencia Sudamericana asistieron 350 delegados de los cuales 95
eran extranjeros.

Estaban representados 3.842 Clubes, 87 Distritos, y 162.000 Rotarios. Como

dato anecddtico un hotel costaba entre 35 y 70 pesos (1 peso = 4 centavos de
délar).

Asistid a la Conferencia el presidente y Fundador del Rotary Club Punta
Arenas, en su segundo Periodo, Rotario Oscar Munizaga Ossandon.

Teatro de la Victoria



Asistentes a la Conferencia Regional Iberoamericana de Rotary en la ciudad de

Valparaiso.

Plantando un arbol, como simbolo de la amistad, costumbre de nuestro
fundador Paul Harris.



Paul Harrisen
Chile. de Izq. a
Der.: Joaquin
Lepeley,

Dr. Luis Calvo
Mackenna, Paul
Harrisy

Eduardo Moore.

'Hace 50 afios, el dia 27 de enero de 1947,

muy natural, que en estos dias lo

recordemos con mayor respeto y

veneracion. Hace 60 afios, en 1936, Paul

visitd Chile con ocasién de la Primera |

Conferencia Regional Iberoamericana de
R.L en Valparaiso. Hemos tratado de
informarnos sobre su experiencia, pero
luego nos dimos cuenta, que la escasa
literatura existente no da opiniones
concretas y directas del fundador.
Profundizando la bisqueda, hemos
conseguido por intermedio de los

- funcionarios de la Secretaria George
Franks y Joaquin Mejia una fuente directa,

muri6 Paul Harris, fundador de R.L Es |

a saber, un librito escrito

por Paul Harris pocos afios
de su muerte, donde dedica
= 40 paginas a Chile y
creemos de interés para los
Totarios chilenos conocer

- algunos pérrafos de este
librito llamado
"Peregrinations", por lo cual
hemos seleccionado lo que

sigue:

l.Icgando a Chile por el
7~ Nerte

La "Santa Inés" de la Grace
- Line recald en Arica. El
nombre de este puerto me
era conocido por el problema fronterizo
con Tacna. Los clubes rotarios de las dos
ciudades jugaron un rol importante para

hacer realidad el compromiso entre Perd y

Chile. Me encant? llegar a saber, que la
guerra con Pert y Bolivia se arreglo con

- un Tratado en 1929. Supe que los rotarios

ariquefios tuvieron la idea de mandar
tarjetas con saludos de Felices Pascuas a
los rotarios de Tacna y estos a modo de
contestacién mandaron tarjetas con
saludos de Afio Nuevo. Por este camino
tan simple se abrid un canal para reiniciar
relaciones cordiales.

. Mientras pasabamos por la cosfa, llegaron

a los puertos rotarios partiendo de lejos, y
s6lo para saludarnos. Su devocion no
podia expresarse mejor, mi esposa Jean y
yo, no pudimos hacer nada més para ellos
que sacarnos fotos y firmar las copias.

En Antofagasta tuvimos una reunion

estupenda por la calidad de los asistentes.
Visitamos toda la ciudad, entre otras
cosas, una colonia escolar armada por los

rotarios para nifios que vivian en el
desierto. Visitamos también el Golf, donde
- se sirvi6 un almuerzo en un ambiente de
: real excelencia.

Valpara|so, sedc de la Conferencia
Iberoamericana.

En lo referente a Rotary, Chile es uno de
los paises mejor organizados a nivel
mundial. Este pais lleva el QUINTO
LUGAR en nuestra Institucién y figura



detras de los Estados Unidos, Gran
Bretafia e Irlanda, Canadd y Francia. Este
récord tan notable se debe al trabajo
dedicado y capaz del buen pionero

Dr. Eduardo Moore, Past Vicepresidente
de Rotary International. Para el Dr.
Moore, Rotary era un movimiento, que
convenia mucho a su pafs. El tenfa fe en
los principios rotarios e hizo todo para
hacerlos progresar.

Llegamos a Valparaiso unos dfas
adelantados. Nos llevaron de

inmediato —en coche— a la hermosa ciudad
hermana Vifia del Mar, el més atractivo
balneario del pafs. El hotel O'Higgins,
uno de los mejores en Sudamérica, tiene
su nombre por un luchador irlandés, el
cual prest6 sendos servicios durante la
lucha por la Independencia. Me
sorprendié sobremanera, que en este pafs
de talentos artisticos hayan elegido a un
norteamericano para que pinte los
murales, que son lo ms llamativo en este
hotel tan famoso.

Visita al Presidente Alessandri

Parte del programa antes de la
Conferencia era una visita al Presidente de
la Repiblica, al Gobernador de la
Provincia y a los alcaldes de Valparaiso y
Vifla. Nuestra primera visita a la
magnifica residencia de verano del
Presidente Arturo Alessandri falld, pues
nosotros llegamos con tres minutos de
atraso. El Presidente habia

desaparecido —para cumplir un
compromiso importante. Si esta accién
tan abrupta fue necesaria, o para
recordarnos que no es un buen proceder
en llegar tarde donde un Presidente, yo no
lo sé. Sin embargo, tuvimos buen cuidado
de llegar con minutos antes de la hora
durante nuestra visita del dfa siguiente. El
Presidente estuvo presente, con su
compafiero inseparable un enorme perro
policial y la conversacién fue muy fluida.
Como otros Jefes de Estado en
Sudamérica el Presidente fue un
admirador del Presidente Roosevelt y
parece que aprecié mucho la politica del
Buen Vecino y del New Deal. En cuanto a
las Naciones Unidas, parece que no les
tenia mucho afecto.

Con el Gobernador del Distrito
Pasamos en Santiago algunos dias en
compaiifa del Gobernador del Distrito

Dr. Luis Calvo Mackenna. El doctor es
nieto de irlandés y él jamds podré ser
olvidado, ya que uno de los més hermosos
boulevards sobre la cama de un rio lleva
su nombre. El antepasado Mackenna
efectud una operacion atin més conspicua,
pues hizo enriquecer la tierra sobre una
enorme roca, que renaci6 como el cerro
Santa Lucfa, s6lo por la audacia de un
irlandés enamorado de la belleza. Los
sudafricanos deberfan hacer lo mismo con
la enorme roca frente a la ciudad de
Johannisburg.

El Rotary Club de Santiago cuenta entre
sus miembros al lado del Gobernador
Calvo Mackenna al actval Director R.L
Manuel Gaete Fagalde como igualmente
al venerado Past Vicepresidente de R.1.
Dr. Eduardo Moore hecho del cual el club
siente un justificado orgullo.

La Primera Conferencia Regional
Latinoamericana

La conferencia contaba con delegados de
todos los paises sudamericanos
incluyendo Cuba. Uno de los discursos
més relevantes lo pronunci6 el Ministro de
RR. EE. Miguel Cruchaga Tocornal, quien
pidié méds comprension entre los paises de
Centro y Sudamérica. Habia venido de
Santiago expresamente para pronunciar tal
discurso y aprovech la ocasion para
condecorarme con la Orden al Mérito,
hecho que encant6 a los miembros de la
Conferencia. (En Evanston existe una
pieza que imita la oficina de Paul Harris
en otro edificio, con muebles, cuadros, etc.
Y entre ellos un escaparate con sus
condecoraciones, una de ellas la de Chile,
colgando la cinta tricolor de 4 centimetros
con un disco de oro, que parece ser una
moneda de cien pesos).

Todos los eventos de la Conferencia
empezaron mds tarde que lo indicado.
Para decir verdad, el tiempo no entr6
mucho en la consideracién de los
asistentes. El tiempo parece ser un
enemigo para la gente del norte, pero
ciertamente no intimida a los
latinoamericanos.

Publicacidn aparecida en el Rotario de Chile



EN EL PUERTO
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EN TALAGANTE

Sesién cn honor de Paul Harris y sefiora, colebrada en el R. €. de Talagante el Sibado 29 de Febrero de 1936, en la Vifia Santa Ana, a la cual asistiera numerosas delegaciones extran-
jeras, autoridades rotarias y rotarios de Santiago, Melipilla y Rancagua. Damos relacién de esta importante reunién en este mismo nimero.



Ll Datnein da CThila

De izq. a der. : Joaquin Lepeley, Luis Calvo Mackenna, Paul Harris,

RC PUERTO
VARAS...UNA HISTORIA
DE AMISTAD Y
SERVICIO

El 10 de Marzo de 1937,
en una tarde lluviosa y con
viento norte que auguraba
mds lluvia, llegé a Puerto
Varas una delegacién de
rotarios de Puerto Montt,
encabezada por su Presidente
Julio Bordalf, para dar vida
al RC Puerto Varas. Su primer

Presidente fue el Juez de Letras

Eduardo Moore.

Radl Valdebenito, quién reunié
un entusiasta grupo de
vecinos de la Villa de Puerto
Varas, para que se infegrardn

al club, como ocurrié.

Inicialmente este club
pertenecia al Distrito 87, cuyo
Gobernador era Don Ricardo
Neueborn Cristi, siendo

Presidente de RI, Will. R.

Marnier jr. El naciente club
gracias a la calidad humana
de sus socios, que formaron
un esplritu de grupo que se
ha mantenido en nuestro club

hasta hoy, y al liderazgo
entusiasta y cdélido de su
presidente Radl, se afianzé
como institucién y pronto
comenzé a desarrollar
proyectos de servicio para
beneficio de la comunidad
local.

El Distrito pronto

- reconocié la calidad rotaria

de nuestro Presidente y en
1939, fue elegido
Gobernador de Distrito, cuya
foto histérica junto a Padl
Harris, se acompafia.



S. E. CON EL FUNDADOR DEL ROTARY

El Presidente de la Repiblica recibe en audiencia especial a Paul Harris y sefiora.

ChHile: - Santiago Febrero de 1936

Presidente de Chile, Arturo Alessandri Palma, con Paul Harris y Sra. y
acompafantes

Paul Harris y su esposa acompafados del rotario de Valparaiso,

Le Dantec



Miguel Cruchaga Tocornal, Ministro de Relaciones Exteriores de Chile, en el discurso
inaugural de la Conferencia.

Gobernador Rotario, Joaquin Lepeley ( a la derecha ) conversa con rotarios asistentes
a la Conferencia.



EN EL CRILLON
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Comida en honor de Paul Harris y sefiora Jean Harris, dada por el Directorio del R. C. de Santiago
y por los Past Gobernadores el Viernes 28 de Febr(‘ro de 1936.

El desarrollo de la Conferencia se llevd a efecto con la inauguracion el dia 4
en Sesion Solemne en el Teatro Victoria de Vina del Mar, donde Paul Harris
recibe la Orden al Mérito del Gobierno de chile, haciendo entrega de esta
distincion el Canciller Miguel Cruchaga Tocornal. Hace uso de la palabra el
Gobernador del Distrito 71 Fernando Carvajal quién fue elegido presidente de
Rotary International en 1942.

El dia 5 se ofrece una Cena de Gala en honor de Paul y Jean en el Hotel
O”Higgins ( se hospedan alli ) y el Homenaje lo rinde Eduardo Moore,
Vicepresidente de Rotary International, 1928 — 1929.

El Gobernador de Rotary, Luis Calvo Mackenna ofrece una recepcion el dia 7.

En la Pérgola del Club de Viiia del Mar, se ofrece una recepcion por el alcalde
Sergio Prieto y por el alcalde de Valparaiso Oscar Ruiz — Tagle, finalizando la
Conferencia en el Teatro de Vifia del Mar.

Algunos de los trabajos presentados fueron: La posibilidad de un
Compaierismo Mundial ( Paul Harris ), Supremacia de la Personalidad, El Rotary
y la Cooperacion Intelectual, Rotary y su Responsabilidad ante la Comunidad,
Actuacion de los Rotarios en su Club, ElI Nacionalismo Econémico y sus
Consecuencias Internacionales.

A Paul Harris le impresionaron de sobremanera el acuerdo de los Rotarios
Chileno — Argentinos de colocar una placa a los pies del Cristo redentor, y la
invitacion de plantar un arbol en Valparaiso, depositando cada uno de los
Delegados, tierra traida de sus respectivos paises.
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Los rotarios de Chile, reunidos en una ConRrencia de
Distnto en 1936, interrumpieron sus sesiones para asistir a
una emotiva ceremonia, en la cual colocaron una placa de
bronce, al pie del famoso monumento al “Cristo de los
Andes”, situado en el limite entre Argentina y Chile.

“SE DESPLOMARAN PRIMERO ESTAS MONTANAS
ANTES DE QUE ARGENTINOS Y CHILENOS
ROMPAN LA PAZ JURADA A LOS PIES DEL CRISTO

REDENTOR

TyIw
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Terminada su visita a Chile, y antes de retornar a su pais, Paul Harris y su
esposa Jean recorren el sur de Chile, Peulla, Osorno,

Una frase para el recuerdo :

“ La verdadera Amistad es como la fosforescencia, es decir
...resplandece cuando todo a nuestro alrededor esta en sombras

“

Rabindranath Tagore



Paul P. Harris
PRESIDENT EMERITUS
Rotary international

10856 Longwood Drive
CHICAGO, ILLINOIS, US.A.

Valroraiso, Terzo 9 de 1036.

3erior’ Fresidente
Rotary Club,
¥agallanes.,

Hstimado Presidente:

Tengo mucho agradeo en scus-r reci-
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Paul P. Harris

PRESIDENT EMERITUS
Rotary International

10856 Longwood Drive
CHICAGO, ILLINOIS, U.S.A.

28 de mayo de 1936

Sr. Dr. Oscar Munizaga
Presidente del Rotary Club
Magallanes, Chile

Mi querido y estimado amigos

De regreso en casa mi esposa y Yo,
y eon los recuerdos mds vivos de nuestra feliz es-
tancia en compafifa de nuestros amables amigos sud-
americanos, me es muy grato expresar al Qlub de
Magallanes nuestro més sincero agradecimiento por
su afectuoso mensaje telegréfico que recibimos a
nuestra llegada a Valparaiso.

Muy cordialmente

\
Clech

(e Sy

e Loy
o ©



La Fundacion de Rotary

“Si no contasemos mds que con las grandes asociaciones politicas y otras
entidades similares, apenas tendriamos esperanzas de vivir la gran aventura en la
cual nos encontramos ahora. Y he compartido esta inquietud por el futuro de la
humanidad con mi amigo Einstein... sé que él también esperaba que surgiese un
gran movimiento convertido en Rotary y otras entidades, y continuaremos
luchando a la par que seguimos siendo profundamente humanos

Dr. Albert Schweitzer, Rotario y Premio Nobel de la Paz

Colmar, Francia, 1960

“El Club Rotario reune a hombres de todos los idiomas, provenientes de
todo clima y conocedores de los valores eternos del individuo, del arte y de la
cultura; hombres decididos a defenderse contra la acusacién de materialismo;
pero, igualmente alertas contra falsos romanticismos que interfieran en su deseo
de brindar servicio y trabajar en favor de una sociedad mejor”.

Thomas Mann, rotario, escritor y premio Nobel

Munich, Alemania, 1930

“Si realmente queremos amar, si realmente queremos vivir, debemos amar
hasta que duela... Creo que ningun rotario que tenga por lema ‘Dar de Si antes de
Pensar en Si’, debe denominarse a si mismo rotario si no tiene tiempo para el
servicio. Si amamos, servimos. Aqui comienza el hermoso lema que los rotarios

2 n

han elegido este afio, “Encontremos tiempo para servir’.

Madre Teresa de Calcuta, India

Convencion de Rl de 1981, Sao Paulo, Brasil



Las primeras informaciones datan de los afios 1900, en la que un amigo de
Paul Harris, lo invitd a comer a su casa, y luego de la cena salieron a caminary
visitar algunos locales comerciales y tiendas, en las cuales eran recibidos con
mucha amabilidad.

Paul Harris discutié esto con su amigo Silvestre Schiele, con el propdsito de
crear una agrupacion cuya base fuera la profesion u ocupacidon de sus miembros,
sin influencias religiosas, politicas o de otra indole.

Segun nos cuenta la Historia Rotaria, pasaron algunos afios hasta que se
celebrd la Primera reunién en una oficina tipica de negocios de la época: un
pequeio cuarto no muy bien iluminado, en el que habia un escritorio y tres o
cuatro incomodas sillas, un perchero en un rincén y una o dos graficas de
ingenieria en la pared .

Se trataba de la oficina de Gus Loehr, ingeniero gedlogo, y Gus acababa de
darle la bienvenida a un visitante, era un sastre que se llamaba Hiram Shorey, que
se sentd en una de las sillas de respaldo recto, y él y Gus empezaron a
hablar......primero como es natural de los temas de siempre, pero su conversaciéon
pronto llegd a la idea de un amigo abogado habia estado discutiendo por varios
meses. El nombre de esta abogado era Paul Harris y la idea que tenia era de formar
un nuevo tipo de Club. Ellos discutia de nuevo esa noche cuando llegaron los dos
visitantes que esperaban : Silvestre Schiele, un distribuidor de carbén y el mismo
Paul Harris.

Cuando entraron en la oficina comentaron que acababan de hacer una
comida excelente en un restoran italiano que se llamaba Madame Galli’s.

Madame Galli

Conversando dos o tres cosas y luego Paul Harris empezé a explicar su idea de
un nuevo Club.
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Gustavus Loehr, Silvester Schiele, Hiram E. Shorey, Paul Harris

Les hizo ver la conveniencia de que un grupo de hombres de negocios
pudieran reunirse periddicamente para conocerse mejor. Y de esta forma nacid
el Rotary el 23 de Febrero de 1905.



Octubre 1905 primera ndmina de Socios Club Rotario de Chicago

incluidos 2 Honorarios

Del agil cerebro y nostalgico corazén de Paul Harris habia nacido una idea,
que estimuld la imaginacién de los tres hombres que estaban con él.

Esta idea, concebida como todas las grandes ideas — un pequeio fragmento
de genio —incitd a estos hombres que sofaran en algo pequeiio aun en esa noche
de Febrero.

Sin embargo, no se atrevieron a sofiar que esa idea puesta en movimento
en las austeras paredes de esa oficina en Chicago,llegaria algun dia a agrupar las
mentes de hombres de todas partes del mundo.

Unos dias despues habia aumentado el grupo con amigos y conocidos que
habian ingresado al circulo de Gus Loehr, Hiram Shorey, Silvester Schiele y Paul
Harris. Las primeras reuniones eran informales, pero en seguida se aprobaron
algunas reglas basicas y el Rotary Club de Chicago se fue organizando
gradualmente.

Como siempre sucede con las cosas del hombre, habia diferencia de
objetivos e ideas entre el primer grupo rotario. Habia animadas discusiones con
la esperanza que tal agrupacién contribuiria a aumentar los negocios de sus
socios. Decidieron que tales reuniones se celebraran en rotacion en las oficinas
de los socios y de ahi nacié el nombre de Rotary.



Para aumentar las amistades y tal vez obtener mas negocios, se decidid
tambien que solamente se admitiria a un reperesentante de cada negocio o
profesidon. Sabedores a fondo de las marcadas rivalidades en los negocios que
entonces existian , consideraron que esa forma menos posibilidad de friccidon
entre los socios del nuevo Club.

En los primeros dias de Rotary existia este interés en los negocios, pero al
mismo tiempo llevaba en la semilla la idea que conduciria a este naciente grupo
por la senda del servicio. Aunque Rotary se centrd inicialmente en el
compaferismo y las relaciones profesionales, los socios pronto incorporaron
elementos de servicio. En1906, Donald M. Carter propuso una enmienda al
reglamento de los clubes:

“Una organizacion egoista no puede durar mucho. Si esperamos sobrevivir
y crecer como club rotario, debemos hacer algo que justifique nuestra existencia.
Debemos brindar algun servicio civico “

Schiele lo describidé de esta forma :

“ Cada uno de nosotros se interesaba por el bienestar de cada uno de los
demas compafieros”.

Entre el bienestar econdmico de los socios y el bienestar social de la
comunidad habia un solo paso que se dié por primera vez en 1907 cuando en
nuevo grupo dirigid una campana para que se instalaran cuartos de servicio
sanitario en el ayuntamiento de Chicago.

En 1905, Estados Unidos contaba con muchos clubes. Existian grupos de
comercio y de trabajo, ademas de asociaciones de personas que compartian
similares origenes étnicos, creencias religiosas y puntos de vista politicos. Pero
Paul Harris, Silvestre Schiele, Gustavus Loehr e Hiram Shorey deseaban que su
flamante club fuera totalmente distinto. En lugar de contar con un sinnimero de
abogados o banqueros o contadores, preferian que sélo un socio representara a
cada profesion.

Pronto atrajeron a otros socios, gente proveniente de diferentes ambientes
gue encontraron un respiro en medio del agobio de los negocios de una gran
ciudad, en reuniones donde el compafnerismo y el buen humor los devolvian a sus
placidos dias de la infancia.

En semanas, Rotary contaba con un segundo club. Pero Wood fue mucho
mas alla de los confines de su ciudad adoptiva: decidié viajar a Oakland a fin de
convencer a sus amigos para que fundaran alli otro club. Arthur Holman, uno de
los socios del club rotario de San Francisco, hizo lo mismo en Seattle y, mas tarde,
Holman y Wood plantaron la semilla en Los Angeles. En sélo dos afios, habia
clubes rotarios en todo territorio estadounidense, de costa a costa y de norte a
sur. El movimiento se extendié a Canada e Irlanda, Inglaterra y Escocia, y pronto
comenzaron a fundarse clubes rotarios en todo el mundo.



La trayectoria de este primer Rotary habia quedado definitivamente
trazada. Aunque Paul Harris escribia en 1911 “Rotary en su totalidad carece de
precedentes en la historia de los clubes”, posteriormente se enterd de que su idea
no fue del todo original.

Doscientos afios antes de que Rotary se fundara en 1905, se habia
organizado un club social en Londres basado en el mismo sistema de
clasificaciones. También coincidia con el sistema de clasificaciones llamado
“Junto”, establecido en el siglo XVIII en Filadelfia por el cientifico y fildsofo,
Benjamin Franklin.

Bafo publico donado por Rotary International en Chicago

La descripcion siguiente que Harris hizo de esos primeros socios en los
primeros afios indica aun mejor la trayectoria que seguirian :

“ Eran amistosos y conjeniaban y cada uno de ellos representaba una
ocupacion reconocida y honorable, diferente a las demas. Se habia seleccionado
sin tomar en”cuenta religidon, raza, ni afiliacion politica y entre ellos habia
descendientes de norteamericanos, alemanes, suecos e irlandeses, algunos
catdlicos, otros protestantes y otros judios, pero todos producto de razas que
es estaban fundiendo en Estados Unidos y por lo tanto los progenitores
indicados para la Organizacidn Internacional que estaba por crear ”.



Tue 1905 Grour—THE Rorary Crus or CHicaco

Members of Rotary Club of Chicago during its first year who were still living and
bers of the clul in 1930

Back Raw: Jenson. Sullivan., Lawrs < Arotzen, Waltf, Fletcher, Hawiey, Schneider, Galdenberg, Neif
T e e RN e i S f e B o i Rid e law, LN wttos  Cralie

Esas casualidades — el deseo de congeniar y de aceptar a un hombre sin
ninguna reserva, como Hombre y no como miembro de un grupo dado —se
convirtieron en el cuerpo y alma de la historia de Rotary International.

El 23 de marzo de 1905 Silvester Schiele organizd la tercera reunién del
grupo en la oficina de su barraca de carbdn. Se hallaban presentes 15 personasy
la ocasidn resultd muy significativa, ya que constituyd la primera reunion en la
cual se trataron temas de interés comun y se tomaron decisiones, algunas de las
cualessiguen auln vigentes en la organizacion al cabo de 116 aios.

El primer asunto tratado fue el nombre que llevarian. No faltaron
sugerencias. Algunos pensaban que el nombre del club debia estar relacionado
con la comunidad: Windy City Roundup, Chicago Fellowship, Chicago Circle, el
Lake Club, y el Chicago Civic Club.

Otros argumentaron que el nombre debia tener alguna connotacién de
negocios, como The Booster Club, Friends in Business, Men With Friends, FFF
[Food-Fun-Fellowship] Club y Trade and Talk Club Ninguno de estos nombres
suscité demasiado entusiasmo, aunque todas otras propuestas eran The Blue
Boys y The Conspirators. The Round Table obtuvo bastantes votos, pero no la
mayoria. Entonces, quedamente, Paul Harris hizo una nueva sugerencia.

Ya habian acordado realizar las reuniones en forma rotatoria en los lugares
de trabajo de describian en forma adecuada los propdsitos del grupo los socios,
estando el anfitrion a cargo de la direccidn de ellas, también en forma rotatoria.
éPor qué no llamarse “The Rotation Club”?



Todos se dieron cuenta de que aqui habia algo interesante, pero el nombre
aun no sonaba bien. “éY qué les parece ‘Rotary Club’ entonces?” sugirié de nuevo
Paul. El nombre se aprobd por unanimidad.

En medio de los mas tragicos dias de la Segunda Guerra Mundial, los rotarios
de Inglaterra convocaron a una conferencia sobre educacién e intercambio
cultural, y fue esa reunion la que llevé a la formacion de la UNESCO, una de las
agencias de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU).

Cuando se firmé la Carta Magna de la ONU, los rotarios cumplian funciones
como embajadores y ministros, dirigentes de la industria y lideres religiosos de
todos los credos.

La organizacion Rotary, que fue invitada por la ONU como observadora y
consultora en materia de paz mundial en 1948, se habia convertido en una
entidad con mucho mas poder e influencia que la de la primera reunién en 1905.

Chesley Perry “ El Constructor de Rotary “

Chesley Reynolds Perry, veterano de la guerra Hispano-Estadounidense y
exempleado de la Biblioteca Publica de Chicago, fue el primer secretario de
Rotary. Hoy es conocido como "el constructor de Rotary International”.

Si bien el presidente de Rotary cambia cada ano, solo 12 personas han
ocupado el cargo de secretario general, papel que equivale al de un director
general. Al desempefiar estas funciones por 32 afos, Perry es la persona que mas
tiempo ocupd este puesto.

Chesley R. Perry, que ayudé a Paul Harris a formu-
lar los planes para la primera convencion de Rotary
celebrada en Chicago en 1910, y que jué el secre-
tario general de Rotary durante 32 aiios fructiferos.



En agosto de 1910, la recién formada Asociacidon Nacional de Clubes Rotarios
(ahora Rotary International) eligi6 undnimemente a Perry para que desempefiara
el cargo entonces conocido como secretario. El acepté el puesto a tiempo parcial
con un salario de 100 délares al mes, con el acuerdo de que la cantidad de tiempo
gue dedicaria permaneceria sin especificar. Ya en 1912, su trabajo se habia
convertido en una labor ejecutiva a tiempo completo por lo que Perry recibié un

aumento de sueldo.

‘CHES .. . EL CONSTRUCTOR

Por Paul P. Harris

Una cosa era dar forma al ideal rotario, pero el dar forma a una organizacion
mundial que se proponia fomentar ese ideal era cosa completamente diferente, y en
esa labor probablemente nadie ha desempeiiado un papel mds importante que
Chesley R. Perry, secretario de Rotary desde 1910 hasta 1942, autor del articulo
“Rotary a Través de las Décadas” que se publica en este mismo niimero de “Revista
Rotaria”, y que en la convencion de 1954 rehuso el titulo de “Secretario Emérito
de Rotary International”, declarando que sélo aspiraba a ser “un rotario como los
demds”. De ¢l dijo el fundador, Paul Harris, en 1945: “Si en verdad se me puede
llamara el arquitecto, con igual razon se puede llamar a Ches el constructor de
Rotary International”. Anteriormente, en su libro “Esta Era Rotaria”, publicado
en 1935, Paul el fundador escribié lo siguiente sobre Ches—N. dela R.

UNA noche del afio 1908 quedé comprobado que
los dioses nos eran propicios, al ingresar al club de
Chicago dos hombres que debian dejar una huella in-
deleble en el movimiento rotario. Uno do ellos era
Arthur Frederick Sheldon, a quien Rotary debe el
lema “Se beneficia mas el que mejor sirve”. El se-
gundo candidato que fuera admitido esa memorable
noche es Chesley R. Perry, el tnico secretario na-
cional e internacional que Rotary ha tenido.* Para
muchos, Ches Perry es Rotary International.

Chesley nacié en Chicago. Creci6, literalmente, a
la par que la ciudad, y pocos conocen sus tradiciones
tan bien como él. Ha sido en gran parte duefio de su
propio destino, pero es preciso recordar que procedia
de un medio intelectual. El amor a la literatura tuvo
gran influencia en su vida; es un lector impenitente.

En sus dias de estudiante, Ches no sélo fué pre-
sidente de la sociedad literaria y subdirector del
periédico publicado por la escuela a la que concurria,
sino también director de los equipos de beishol y
futbol, capitdn de la compafifa pre militar y presi-
dente de las ligas de beisbol y futbol del condado de
Cook.

Su amor por la literatura le hizo entrar en rela-
ciones con la Biblioteca Putblica de Chicago y le
impulsé a dictar cursos en las escuelas nocturnas.
Tomé parte en la guerra Hispano-Americana, de la
que regresé con el grado de teniente, siendo ascen-
dido posteriormente a capitan. Durante su servicio
militar fué también corresponsal de varias publica-
ciones importantes. Las diversas experiencias que
adquiriera le calificaron en forma magnifica para lo
que constituirfa m4s tarde la obra de su vida: servir
a Rotary.

La visién de Ches ha sido en todo momento lo su-
ficientemente amplia para enfocar todos los &ngulos.
Su devocién a Rotary durante unas dos décadas ha

*Esto era evidente en aquella época y hasta 1942 inclusive, fecha en
que Chesley Perry se acogié a la jubilacién. Philip Lovejoy, de Chi-
cago, fué secretario desde 1942 hasta 1953. Le sucedié George R. Means
(véase pagina 14) que ejerce actualmente el cargo.

Arriba, Ches Perry en los dias de la con-
vencion de 1915; izq., en la actualidad.

hecho de esta institucién lo que es. Si alguien tie-
ne el don de consagrarse por entero a la realizacién
de una obra, ese hombre es Ches. Manana, tarde y
noche; dia tras dia y afio tras afio, no disminuye su
voluntad inquebrantable de seguir adelante.

“Leal hasta el mas pequefio detalle” es lo que se
dice de él. ;Qué habria ocurrido si Ches hubiera
sido diferente? Podria haber tenido la diplomacia
de un Talleyrand, y la sutileza de un Disraeli, pero,
¢de qué habrian servido si no hubiera sido fiel a la
confianza que en él se depositara?

Estoy convencido de que gran parte del éxito del
movimiento rotario que se me atribuye corresponde
en realidad a Ches. Estoy seguro de que muchos de
mis aportes hubieran sido infructuosos a no ser por
el infatigable celo de mi colaborador. Puedo afirmar
con toda veracidad que durante los largos afios que
hemos servido juntos Ches ha sido més que justo:
ha sido constantemente generoso. Ha sabido en todo
momento renunciar a la retribucién y los honores y
juzgar los problemas teniendo tinicamente en cuenta
los intereses de Rotary. Constituye un verdadero
honor el haber podido trabajar durante tanto tiem-
po con una persona como €l.

Si atin quedan rotarios que creen que Ches es frio
y carente de emociones, yo, después de més de un
cuarto de siglo de contacto intimo con él, estoy dis-
puesto a atestiguar lo contrario. Algunas de las amis-
tades mas hondas y perdurables no precisan exterio-
rizarse. El agua mansa es profunda.




;Congratulaciones,
Ches!

UN dia de verano, en 1908, Harry Ruggles, impre-
sor de Chicago, asistié a la reunién semanal de una
organizacién denominada Rotary Club que habia
contribuido a formar tres afios antes. Le acompa-
flaba un nuevo socio, Chesley R. Perry, quien, a los
36 afios, habia sido soldado, bibliotecario, agente de
seguros, vendedor de méquinas y presidente de una
sociedad de revisores de cuentas. Nadie hubiera po-
dido prever en aquel entonces el papel tan impor-
tante que Ches iba a desempefiar no sélo en su pro-
pio club sino también en la administracién de Ro-
tary International. Fué el primer secretario de Ro-
tary y ocup6 ese cargo desde 1910 hasta 1942, fecha
en la que se acogié voluntariamente a la jubilacién.

Ches, que hoy tiene 86 afios y esta lleno de vita-
lidad, se hizo presente en julio de este afio a una
de las reuniones ordinarias de su club y se encon-
tr6, con gran sorpresa de su parte, con que la sesién
estaba dedicada a celebrar sus Bodas de Oro como
rotario. “Si le hubiéramos informado de lo que pen-
sdbamos hacer—manifiesta Herbert G. Blakeslee,
presidente del club—es casi seguro que no hubiera
asistido a la reunién.”

Mitchel P. Davis, gobernador del distrito 644, hi-
zo una breve resefia biografica del hombre de quien
Paul P. Harris dijo un dia: “Si en verdad se me
puede llamar el arquitecto, con igual razén se puede
llamar a Ches el constructor de Rotary Internatio-
nal”, y luego Allen D. Albert, ex presidente de R.I,
hizo una sucinta exposicién de todo cuanto la or-
ganizaciéon le debe, concluyendo con la siguiente
frase: “Su mano fué siempre firme y estable cuando
empunaba el timén”.

Terminada la reunién, Ches, agradecido, modesto
y feliz, se acercé al micréfono, pero, embargado por
la emocién, sélo atiné a decir: “jGracias; del fondo
del alma, mil gracias!”

OCTUBRE, 1958

Terminada la reunion, Ches, sonriente, estrecha la mano a va-
rios cienfos de amigos rotarios que concurrieron al homenaje.

Fotos: Robert A, Placek

Allen D. Albert, ex presidente de R. I., entrega a Ches una
tarjeta de identidad, de oro, con una inscripcion alusiva. El R.
C. de Chicago le obsequié también un par de gemelos de oro.

Ches y su esposa, Peggy, que estaba en el se-
creto, contemplan los barcos en miniatura que
le obsequiaron para hacer juego con la gorra de
oficial de marina que posee desde hace tiempo.



La propia oficina de Perry en la calle LaSalle de Chicago, lllinois (EE.UU.),
sirvid como primera sede de la asociacién. En 1911, Rotary establecié una oficina
en el Edificio First National Bank situado en la interseccion de las calles Dearborn
y Monroe en Chicago.

De 1911 a 1928, Perry sirvido simultdneamente como editor y gerente de
negocios de la revista The Rotarian y en febrero de 1925 abrié la primera oficina
internacional de Rotary, en Zurich (Suiza). Durante su mandato, él supervisé la
expansion de Rotary organizacion que durante su mandato pasé de contar con 16
clubes en Estados Unidos a mas de 5000 en todo el mundo. Su puesto paso a
denominarse oficialmente secretario general en 1941-1942, su ultimo afio en el
cargo.

Si yo puedo verdaderamente ser llamado el arquitecto, Ches puede
ciertamente ser denominado el constructor de Rotary International.

— Paul P. Harris, fundador de Rotary en “My Road to Rotary” (1948)

Perry habia anunciado sus planes para jubilarse en 1940, pero aceptd
permanecer en su puesto mientras la organizacion entrenaba a su sucesor, Philip
C. Lovejoy. Varios clubes intentaron proponer a Perry como presidente de Rl en
1942-1943, pero él lo rechazé, diciendo: " Soy consciente del gran elogio que me
hacen y estoy muy agradecido".

Después de jubilarse, Perry siguid siendo socio del Club Rotario de Chicago,
al que se habia afiliado en 1908. Sin embargo, sus afios de liderazgo no habian
guedado atras, ya que ocup? la presidencia de dicho club en 1944-1945. En 1954,
Rotary le ofrecid el titulo de "secretario emérito" para honrar sus afos de servicio,
pero él nuevamente lo rechazd, prefiriendo desempefiar el papel de rotario de a

pie.

Perry fallecid el 21 de febrero de 1960 a la edad de 87 anos.

Una frase para el recuerdo :

“El paso de los ainos arruga la piel, pero la falta de entusiasmo , arruga el alma”

Alberth Schweitzer



Conceptos Generales

PANORAMA GENERAL DE ROTARY

Resolver problemas reales requiere compromiso y visiéon. Rotary une a
personas de todos los continentes y culturas que toman accién para ofrecer
soluciones reales a largo plazo a los problemas mas persistentes del mundo.
Juntos, aplicamos nuestro compromiso personal y conocimientos profesionales
para encontrar nuevas y eficaces maneras de promover la salud, la estabilidad y
la prosperidad en todo el mundo.

Gracias a su labor voluntaria, nuestros 1 200 000 socios forjan amistades
duraderas que transcienden barreras politicas y culturales, y fomentan el respeto
y la comprension internacional. Ademas de nuestros 35 000 clubes, Rotary ofrece
otras oportunidades de servicio como, por ejemplo:

Interact: organizacion de servicio para jovenes de entre 12 y 18 afos
organizada y patrocinada por los clubes rotarios. La organizacidén cuenta con mas
de 20 300 clubes Interact en 159 paises.

Rotaract: grupos organizados por clubes rotarios integrados por jovenes de
entre 18 y 30 afos dedicados a la promocion del liderazgo, el desarrollo
profesional y el servicio. La organizacion cuenta con mas de 10 000 clubes
Rotaract en 184 paises.

Grupos de Rotary para Fomento de la Comunidad (GRFC): grupos de personas
no afiliadas a Rotary que trabajan para mejorar sus comunidades. Existen mas de
7500 GRFC en 80 paises, todos ellos estan organizados y patrocinados por clubes
rotarios.

Resumen rapido de la membresia

Quiénes somos: Rotary une a personas dispuestas a tomar la iniciativa de
abordar los problemas que afectan a las comunidades locales del mundo.
Nuestros socios cuentan con una amplia variedad de perfiles profesionales.
Médicos, artistas, propietarios de pequefios negocios, maestros y ejecutivos son
rotarios. Rotary conecta estas perspectivas Unicas y ayuda a aprovechar los
conocimientos de sus socios con el fin de mejorar vidas en todo el mundo.

Ddnde estamos: De Haiti a Groenlandia, de Nigeria a Singapur, Rotary une a
un grupo verdaderamente diverso de lideres provenientes de todos los rincones
del mundo. En estos momentos, los paises con un mayor numero de clubes son
Estados Unidos, India, Japén y Brasil. Las regiones en las que se esta registrando
un mavyor crecimiento son el Sureste Asiatico y Africa.

Qué hacemos: Cada afio, los rotarios invierten mas de USD 200 millones y
16 millones de horas de trabajo voluntario a la promocion de la paz, la lucha
contra las enfermedades, el suministro de agua salubre, la proteccién de madres
e hijos, la educacion y el desarrollo de las economias locales.



Erradicacion de la polio

Desde hace mas de treinta afios, Rotary es la fuerza que impulsa la campaiia
para la erradicacién mundial de la polio. Junto con nuestros socios de la Iniciativa
Mundial para la Erradicacién de la polio, hemos logrado reducir en un 99,9% los
casos de polio. Nuestros socios han contribuido USD 1900 millones y un
sinnumero de horas de trabajo voluntario para proteger a mas de 2500 millones
de ninos de 122 paises de esta enfermedad paralizante. Hoy en dia, la polio sigue
siendo endémica en Afganistan, Nigeria y Pakistan.

Rotary mantiene su compromiso de erradicar la polio y recaudara para esta
causa USD 50 millones cada afio. Ademas, la Fundacion Bill y Melinda Gates
aportara dos ddlares por cada dolar aportado por Rotary. La infraestructura para
la erradicacién de la polio que contribuimos a crear constituye un legado duradero
en el campo de la salud mundial que hoy se utiliza para llegar a millones de nifios
con el fin de tratar y prevenir otras enfermedades.




20 respuestas a la pregunta: ;Por qué afiliase a ROTARY?
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Amistad. En un mundo cada vez mas complejo, Rotary proporciona una de las necesi-
dades humanas mas basicas: ia necesidad de amigos y compaferismo. Es una de ias
dos razones por las cuales Rotary se inicié en 1905.

Desarrollo de las actividades comerciales. La segunda razén original por la cual Ro-
tary se inici6. Todos necesitamos establecer contactos. Rotary constituye una muestra

representativa de toda la comunidad comercial. Los socios de los clubes rotarios re-
presentan todo tipo de vida. Los rotarios se ayudan unos a los otros y colectivamente

ayudan a los demas.

Crecimiento y desarrollo personal. Mediante la &filiacion a Rotary uno continda el
crecimiento y aprendizaje en reiaciones humanas y desarrolio personai.

Desarrollo del liderazgo. Rotary es una organizacién de friunfadores que ejercen lide-
razgo. Desempefiar cargos dentro de Rotary es como asistir & un curso universitario
sobre liderazgo y aprender a motivar, ejercer influencia y conducir a dirigentes.

Civismo en la comunidad. La afiliacién a un club rotario promueve el propio creci-
miento personal y hace de uno un mejor ciudadano de la comunidad. El cuadro social
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de los clubes rotarios generalmente se compone de los ciudadanos més activos de la
comunidad.

Formacion permanente. Rotary brinda semanalmente un programa cuyo proposito es
mantener informados a los socios de i0 que sucede en ia comunidad, en la nacion y en
el mundo, mediante la participacién de diferentes oradores que se refieren a diversos

damama
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Esparcimiento. Rotary significa diversién. Mucha diversién. Todas las reuniones son
divertidas. Los proyectos del Club son también divertidos. También las actividades so-
ciales lo son. Y las actividades de servicio son sumamente amenas.

Oportunidad para desarrollar el arte de hablar en plblico. Muchas personas que
ingresan a un club rotario no se sienten cémodas cuando tienen que hablar en publico.

Rt e e

Rotary promueve la confianza en si mismo, la capacidad necesaria y las oportunidades
para hablar en publico.

Ser ciudadano del mundo. Todos los rotarios portan una insignia con el nombre de
nuestra organizacion: “ROTARY INTERNACIONAL”, Y a todos los rotarios se ies brin-
da la bienvenida - y se los exhorta a asistir a los 29.000 clubes de 194 naciones y re-
giones geograficas. Hay pocos iugares en el mundo en donde no funciona un clu
rotario: Amigos al instante en la propia comunidad y en la comunidad mundial.

Ayuda a los viajeros. Puesto que hay clubes en todas partes, muchos rotario que ne-
cesitan un hotel o la asistencia de un médico, abogado, dentista, asesor, etc., mientras
vigjan, han encontrado ayuda a través de Rotary.

Entretenimiento. Todos los clubes y distritos rotarios organizan amenas fiestas y acti-
vidades que brindan un respiro dentro dei ajetreado ritmo de vida profesional de ios ro-
tarios. Rotary celebra Conferencias, Convenciones, Asambleas e Institutos que brin-
dan entretenimiento ademas de informacién rotaria, capacitacion y servicio.
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Desarrollo del comportamiento social. Semanalmente y en diferentes eventos y fun-
ciones, Rotary nos ayuda a desarrollar nuestra personalidad y un comportamiento so-
cial apropiado en nuestras relaciones con los demas. Rotary es para la gente a quien
le gusta le gente o para quienes desean pertenecer a la organizacion.

Programas para la familia. Rotary proporciona uno de los programas mas importan-
tes de intercambio de jovenes de todo el mundo; clubes de estudiantes o universitarios
para futuros rotarios; clubes y programas para los conyuges, y una serie de actividades
cuyo propdsito es ayudar a los miembros de la familia a crecer y desarrollar valores
familiares.

Capacitacion profesional. Se espera que los rotarios participen en el crecimiento
desarrollo de su propia profesion u ocupacion presten servicio en comités y capaciten
profesionalmente a los jovenes. Rotary ayuda a que uno se convierta en mejor médico,
abogado, docente, etc.

El desarrollo de normas de ética. Los rotarios practicamos La Prueba Cuédruple,
que rige nuestros principios de ética. Se espera que los rotarios observen elevadas
normas de ética en sus negocios y profesiones.

Concienciacién cultural. En todas partes del mundo, en Rotary encontramos repre-
sentados practicamente todos los paises, religiones, culturas, razas, credos, conviccio-
nes politicas, idiomas y etnias. Nuestra organizacion constituye una muestra represen-
tativa de los miembros mas destacados de todos los origenes en el mundo. Y por tal
motivo nos convertimos en mejores ciudadanos de nuestros propios paises.

Prestigio. los rotarios son personas destacadas: lideres en el mundo empresarial y
profesional, en las artes, el gobierno, los deportes, en la vida castrense, las religiongs y
todas las disciplinas. Rotary es la asociacion de clubes de servicio de mayor
antigliedad y prestigio del mundo. Sus afiliados son ejecutivos, gerentes y profesiona-
les: aquellos responsables de tomar decisiones e influir en las normas que se adopten.

Gente agradable. Los rotarios, sobre todo, son gente agradable, la gente mas agra-
dable del planeta. Son gente importante que esté convencida de que, aunque es
agradable ser importante, es mas importante ser agradable.

Ausencia de un “credo oficial”. Rotary no tiene una forma de saludo secreta, ni dis-
posiciones secretas. ni credo secreto, ni reuniones o rituales secretos. Es una
sociedad abierta, formada por hombres y mujeres que simplemente creen en la impor-
tancia de ayudar a los demas.

La oportunidad de prestar servicios. Rotary es una asociacion de clubes de servicio.
Su propésito es el bienestar de la humanidad y su producto el servicio. Los rotarios
proporcionan servicio en la comunidad, a nivel local e internacional. Esta es quizés la
razon primordial que nos lleva a ser roterios: la oportunidad de hacer algo por los
demés y de sentimos felices cuando asi lo hacemos. Y por ello recibimos nuestra
recompensa al hacerlo. Los rotarios creemos en “Dar de si antes de pensar en si”
porque es sumamente gratificador.



¢Qué es Rotary?

Rotary es una organizacién internacional integrada por socios que
comparten la pasidon y el compromiso de mejorar comunidades y vidas alrededor
del mundo. Existen clubes rotarios en casi todos los paises. Nuestros socios
transforman vidas localmente y se conectan con otros clubes para trabajar en
proyectos internacionales que abordan las dificultades mas apremiantes de la
actualidad. Los socios tienen la oportunidad de actuar y lograr un cambio positivo,
lo que a su vez produce satisfacciones personales y amistades duraderas.

¢Cual es la estructura de Rotary?

SOCIOS DE ROTARY

Rotary cuenta con mas de 1,2 millones de socios, o rotarios, en todo el
mundo. Tu potencial para beneficiar a tu comunidad como rotario es mucho
mayor que el que tenias antes de asociarte. Ahora tendras el privilegio de trabajar
con otros profesionales y la oportunidad de lograr un cambio positivo en la vida
de los demas al compartir tu experiencia, tus destrezas y tus recursos.

CLUBES ROTARIOS

El club es el componente mas importante de la estructura organizativa de
Rotary. Existen mas de 35.000 clubes rotarios en mas de 220 paises y zonas
geograficas. Los clubes rotarios son autdnomos, de manera que la experiencia de
los socios varia de un club a otro. Sin embargo, todos funcionan en cierto modo
de manera similar. Por ejemplo, todos los clubes tienen presidentes, secretarios,
tesoreros y comités que ayudan a lograr un buen funcionamiento. Cada club
rotario es socio de Rotary International. Aquellos clubes con un funcionamiento
solido mejoran la experiencia de nuestros socios y brindan valiosos servicios a
nuestras comunidades.

¢Qué significa la palabra Rotary?

Rotary es un adjetivo del idioma inglés, equivalente a Rotativo, Giratorio.

Los Socios Fundadores de Rotary, optaron por el nombre de Rotary, porque
sus primeras reuniones fueron realizadas en forma rotativa, cada vez en el local
de trabajo de uno de sus Socios. Con el crecimiento del niumero de socios,
comenzaron a reunirse en comedores de hoteles o restaurantes. Rotary
International es la reunion de todos los Clubes Rotarios.

Los rotarios y rotarias forman los Clubes Rotarios a nivel local para formar
Rotary International. Por lo tanto somos Socios de nuestro Club y no de Rotary
International.



¢Es Rotary una filosofia de vida?

Si, porque sus integrantes como seres humanos, adoptamos
voluntariamente una relacién con otros seres humanos, de respeto, de tolerancia,
de comprensién y de Servicio, procurando el bienestar de todos sin distingo de
credos, razas, o ideas politicas.

¢Rotary es una actitud o filosofia de vida?

No, tambien es de Servicio y para expresar esta filosofia de Servir hay que
llevar a la practica las ideas y concretarlas por cada Rotario y por cada Club a
través de las Avenidas, para toda la Comunidad. Ademas es una entidad que no
persigue fines de lucro. No es filantropia, ni social porque es un Club de Servicio a
la Comunidad.

éCuales son las ideas matrices que sustenta Rotary para la labor Rotaria?

Son dos sentimientos del ser humano que tiene desde tiempos remotos :
Amistad y Servicio.

1y
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LA PRIMERA VEZ QUE ..........

La primera reunién de un club rotario fue en Chicago, lllinois, el 23 de
febrero de 1905.

La primera reunidn a la hora de la comida fue en el club Oakland, California,
gue recibio su carta constitutiva en 1909.

La primera Convencidon Rotaria fue en Chicago en 1910.

El primer club rotario fuera de los Estados Unidos fue el Club Rotario de
Winnipeg, Manitoba, Canad3, que recibio su Carta Constitutiva en 1910.

El primer club rotario fuera del continente americano fue el de Dublin,
Irlanda, en 1911

El primer club rotario en un pais de habla no inglesa, fue el de La Habana,
Cuba, en 1916.

El primer club rotario en Sudamérica que recibio su Carta Constitutiva en
1918

fue el Club Rotario de Montevideo, Uruguay.
El primer club rotario en Asia fue el de Manila, Filipinas, en 1919.
El primer club rotario en Africa fue el de lohannesburg, Sudafrica, en 1921.
El primer club rotario en Australia fue el de Melbourne, en 1921.
El primer club rotario en México fue el de |la ciudad de Mexico en 1921

El primer presidente de Rl proveniente de un club no americano fue
Crawford C. McCullough, de Fort William, Ontario, 1921-1922.

El primero de un pais de habla hispana fue I.B. Tom Sutton, de Tampico,
Tamps., México, en 1928-1929.

El primer europeo fue Sidney W. Pascall, de Londres, Inglaterra, en 1931-
1932.

El primer australiano fue Angus S. Mitchell, de Melbourne, Australia, en
1948-1949.

El primer presidente japonés fue Hiroji Mukasa, de Nakatsu, lapdn, en 1982-
1983.

El primer filipino fue M.A.T. Caparas, de Manila, Filipinas,

El primer presidente de la India fue Rajendra K. Saboo, de Chandigarth, India,
en 1991-1992.



Rotary se hizo bilinglie en 1916 cuando se organizé el primer club en un pais
de habla no inglesa, que fue La Habana, Cuba.

Rotary establecio un fideicomiso llamado Endowment Fund en 1917, que
fue el precursor de La Fundacién Rotaria.

Rotary adoptd por vez primera el nombre de Rotary International en1922,
cuando su nombre cambid de Asociacion Internacional de Clubes Rotarios.

Rotary establecié por primera vez el reconocimiento para los Socios Paul
Harris en 1957, para donadores de 1000 ddlares a La Fundacién Rotaria.

El emblema de Rotary fue impreso en un timbre conmemorativo por vez
primera en 1931, en la Convencidn de Viena.

El primer banderin de un club rotario (del Houston Space Center) en dar la
vuelta a la drbita de la luna, fue llevado por el astronauta Frank Borman, socio de
ese club.

La primera Convencidn Internacional Rotaria fuera de los Estados Unidos,
fue en Edimburgo, Escocia, en 1921.

El primer jefe de estado en dirigirse a los asistentes de una Conven cidn
Rotaria, fue el presidente de los Estados Unidos, Warren G. Harding, en 1923, en
St. Louis, Missouri.

Rotary presentd por primera vez su Premio por Realizaciones Significativas
en 1969 a los clubes con proyectos internacionales o comunitarios, que fueran
sobresalientes en el servicio.

El primer club Interact fue organizado en Melbourne, Florida, en1962,
siendo el pionero para la creacion de aproximadamente 6000 clubes Interact en
96 paises.

La primera convencion de Rotary en el hemisferio Sur fue en Rio de Janeiro,
Brasil, en 1948.

Rotary recibid los derechos de autor de "La Prueba Cuadruple” en1954,
cuando su autor, Herbert Taylor, fue presidente de Rotary International.

El primer proyecto de Servicio en la Comunidad se llevd a cabo en1907,
cuando los rotarios de Chicago hicieron una campafa para instalar mingitorios en
el centro de la ciudad.

El afo de 1964-1965 fue el primero en que La Fundacidén Rotaria recibid
contribuciones totales de mas de un millén de délares en un solo aio. Hoy en dia,
se reciben anualmente madas de 65 millones de ddlares. El total de las
contribuciones que se han recabado desde 1917 alcanzan casi 950 millones de
délares.

La primera vez que Rotary usd sus fondos para ayudar a victimas de un
desastre fue en 1913 cuando se dieron 25.000 ddlares para ayudar a victimas de
una inundacion en Ohio e Indiana, en los Estados Unidos.

El lema Rotario "Se Beneficia Mas el que Mejor Sirve” se expresé por
primera vez en la Convencién de Rotary en Chicago 1910 ( Primera Convencion ).
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La Fundacion Rotaria (LFR) se esfuerza en agilizar el tramite de las
subvenciones y garantizar la calidad de los proyectos financiados con las mismas.

En cada enunciado se indican las actividades admisibles y no admisibles y se
incluyen ejemplos de los tipos de proyectos que los clubes y distritos rotarios han
implementado con éxito.

Todas las solicitudes de subvencion deben cumplir los requisitos de los
enunciados del area de interés al que pertenezcan. La planificacion de los
proyectos es responsabilidad del club o distrito local.

Hasta hace algtin tiempo, las Areas de interés de Rotary eran 6 habiéndose
agregado Apoyo al Medio Ambiente segun se explica.

PAZ Y PROMOCION DE LA PAZ ( PREVENCION DE
CONFLICTOS )

Rotary apoya las labores de capacitaciéon y educacién, asi como actividades
practicas relacionadas con la causa de la paz y la prevencion de conflictos
mediante iniciativas que ayudan a transformar ( 1) los conflictos en nuestras
comunidades y en el mundo.

En la actualidad, 50 millones de personas han sido desplazadas debido a la
persecucion o la guerra. Mediante nuestra sociedad con varias importantes
universidades, los becarios de Rotary pro Paz adquieren conocimientos para
impulsar la causa de la paz, formar lideres locales en la prevencidon y mediacién
de conflictos y apoyar las gestiones pro paz en zonas de conflicto. Otorgamos un
maximo de 100 Becas pro Paz en los Centros de Rotary pro Paz.

(1) La transformacion de los conflictos requiere identificar y abordar las
condiciones, relaciones y estructuras sociales que dan lugar a los conflictos.
Mediante este proceso, se logra ir mas alla de la simple resolucidon o gestion del
conflicto para modificar el entorno que lo origind. Este enfoque en Ia
transformacion contribuye a la consecucién de una paz duradera.



Enunciado y metas del area de interés
LFR hace posible que los rotarios promuevan la paz y prevengan conflictos al:

1. Potenciar la capacidad de las personas y comunidades para transformar
los conflictos y construir la paz

2. Capacitar a los integrantes de la comunidad en campos como la
educacion, el liderazgo para la pazy la prevencion y resolucion de conflictos

3. Proporcionar servicios que contribuyen a integrar en la sociedad a los
grupos vulnerables.

4. Mejorar el didlogo v las relaciones en la comunidad para determinar el
mejor modo de administrar los recursos naturales.

5. Otorgar becas de postgrado para profesionales en el campo de la pazy la
prevencion de conflictos.

Parametros de elegibilidad

LFR considera admisibles las siguientes actividades dentro del area de
interés paz y prevencion de conflictos:

Actividades en grupo, incluidos talleres, sesiones de capacitacién y otros
programas que apoyen la educacion y el liderazgo para la paz, la paz positiva (2)
la integracién en la comunidad de grupos vulnerables, los didlogos con facilitador,
la comunicacién y la prevencién y transformacion de conflictos.

1. Educacién para jévenes sobre modos constructivos para prevenir, gestionary
transformar los conflictos, incluidos programas extraescolares y basados en la
comunidad que incluyan sdlidas actividades relacionadas con la consolidacion
de la paz y la remision de los conflictos.

2. Programas o campafas de formacion sobre cdmo abordar los conflictos, o el
riesgo de conflictos, relacionados con el uso y la gestién de los recursos
naturales.

3. Servicios legales, psicolégicos, sociales y de rehabilitacidon que contribuyan a
la integracién en la sociedad de grupos vulnerables, incluidos jovenes en
situacion de riesgo, refugiados, victimas de la trata de personas y otras victimas
de conflictos o violencia.



( 2 ) Rotary ha establecido una alianza estratégica con el Instituto para la
Economia y la Paz con el fin de abordar las causas subyacentes de los conflictos y
crear las condiciones necesarias para la paz. Obtén mas informacion sobre nuestra
labor en el campo de la paz positiva.

LFR considera no admisibles, y por tanto no aptas para recibir una
subvencién global, las siguientes actividades dentro del drea de interés paz y
prevencion de conflictos:

1. Conferencias sobre la paz dirigidas principalmente a un publico rotario.

2. Programas basados exclusivamente en la musica, los deportes o
actividades extraescolares. Para recibir una subvencidon global, los
programas deben incluir un robusto componente de consolidacion de la paz
y remision de los conflictos

3. Inscripcion en una de las universidades sede de los Centros de Rotary pro
Paz para cursar estudios en un programa académico idéntico o similar al
que siguen los Becarios de Rotary pro Paz.

Elementos de los proyectos humanitarios y equipos de capacitacion profesional
exitosos
Las subvenciones globales en el campo de la paz y la prevencién de conflictos son:

1. Sostenibles: las comunidades beneficiarias podran continuar avanzando
en la consolidacidon de la paz y la prevencidn de conflictos una vez concluida
la participacion de los clubes o distritos rotarios.

2. Mensurables: los patrocinadores deberan establecer objetivos e
identificar medidas que permitan dar seguimiento a los resultados del
proyecto. Los indicadores estandar para el drea de interés paz y prevencion
de conflictos pueden consultarse en la publicacidon Suplemento: plan de
monitoreo y evaluacion de subvenciones globales.

3. Impulsadas por la comunidad: los proyectos abordaran las necesidades
identificadas por la comunidad local.

Elementos de las becas exitosas

Las subvenciones globales financian becas de postgrado para
profesionales interesados en el campo de la paz y prevencidn de conflictos.
LFR toma en cuenta los siguientes factores a la hora de evaluar las
solicitudes para este tipo de becas:

1. La experiencia profesional del candidato en el campo de la paz y la
prevencion de conflictos, incluida su labor profesional o de investigacion
en organizaciones no gubernamentales, agencias gubernamentales o
asociaciones internacionales



2. El alineamiento del programa académico con el campo de la paz y la
prevencién de conflictos:

a. Entre los programas académicos preferidos se incluyen la
prevencidon y resolucidon de conflictos, estudios sobre la paz y
justicia, emprendimientos sociales relacionados con la paz, estudios
sobre seguridad, relaciones internacionales y otros programas con
especializacion en la paz y los conflictos, como por ejemplo, estudios
juridicos sobre derechos humanos.

b. Se dara mayor consideracién a los programas que se enfoquen
directamente en los asuntos relacionados con la paz y los conflictos

c. No se considerardn con beneplacito los programas generales de
relaciones internacionales que no pongan énfasis en la paz, la
transformacion de conflictos o la prevencion o resolucién de
conflictos, asi como otros programas generales de desarrollo social

3. Los planes profesionales del candidato dentro del campo de la paz y la
transformacion, prevencion y resoluciéon de conflictos.

PREVENCION Y TRATAMIENTO DE ENFERMEDADES

Rotary respalda actividades destinadas a reducir las causas y los efectos de
las enfermedades. Estos proyectos fortalecen los sistemas de atencién a la salud
( 3 ) mejorando el acceso y ampliando los servicios médicos, proporcionando
equipamientos médicos o capacitando al personal sanitario.

Cada aino, mds de 100 millones de personas se ven sumidas en la pobreza
debido al elevado costo de la atencion médica. Procuramos mejorar y ampliar el
acceso a la atencidn médica a bajo costo en paises y regiones en desarrollo.



Nuestros socios informan y movilizan a las comunidades para prevenir la

propagacién de enfermedades como la polio, el VIH/SIDA y el paludismo. Muchos
de nuestros proyectos garantizan que las clinicas médicas estén cerca del
colectivo laboral.

(3) El sistema de atencidn a la salud incluye los integrantes de los sectores publico
y privado que proporcionan servicios de salud .

Enunciado y metas del area de interés

LFR pone a disposicion de los rotarios los medios para prevenir y tratar

enfermedades, asi como para promover la salud, al:

1. Mejorar las competencias de los profesionales médicos locales.

2. Promover programas de prevencion y tratamiento de enfermedades con
el objetivo de contener la propagacién de enfermedades transmisibles y
reducir la incidencia y las consecuencias de las enfermedades no
transmisibles.

3. Fortalecer los sistemas de atencion sanitaria.

4. Proporcionar tratamientos clinicos y de rehabilitacién a personas que
sufren discapacidades fisicas.

5. Financiar becas de postgrado para profesionales que se desempefen en
el campo de prevencidn y tratamiento de enfermedades

Parametros de elegibilidad

LFR considera admisibles las siguientes actividades dentro del area de

interés prevencion y tratamiento de enfermedades:

Prevencion y control de enfermedades transmisibles

1. Pruebas para detectar enfermedades en proyectos como, por ejemplo,
ferias de salud, siempre que incluyan servicios de asesoria y derivacion, o
gue ayude a la admision de los pacientes para que reciban tratamiento

2. Capacitacion de los integrantes de la comunidad y los profesionales de la
salud sobre estrategias para la prevencidon de la transmision de
enfermedades.

3. Procuracion de equipos especificos para ofrecer servicios sanitarios a
poblaciones de areas remotas que carecen de acceso al sistema de
asistencia primaria local.

4. Suministro de equipamiento médico a centros de salud. Dicho
equipamiento debe cumplir los estandares tecnolégicos vigentes y
satisfacer los criterios para la proteccidon del medioambiente relacionados
con el suministro de energia y la proteccién del agua y el aire.



Los patrocinadores de las subvenciones deberan proporcionar titulos de
propiedad de los equipos, asi como sus planes de operacién y
mantenimiento, incluida documentacidon que demuestre que el personal
recibid la capacitacidon necesaria para utilizar y dar mantenimiento a los
equipos, o un plan de capacitacion que asegure el cumplimiento de estos
requisitos.

5.Suministro de sistemas de vigilancia epidemioldgica, acompainado de un
componente de capacitacion, para dar seguimiento y monitorear el
diagndstico y el tratamiento de enfermedades.

6. Tratamiento de enfermedades transmisibles mediante un enfoque que
también contribuya a su prevencion, mejore la capacitacion de los
profesionales médicos o mejore la educacién sobre la salud publica con el
fin de promover el bienestar de la comunidad a largo plazo.

7. Prevencion y control de enfermedades transmitidas por mosquitos y
otros vectores. Entre los proyectos prioritarios se incluyen los relacionados
con la identificacion de riesgos ambientales especificos a las enfermedades
transmitidas por vectores y las estrategias para corregirlos.

8. Respuesta a los riesgos ambientales relacionados con la contencion de
las infecciones y las enfermedades tales como la eliminacion de los
desechos médicos en los centros sanitarios.

Prevencion y control de enfermedades no transmisibles

1. Suministro de servicios para la prevencion y el tratamiento de
enfermedades mentales y las discapacidades relacionadas.

2. Disefio de programas para la educacién comunitaria, la deteccion
temprana y el tratamiento de enfermedades orientados a reducir la
incidencia y prevalencia de enfermedades cronicas.

3. Procuracion de equipos especificos para ofrecer servicios sanitarios a
poblaciones de areas remotas que carecen de acceso al sistema de
asistencia primaria local.

4. Suministro de equipamiento médico a centros de salud. Dicho
equipamiento debe cumplir los estandares tecnoldgicos vigentes y
satisfacer los criterios para la proteccidon del medioambiente relacionados
con el suministro de energia y la proteccién del agua y el aire.

Los patrocinadores de las subvenciones deberan proporcionar titulos de
propiedad de los equipos, asi como sus planes de operacién y
mantenimiento, incluida documentacién que demuestre que el personal
recibié la capacitacién necesaria para utilizar y dar mantenimiento a los
equipos, o un plan de capacitacién que asegure el cumplimiento de estos
requisitos.



5. Intervenciones quirdrgicas para salvar vidas o corregir males congénitos,
siempre que incluyan la atencion y el seguimiento postoperatorio
adecuados de los beneficiarios.

6. Tratamiento de enfermedades no transmisibles, incluidas las
enfermedades mentales, mediante un enfoque que contribuya a su
prevencién, la capacitacion de los profesionales del sector salud o la
educacion sobre salud publica con resultados mensurables que contribuyan
al bienestar a largo plazo de la comunidad.

7. Prevencion de los accidentes de trafico o de las lesiones causadas por
vehiculos, siempre que los proyectos puedan demostrar de manera
fehaciente una reduccién de estas lesiones.

8. Entrega de vehiculos, personal y equipos para proporcionar servicios
meédicos de emergencia. Las ambulancias deberan ser nuevas, adquirirse en
el mercado local e incluir documentacidn sobre su propiedad,
funcionamiento, mantenimiento, reparaciones y sistemas de seguridad
propocionados por el centro medico que corresponda.

LFR considera no admisibles, y por tanto no aptas para recibir una
subvencion global, las siguientes actividades dentro del area de interés
prevencion y tratamiento de enfermedades:

1. Proyectos destinados exclusivamente a la compra de mobiliario,
suministros, articulos de consumo o equipos sin una finalidad médica como,
por ejemplo, paneles solares.

2. Misiones médicas o equipos de cirujanos que no incluyan programas de
capacitacion o no sean conducentes al desarrollo de la capacidad en el pais
beneficiario, con la excepcion de las orientadas a realizar intervenciones
quirdrgicas para salvar vidas o corregir males congénitos.

3. Proyectos para proporcionar hornillos ecolégicos o para su uso en
interiores.

4. Terapias alternativas o no convencionales para el tratamiento de
enfermedades fisicas 0 mentales, a menos que incluyan protocolos clinicos
supervisados por profesionales del campo de la salud.

5. Tratamiento de trastornos generales del desarrollo y otros trastornos del
espectro, incluido el autismo, a menos que incluyan intervenciones clinicas
mensurables que demuestren mejoras a largo plazo en el trastorno.

6. Programas de nutricién, a menos que aborden la desnutricion clinica, o
intervenciones en los primeros mil dias entre la fecha de embarazo de una
mujer y el segundo cumpleafnos de su hijo o hija.

7. Introduccidn de nuevas tecnologias sin proporcionar documentacion que
demuestre su eficacia en proyectos previos en el area del proyecto, y sin
incluir los debidos sistemas que garanticen su funcionamiento,
mantenimiento, reposicion y reparacion.



8. Programas de educacion general sobre la salud o sobre la seguridad
publica.

Elementos de los proyectos humanitarios y equipos de capacitacion profesional
exitosos

Las subvenciones globales en el campo de la prevencion y el tratamiento de
enfermedades son:

1. Sostenibles: las comunidades beneficiarias podran continuar abordando
sus necesidades en el campo de la prevencidon y el tratamiento de
enfermedades una vez concluida la participacion de los clubes o distritos
rotarios.

2. Mensurables: los patrocinadores deberan establecer objetivos e
identificar medidas que permitandar seguimiento a los resultados del
proyecto. Los indicadores estandar para el area de interés prevencion y
tratamiento de enfermedades pueden consultarse en la publicacidon
Suplemento: plan de monitoreo y evaluacion de subvenciones globales.

3. Impulsadas por la comunidad: los proyectos abordaran las necesidades
identificadas por la comunidad local.

Elementos de las becas exitosas

Las subvenciones globales financian becas de postgrado para profesionales
interesados en carreras en el campo de la prevencién y el tratamiento de
enfermedades. LFR toma en cuenta los siguientes factores a la Enunciados
de las dreas de interés (octubre de 2020) 7 hora de evaluar las solicitudes
para este tipo de becas:

1. Experiencia profesional del candidato en el campo de la prevencion y el
tratamiento de enfermedades.

2. Programa académico que abarque estudios para la prevencion y
tratamiento de enfermedades como, por ejemplo, programas de estudios
en salud publica, estudios avanzados de enfermeria y medicina.

3. Los planes profesionales del candidato dentro del campo de la
prevencion y el tratamiento de enfremedades.

Una frase para recordar :

“ A veces vale mas, equivocarse creyendo que, vivir dudando “

Amado Nervo



SUMINISTRO DE AGUA POTABLE SANAMIENTO E HIGIENE

Rotary respalda actividades que promueven la gestion y proteccién de los
recursos de agua dulce y el acceso universal y equitativo al agua potable, el
saneamiento y la higiene. LFR busca potenciar a los gobiernos, instituciones y
comunidades para que gestionen sus servicios de suministro de agua,
saneamiento e higiene mediante intervenciones mensurables, sostenibles y
respetuosas con el medioambiente.

Mas de 2.500 millones de personas no tienen acceso a instalaciones
sanitarias adecuadas, y casi 3.000 nifnos mueren a diario debido a enfermedades
diarreicas transmitidas por el agua. Nuestros proyectos aportan a las
comunidades la capacidad de desarrollar y mantener sistemas de agua y
saneamiento y apoyar la realizacion de estudios en este campo.

Enunciado y metas del area de interés

LFR pone a disposicidon de los rotarios los medios para garantizar el acceso
al agua, el saneamiento y la higiene, al:

1. Facilitar el acceso universal y equitativo al agua potable.

2. Mejorar la calidad del agua mediante la proteccion y el mantenimiento
de los recursos hidricos superficiales o subterraneos, la reduccion de la
polucion y los contaminantes, y la promocion de la reutilizacion de las aguas
residuales.

3. Facilitar el acceso universal y equitativo a servicios mejorados de
saneamiento y tratamiento de residuos con el fin de acabar con la practica
de la defecacion al aire libre en las comunidades.

4. Mejorar los conocimientos, habitos y practicas de higiene de la
comunidad para asi contribuir a la prevencion de la transmision de
enfermedades.

5. Fortalecer las capacidad de los gobiernos, instituciones y comunidades
para disefiar, financiar, administrar y mantener servicios de suministro de
agua y saneamiento sostenibles.



6. Financiar becas de postgrado para profesionales de campos relacionados
con el agua, el saneamiento y la higiene.

Parametros de elegibilidad
LFR considera admisibles las siguientes actividades dentro del area de
interés agua, saneamiento e higiene:

1. Asegurar el acceso al agua salubre, incluidos proyectos enfocados al
suministro, almacenamiento, purificacion, tratamiento y proteccién de las
fuentes de agua.

2. Asegurar el acceso a un saneamiento mejorado, definido como Ia
recoleccién, tratamiento y eliminacion de la excreta u orina humana a
través de la infraestructura de saneamiento y el manejo, tratamiento y
eliminacion de los lodos fecales.

3. Proporcionar educaciéon sobre la higiene que promueva
comportamientos saludables como lavarse las manos, eliminar de manera
segura los desechos humanos, almacenar agua de manera segura e higiene
menstrual adecuada. El programa debe identificar los factores que
previenen o fomentan los comportamientos positivos y describir como
abordar las barreras.

4. Proporcionar sistemas de gestion de residuos solidos, definidos como el
proceso de recogida, tratamiento y eliminacion de residuos sélidos.

5. Usar practicas de manejo de cuencas hidrograficas para proteger las
fuentes de agua y recargar los recursos de aguas superficiales y
subterraneas.

6. Suministrar agua para la produccion agricola, ganadera y pesquera.

7. Desarrollar practicas de gestion sostenible para apoyar los servicios de
agua y saneamiento, incluida la gobernanza comunitaria, la financiacion y
la planificacion, el mantenimiento de los sistemas y la prestacion de
servicios.

8. Organizar iniciativas estratégicas de promocion para alentar a las
autoridades regionales, nacionales y locales a aplicar politicas que apoyen
el acceso sostenible al agua, el saneamiento y la higiene. Esto incluye la
asignaciéon de fondos para servicios relacionados, el establecimiento de
estandares y directrices, y el desarrollo de procesos para certificar a las
comunidades como libres de defecacidn al aire libre.

LFR considera no admisibles, y por tanto no aptas para recibir una subvencion
global, las siguientes actividades dentro del drea de interés agua, saneamiento e
higiene:

1. Programas de higiene que se centran en aumentar los conocimientos y
proporcionar informacidon estandarizada en lugar de en cambiar los
comportamientos. Las sesiones educativas de un solo dia no son elegibles.

2. Limpiezas de rios o playas en un solo evento que no formen parte de un
proyecto de manejo de cuencas hidrograficas.



3. Proyectos que se limitan a construir sistemas de suministro de agua y
saneamiento.

Elementos de los proyectos humanitarios y equipos de capacitacion profesional
exitosos

Las subvenciones globales en el campo del agua, el saneamientoy la higiene
son:

1. Sostenibles: las comunidades y gobiernos podran continuar abordando
sus necesidades en el campo del agua, el saneamiento y la higiene una vez
concluida la participacion de los clubes o distritos rotarios.

2. Mensurables: los patrocinadores deberan establecer objetivos e
identificar medidas que permitan dar seguimiento a los resultados del
proyecto en el campo del agua, el saneamiento, la higiene y la gestion de
recursos hidricos. Los indicadores estandar pueden consultarse en la
publicacién

Suplemento: plan de monitoreo y evaluacion de subvenciones globales.

3. Impulsadas por la comunidad: los proyectos abordaran las necesidades
identificadas porla comunidad local. Los gobiernos, las comunidadesy las
empresas trabajaran juntos para construir poseer y operar sistemas
sostenibles de agua y sanamiento.

Elementos de las becas exitosas

Las subvenciones globales financian becas de postgrado para profesionales
interesados en carreras en el campo del agua, el saneamiento y la higiene.
LFR toma en cuenta los siguientes factores a la hora de evaluar las
solicitudes para este tipo de becas:

1. Experiencia profesional del candidato en el campo del agua, el
saneamiento y la higiene.

2. Programa académico que abarque estudios en el campo del agua, el
saneamiento, la higiene o la gestidon de los recursos hidricos. Ejemplos:
estudios de ingenieria del agua y el saneamiento, ingenieria ambiental,
gestion integrada de los recursos y sistemas hidricos, hidrologia y salud
publica.

3. Planes profesionales del candidato dentro del campo del agua, el
saneamiento y la higiene

Una frase para recordar :

“Muchos perdemos pequeias alegrias, mientras esperamos la gran
felicidad “

Pearl Buck



SALUD MATERNO-INFANTIL

Rotary respalda actividades y capacitacidon para mejorar la salud materno-
infantil y reducir el indice de mortalidad de nifios menores de cinco afios. Estos
proyectos fortalecen los sistemas de atencién a la salud ( 4 ) mejorando el acceso
y ampliando los servicios médicos, proporcionando equipamientos médicos y
capacitando al personal sanitario.

Al menos siete millones de nifios menores de cinco afios mueren cada afio
como consecuencia de la desnutricion, la falta de atencion médica y el
saneamiento inadecuado. Para combatir este mal, suministramos vacunas y
antibidticos para bebés, mejoramos el acceso a los servicios médicos basicos y
promovemos la atencion médica profesional para madres e hijos.

Nuestros proyectos garantizan la sostenibilidad al potenciar a la comunidad
local para que se lleven a cabo programas de capacitacion en el campo de la salud.

(4 ) Los sistemas de atencion a la salud incluyen tanto a los agentes del sector
publico como del sector privado dedicados a la prestacién de servicios de atencién
a la salud.

LFR hace posible que los rotarios mejoren la salud de madres e hijos al:
1. Reducir la tasa de mortalidad neonatal.

2. Reducir la tasa de mortalidad y morbilidad de los nifios menores de cinco
afos.

3. Reducir la tasa de mortalidad y morbilidad materna.

4. Mejorar el acceso a los servicios médicos esenciales, los trabajadores
comunitarios de salud capacitados y a los proveedores de servicios de
atencioén de la salud.

5. Financiar becas de postgrado para profesionales en campos relacionados
con la salud maternoinfantil.



Parametros de elegibilidad

LFR considera admisibles las siguientes actividades dentro del area de
interés salud materno-infantil:

1. Atencidn prenatal y del parto de la madre.

2. Iniciativas de formacion o "formaciéon de formadores" para los
trabajadores de la salud materna e infantil de la comunidad y para los
profesionales médicos

3. Proyectos que suministren equipamiento médico a centros de salud.
Dicho equipamiento debe cumplir los estandares tecnoldgicos vigentes y
satisfacer los criterios para la protecciéon del medioambiente relacionados
con el suministro de energia y la proteccién del agua y el aire. Los
patrocinadores de las subvenciones deberan proporcionar titulos de
propiedad de los equipos, asi como sus planes de operacion y
mantenimiento, incluida documentacion que demuestre que el personal
recibio la capacitacion necesaria para utilizar y dar mantenimiento a los
equipos, o un plan de capacitacion que asegure el cumplimiento de estos
requisitos. Los proyectos de equipamiento deben incluir actividades
educativas para mujeres relacionadas con embarazos, partos o cuidados
neonatales.

4. Educacion y mejora del acceso a la planificacion familiar y otras
intervenciones y servicios de salud sexual y reproductiva disponibles a
través del sistema de atencion de la salud.

5. Vacunas para mujeres, nifias adolescentes y nifios menores de cinco
anos.

6. Intervenciones para combatir la neumonia, la diarrea, el paludismo, el
sarampion y otras causas importantes de enfermedad en mujeres y nifios
menores de cinco anos.

7. Intervenciones para reducir la transmision y el impacto de las
enfermedades de transmisidon sexual en adolescentes y mujeres.

8. Prevencion de la transmision maternoinfantil del VIH.

9. Proyectos que promueven la lactancia materna y otras acciones que
previenen, reducen y tratan los efectos de la desnutricion

10. Intervenciones quirdrgicas para salvar vidas o corregir males
congénitos, siempre que incluyan la atencion y el seguimiento
postoperatorio adecuados de los beneficiarios.

11. Proyectos que abordan los peligros ambientales relacionados con la
contencidn de las infecciones y la transmisidn de enfermedades, como la
eliminacion de los desechos médicos en los centros de atencion de la
salud.



LFR considera no admisibles, y por tanto no aptas para recibir una
subvencidén global siguientes actividades :

1. Misiones médicas o equipos de cirujanos que no sean conducentes al
desarrollo de la capacidad en el pais beneficiario, con la excepcidn de las
orientadas a realizar intervenciones quirldrgicas para salvar vidas o corregir
males congénitos.

2. Proyectos relacionados con el establecimiento de huertos, la entrega de
suplementos alimenticios y programas de nutricion en las escuelas.

3. Proyectos para proporcio nar hornillos ecolégicos o para su uso en
interiores.

4. Parques infantiles y proyectos generales de ejercicio y bienestar infantil.

5. Terapias alternativas o no convencionales para el tratamiento de
enfermedades fisicas 0 mentales, a menos que incluyan protocolos
clinicos supervisados por profesionales del campo de la salud.

6. Proyectos de salud sexual y reproductiva para adolescentes, a menos
gue se lleven a cabo dentro del sistema de salud bajo la supervision de
profesionales médicos autorizados.

7. Proyectos destinados exclusivamente a la compra de mobiliario,
suministros o articulos de consumo a menos que formen parte de un
proyecto de salud materno-infantil mas amplio que cumpla con los
parametros de elegibilidad para las subvenciones globales.

8. Programas de educacion general sobre la salud o sobre la seguridad
publica Elementos de los proyectos humanitarios y equipos de
capacitacién profesional exitosos

Las subvenciones globales en el campo de la salud materno-infantil son:

1. Sostenibles: las comunidades podran continuar abordando sus
necesidades en el campo de la salud materno-infantil una vez concluida la
participacion de los clubes o distritos rotarios

2. Mensurables: los patrocinadores deberan establecer objetivos e
identificar medidas que permitan dar seguimiento a los resultados del
proyecto. Los indicadores estandar pueden consultarse en la publicacion
Suplemento: plan de monitoreo y evaluacion de subvenciones globales.

3. Impulsadas por la comunidad: los proyectos abordaran las necesidades
identificadas por la comunidad local.

Elementos de las becas exitosas

Las subvenciones globales financian becas de postgrado para profesionales
interesados en carreras relacionadas con la salud materno-infantil. LFR toma en
cuenta los siguientes factores a la hora de evaluar las solicitudes para este tipo de
becas



1. Experiencia profesional del candidato en el campo de la salud materno-
infantil.

2. Programa académico que abarque estudios en el campo de la salud
materno-infantil. Ejemplos: epidemiologia, nutricién, salud global, salud
publica y promocion de la salud, asi como titulos avanzados en enfermeria
y medicina.

3. Planes profesionales del candidato dentro del campo de la salud
materno-infantil

PROMOCION DE LA EDUCACION — ALFABETIZACION Y EDUCACION

BASICA

Rotary respalda actividades y capacitacion para mejorar la educacion de
todos los nifos y la alfabetizacidn de nifios y adultos.

Hay en el mundo 67 millones de nifios sin acceso a la educacion y mas de
775 millones de personas mayores de 15 afios analfabetas. Nuestra meta es
aumentar la capacidad de las comunidades para contar con un buen nivel de
alfabetizacion y educacion basica, reducir las desigualdades de género en la
educacion y aumentar los niveles de alfabetizacion entre los adultos.

Enunciado y metas del area de interés

LFR pone a disposicidon de los rotarios los medios para asegurarse de que
todas las personas dispongan de un acceso sostenible a la alfabetizacién y la
educacion basica al:

1. Apoyar programas destinados a fortalecer la capacidad de las
comunidades para proporcionar educacion basica y alfabetizacién a todos
sus integrantes.

2. Aumentar el nivel de alfabetizacion de los adultos.
3. Trabajar para reducir la disparidad educativa entre los géneros.

4. Financiar becas de postgrado para profesionales en campos relacionados
con la alfabetizacién y la educacion basica.



Parametros de elegibilidad

LFR considera admisibles las siguientes actividades dentro del area de
interés alfabetizacion y educacion basica:

1. Mejorar los resultados académicos en los niveles de la primera infancia,
primaria y secundaria, en colaboracion con las autoridades escolares
locales.

2. Educar a los adultos en lectura, escritura y aritmética.

3. Proporcionar oportunidades de desarrollo profesional para los maestros
con un capacitador calificado en la implementacion de planes de estudios,
métodos de instruccion efectivos o evaluaciones de los estudiantes.

4. Fortalecer los resultados de la educacién basica mediante el suministro
de mejores materiales didacticos e instalaciones, con el apoyo de mejores
planes de estudio y un nuevo plan de desarrollo profesional para los
docentes.

5. Mejorar el apoyo académico para los programas antes y después de la
escuela mediante la capacitacion de tutores y maestros, la realizacidon de
evaluaciones de los estudiantes y el suministro de equipos si estos fueran
necesarios.

6. Apoyar la capacidad de los educadores para ayudar a los estudiantes con
discapacidades fisicas o de desarrollo a lograr mejores resultados
académicos, proporcionando oportunidades de desarrollo profesional para
los maestros y el personal escolar, asi como materiales educativos basicos
e instalaciones mejoradas si fueran necesarios.

LFR considera no admisibles, y por tanto no aptas para recibir una
subvencién global, las siguientes actividades dentro del area de interés
alfabetizacion y educacion basica:

1. Proyectos que consistan exclusivamente en la adquisiciéon de
infraestructura, vehiculos o equipos, asi como la capacitacion sobre su uso.

2. Proyectos que proporcionan salarios, matriculas o utiles escolares sin los
medios para que la comunidad o entidad no rotaria pueda mantenerlos en
el futuro.

3. Proyectos que compran solo materiales extracurriculares o de juego, o
patios de recreo.

4. Proyectos que se centran en la alimentacién en las escuelas o en
proporcionar infraestructura y equipamiento para este tipo de programas.

5. Proyectos que la comunidad no pueda continuar por si misma una vez se
agoten los fondos de la subvencion.



6. Proyectos que benefician sélo a un grupo de estudiantes, tales como
tutorias o programas extraescolares que funcionaran sélo durante la vida
de la subvencion.

Elementos de los proyectos humanitarios y equipos de capacitacion profesional
exitosos

Las subvenciones globales en el campo de la alfabetizacién y la educacién basica

son:

1. Sostenibles: las comunidades beneficiarias podran continuar abordando
sus necesidades en el campo de la alfabetizacion y la educacién basica una
vez concluida la participacion de los clubes o distritos rotarios.

2. Mensurables: los patrocinadores deberan establecer objetivos e
identificar medidas que permitan dar seguimiento a los resultados del
proyecto. Los indicadores estandar pueden consultarse en la publicacion
Suplemento: plan de monitoreo y evaluacion de subvenciones globales.

3. Impulsadas por la comunidad: los proyectos abordaran las necesidades
identificadas por la comunidad local.

Elementos de las becas exitosas

Las subvenciones globales financian becas de postgrado para profesionales
interesados en carreras en el campo de la alfabetizacion y la educacién
basica. LFR toma en cuenta los siguientes factores a la hora de evaluar las
solicitudes para este tipo de becas:

1. Experiencia profesional del candidato en el campo de la alfabetizacién y
la educacion basica.

2. Programa académico que abarque estudios en el campo de Ia
alfabetizacion y la educacion basica. Ejemplos: educacioén, alfabetizacion,
desarrollo curricular, educacion especial y administracion escolar.

3. Planes profesionales del candidato dentro del campo de la alfabetizacion
y la educacién basica.

Una frase para recordar :

“ El verdadero peligro de la tecnologia, no es que las maquinas lleguen a
pensar como los hombres, sino que los hombres estén pensando como
maquinas “

Albert Einstein



DESARROLLO DE LAS ECONOMIAS LOCALES

Rotary respalda la inversidn en el potencial humano y en las comunidades

con el fin de aliviar la pobreza y llevar mejoras econdmicas mensurables a areas
pobres y subservidas

Aproximadamente 1.400 millones de personas subsisten con menos de USS

1,25 por dia. Llevamos a cabo proyectos para realzar el desarrollo econémico e
integral de la comunidad y ofrecer oportunidades de trabajo honrado y
productivo para personas de toda edad. Asimismo, ayudamos a los
emprendedores y lideres comunitarios locales, especialmente mujeres,de
localidades depauperadas.

LFR hace posible que los rotarios contribuyan a aliviar la pobreza al:

1. Fortalecer la capacidad de los lideres civicos, organizaciones locales y
redes comunitarias para apoyar el desarrollo econémico de comunidades
empobrecidas

2. Crear oportunidades de empleo productivo y mejorar el acceso a fuentes
de sustento sostenibles.

3. Empoderar a comunidades marginadas brindandoles acceso a servicios y
oportunidades econdmicas.

4. Fortalecer la capacidad de los emprendedores, las empresas sociales y
los empresarios innovadores basados en la comunidad.

5. Luchar contra las disparidades de género o clase que impiden que las
personas afectadas obtengan empleo productivo y accedan a los mercados
y servicios financieros.

6. Mejorar el acceso a fuentes de energia renovables y la adopcion de
medidas para el ahorro de energia orientadas a crear comunidades
sostenibles y econdmicamente resilientes.

7. Empoderar a las comunidades para que adquieran habilidades para la
conservacion del medioambiente y los recursos naturales de modo que
puedan obtener rendimiento econdmico de ellos.



8. Fortalecer las capacidades de resiliencia y adaptabilidad econdmica de
las comunidades ( 5 ) de modo que puedan responder a los desastres
naturales y a los riesgos relacionados con el medioambiente y el cambio
climatico.

9. Desarrollar y apoyar servicios comunitarios basicos para situaciones de
emergencia orientados a mejorar la resiliencia econdmica.

10. Financiar becas para profesionales que se desempeiien en el drea de
desarrollo econdmico de las comunidades.

( 5 ) Las capacidades de adaptabilidad econdmica son las habilidades
técnicas y sociales de las personas o colectivos que les permiten responder
eficazmente a los cambios medioambientales o socioeconédmicos

Parametros de elegibilidad

LFR considera admisibles las siguientes actividades dentro del area de
interés desarrollo econdmico de la comunidad:

1. Acceso a servicios financieros, que podrian incluir microcrédito, banca
movil, ahorros o seguros, para poblaciones de escasos recursos.

2. Capacitacion sobre el desarrollo econdmico en areas tales como
emprendimiento, liderazgo civico,

3. Desarrollo del potencial econémico y de empleo de los integrantes de la
comunidad mediante la capacitacion para el liderazgo y las herramientas
para el empoderamiento, especialmente mediante iniciativas orientadas a
las mujeres, los refugiados y los adultos jovenes.

4. Desarrollo de pequefas empresas, cooperativas y empresas sociales y
empleo remunerado para la poblacidon de escasos recursos, incluida la
organizacion de empresas generadoras de empleo para la poblacidon
beneficiaria.

5. Desarrollo agricola y la agricultura para los pequenos agricultores y
agricultores de subsistencia, incluido el desarrollo de las capacidades y la
facilitacion del acceso al capital y los mercados financieros.

6. Organizacién de iniciativas de adopcion de una aldea o actividades para
el desarrollo integral de la comunidad, dirigidas y coordinadas por la propia
comunidad.

7. Apoyo al acceso eficaz y equitativo a las oportunidades econdmicas para
las mujeres, refugiados y otras poblaciones marginadas.

8. Acceso a fuentes de energia limpias, renovables y eficaces mediante el
empleo de tecnologia sostenible, innovadora y disponible en el mercado
local, asi como sélidos programas de capacitacion directamente
relacionados con resultados econdmicos

9. Capacitacion de las comunidades en la gestidon y conservacion de los
recursos para ayudarlas a conservar, proteger y emplear de modo
sostenible los recursos naturales con el fin de promover el crecimiento y
desarrollo econémico.



10. Mejora de la capacidad de la comunidad para adaptarse a los cambios
medioambientales y climaticos mediante el fortalecimiento de sus
capacidades y el desarrollo de actividades econdmicas sostenibles.

11. Prestacidn de capacitacion y recursos basicos para apoyar las iniciativas
de preparacion de la comunidad en casos de emergencia y su resiliencia
econdmica, incluida la prevencién de incendios y la preparacién de su
respuesta ante catastrofes naturales.

LFR considera no admisibles, y por tanto no aptas para recibir una

subvencidn global, las siguientes actividades dentro del drea de interés desarrollo
econdmico de la comunidad:

1. Proyectos de infraestructura o equipamientos sin resultados econémicos
directos o que carezcan de planes para su funcionamiento y mantenimiento

2. Proyectos de embellecimiento de la comunidad como parques o parques
de juegos infantiles.

3. Proyectos para la rehabilitacién de centros comunitarios.

Elementos de los proyectos humanitarios y equipos de capacitacion profesional
exitosos

Las subvenciones globales en el campo del desarrollo econdmico de la comunidad

son:

1. Sostenibles: las comunidades beneficiarias podran continuar abordando
sus necesidades en el campo del desarrollo econdmico una vez concluida la
participacion de los clubes o distritos rotarios.

2. Mensurables: los patrocinadores deberan establecer objetivos e
identificar medidas que permitan dar seguimiento a los resultados del
proyecto. Los indicadores estandar pueden consultarse en la publicacion
Suplemento: plan de monitoreo y evaluaciéon de subvenciones globales.

3. Impulsadas por la comunidad: los proyectos abordaran las necesidades
identificadas por la comunidad local.

Elementos de las becas exitosas

Las subvenciones globales financian becas de postgrado para profesionales
interesados en carreras en el campo del desarrollo econdmico de la
comunidad. LFR toma en cuenta los siguientes factores a la hora de evaluar
las solicitudes para este tipo de becas:

1. Experiencia profesional del candidato en el campo del desarrollo
econdmico de la comunidad. Los candidatos deberan demostrar cémo su
trabajo contribuyé al bienestar econémico de comunidades pobres, de
escasos recursos o subservidas en el ambito local, regional o nacional.

2. Programa académico que abarque estudios en el campo del desarrollo
econdmico de la comunidad.



a. Ejemplos: carreras en ciencias sociales con concentracion en el
desarrollo econdmico y carreras en administracion de empresas con
concentraciéon en empresas sociales, microemprendimientos o
microcrédito.

b. Se dara mayor consideracion a programas que :

i. Se enfoquen en estrategias de desarrollo econdmico local,
regional o nacional.

ii. Se concentren en la solucidn de problemas econdmicos de
comunidades pobres, de escasos recursos o subservidas.

iii. Fomenten el desarrollo empresarial social como rama de
concentracion dentro de una maestria en administracion de
empresas

iv. Ofrezcan un titulo en administracion de empresas orientado
a la formacion de emprendedores o el lanzamiento de nuevas
empresas en el ambito local, regional o nacional.

v. Incluyan la denominacién “desarrollo comunitario” como
parte del nombre del programa o concentracion.

vi. Mejoren las habilidades de asesoramiento o formacion de
personas que trabajan con personas de escasos recursos.

vii. Se enfoquen en estrategias encaminadas a abordar
problemas medioambientales que afecten a comunidades
pobres, de escasos recursos o subservidas como, por ejemplo,
gestion de recursos, estudios para la proteccion y conservacion
del medioambiente, planificacion para la preparacion y la
recuperacion en casos de desastre.

viii. Utilicen los principios de la planificacidon urbana para guiar
sus estrategias de desarrollo econémico.

c. No se consideraran con beneplacito programas que:

i. Se enfoquen en instruccion puramente tedrica Ia
macroeconomia, la politica o las finanzas, asi como en la

ii. Fomenten el desarrollo empresarial en general como
una maestria en administracion de empresas para
profesionales ajenos al campo del emprendimiento
social.

3. Planes profesionales del candidato dentro del campo del desarrollo
econdmico de la comunidad.

a. Se dara mayor consideracion a las carreras que:

i. Se concentren en la mejora de las condiciones sociales y
econdmicas de comunidades pobres, de escasos recursos o
subservidas en el ambito local, regional o nacional.



ii. Se desarrollen dentro del marco empresarial social o sin fines
de lucro.

iii. Estén relacionadas con la promocién del bienestar
econdmico y social de colectivos como comunidades pobres,
jovenes, mujeres, comunidades indigenas, refugiados y otros
colectivos subservidos

iv. Se enfoquen en abordar problemas medioambientales que
afecten a comunidades pobres, de escasos recursos o
subservidas como, por ejemplo, gestidn de recursos, estudios
para la proteccidon y conservacion del medioambiente,
planificacidon para la resiliencia y preparacién para casos de
desastre.

b. No se consideraran con beneplacito carreras para desempefiar
funciones generales en el campo de los negocios, la ingenieria o la
labor social, ni labores de administracién general en un entorno
privado o corporativo.

APOYO AL MEDIO AMBIENTE ( A PARTIR DE JULIO 2021)

Rotary apoya las actividades destinadas a fortalecer la conservacion vy
proteccion de los recursos naturales, promover la sostenibilidad del
medioambiente y propician la armonia entre las personas y el medioambiente.

El apoyo al medio ambiente pasa a ser una nueva area de interés. El Consejo
de Fiduciarios de La Fundacién Rotaria y la Directiva de Rotary International
decidieron afadir una nueva area de interés: el apoyo al medio ambiente. ... El
apoyo al medio ambiente se convierte en la séptima area de interés de Rotary.

Enunciado, metas y parametros del area de interés

La Fundacion Rotaria hace posible que los socios de Rotary protejan,
preserven y conserven el medioambiente al:



1. Proteger y restaurar los recursos terrestres, costeros, marinos y de agua dulce.

a. Proteger y restaurar los ecosistemas terrestres y mejorar su resiliencia
mediante iniciativas como la promocién de la reforestacidn, la prevencion
de la deforestacion, la plantacion de vegetacién autéctona, la restauracion
de los habitats y la eliminacidn de especies vegetales y animales invasoras.

b. Preservar la biodiversidad protegiendo y restaurando habitats,
conservando las especies autéctonas, eliminando las especies vegetales y
animales invasoras, conservando y protegiendo las especies en peligro de
extincion y evitando la caza furtiva y el comercio ilegal de vida silvestre.

c. Apoyar estrategias e iniciativas especificas para mejorar la recarga de
acuiferos y aguas subterrdneas, la conservacion del agua, la calidad del
agua, el saneamiento y la gestion de las cuencas hidrograficas (conforme a
los enunciados y pautas del drea de interés agua, saneamiento e higiene).

d. Proteger y restaurar los ecosistemas costeros, marinos y de agua dulce
mediante iniciativas como la restauracion de habitats, la proteccion y la
propagacion de especies vegetales y animales autéctonas, la eliminacién de
especies vegetales y animales invasoras, la lucha contra la pesca excesiva,
la contaminacion, la erosion costera vy la acidificacién de los océanos.

2. Mejorar la capacidad de las comunidades y los gobiernos locales para apoyar la
gestion y conservacion de los recursos naturales.

a. Desarrollar iniciativas para la consolidacion de la paz y la prevencion de
conflictos relacionadas con la gestion y el uso de los recursos naturales
(conforme a los enunciados y pautas del drea de interés paz y prevencion
de conflictos).

b. Mitigar los conflictos entre los seres humanos y la fauna y flora silvestres
mediante soluciones ecoldgicas y pacificas.

c. Capacitar y educar a las comunidades en la gestion y conservacion de los
recursos para ayudarlas a preservar, proteger y emplear de modo
sostenible los recursos naturales.

3. Apoyar la agroecologia y las practicas de agricultura, pesca y acuicultura
sostenibles para mejorar la salud ecoldgica.

a. Crear conciencia sobre la agricultura ecolégicamente viable y apoyarla
mediante actividades como la agricultura regenerativa, la agricultura de
conservacion, el pastoreo controlado, la combinacién entre la silvicultura y
el pastoreo, y los cultivos intercalados de arboles.

b. Apoyar la pesca sostenible y la acuicultura ecoldgica (conforme a los
enunciados y pautas del area de interés desarrollo econdmico de la
comunidad).

c. Promover el uso de los conocimientos tradicionales e indigenas en las
practicas de gestion de la agricultura, el suelo, los océanos y los recursos
naturales.



d. Mejorar la seguridad alimentaria mediante métodos agricolas, acuicolas
y pesqueros sostenibles, una mayor produccién y consumo local de
alimentos, la reduccion del desperdicio de alimentos y el acceso equitativo
a alimentos de alta calidad.

4. Abordar las causas del cambio climatico y de la alteracién del clima y apoyar
soluciones para reducir la emisidn de gases de efecto invernadero.

a. Proporcionar acceso a energias renovables de origen local, como la solar,
la captura de metano y los sistemas edlicos e hidroeléctricos en pequeia
escala, como parte de intervenciones integrales para mitigar el cambio
climatico y la alteracion del clima.

b. Proporcionar tecnologias de coccion limpia como parte de un enfoque
integral para reducir o eliminar la quema de biomasa y combustibles fosiles
que provoca la deforestacion, la degradacién del suelo o el aumento de la
contaminacion atmosférica.

c. Apoyar la transicién a modos de transporte sostenibles y eficientes desde
el punto de vista energético mediante cambios integrales en la planificacion
urbana y regional, la educacion o cambios en la infraestructura.

5. Fortalecimiento de la resiliencia de los ecosistemas y las comunidades
afectadas por el cambio climatico y la alteracion del clima.

a. Apoyar las estrategias de adaptacién y resiliencia de los ecosistemas y las
comunidades afectadas por los fendmenos relacionados con el clima,
haciendo hincapié en los segmentos vulnerables de la poblacion.

6. Apoyar la educacién para promover comportamientos que protejan el
medioambiente

a. Apoyar la programacion de la educaciéon ambiental en las escuelas de
modo que se ajuste al programa de estudios de los gobiernos locales
(conforme a los enunciados y pautas del area de interés alfabetizacion y
educacion basica).

b. Promover la educacion ambiental basada en la comunidad, la conciencia
ambiental y las iniciativas de promocion, y estrategias para facilitar el
involucramiento y el cambio de comportamientos para apoyar una vida
ambientalmente sostenible, la proteccion del medio ambiente y el
desarrollo sostenible.

7. Abogar por el consumo sostenible de productos y la gestion ambientalmente
racional de los desechos para construir una economia mas eficiente en el uso de
los recursos.

a. Apoyar los esfuerzos de planificacion de la comunidad para fortalecer las
economias circulares a través de programas de compostaje, reciclaje,
suprareciclaje y reutilizacion

(conforme a los enunciados y pautas del drea de interés agua, saneamiento
e higiene).



b. Promover el consumo eficiente de alimentos mediante la reduccion de
los desechos generados por las empresas y los hogares locales

8. Abordar las cuestiones de justicia ambiental y las preocupaciones de salud
publica en materia de medioambiente.

a. Abordar los impactos ambientales adversos en la salud publica de
las comunidades mediante la educacion, la divulgacion y la
promocion.

b. Eliminar y reducir la exposicion a las toxinas ambientales en
hogares, escuelas y comunidades de las poblaciones vulnerables y
marginadas

c. Aumentar el acceso equitativo a los alimentos organicos,
saludables y nutritivos de las poblaciones vulnerables y marginadas.

Los proyectos que no traten de alcanzar un impacto positivo,
mensurable y sostenible en el medioambiente no podran optar a la
financiacion mediante subvenciones globales dentro del area de interés
proteccion del medioambiente. Para que un proyecto de subvencion global
tenga éxito es necesario adoptar un enfoque integral para resolver
cuestiones especificas que incluyen efectos perjudiciales para el
medioambiente. LFR considera no admisibles, y por tanto no aptas para
recibir una subvencion global, las siguientes actividades:

1. Proyectos para el embellecimiento de la comunidad.
2. Sesiones de capacitacion o educacion unicas.
3. Eventos individuales para la limpieza de rios, playas o habitats.

4. Plantaciones de arboles que no formen parte de un marco y estrategia
ecoldgica mas amplia

5. Crematorios como compra o instalacion aislada de equipos e
infraestructura sin un disefio de proyecto integral que tenga como objetivo
alcanzar un impacto ambiental positivo especifico y mensurable.

6. Naturoterapia.
7. Programas para la distribucidn de alimentos.
8. Actividades recreativas al aire libre.

9. Proyectos que se limiten a la construccién de infraestructura, la compra
de equipos o la capacitacién para el uso de estos.

Nota: Esta no es una lista completa de las actividades no admisibles. Para mas
informacion sobre los requisitos para el disefio de proyectos, consulta las «Pautas
medioambientales para proyectos financiados por subvenciones globales»
(proximamente).
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Elementos de los proyectos humanitarios y equipos de capacitacion profesional
exitosos

Las subvenciones globales en el campo del medioambiente son:

1. Sostenibles: las comunidades beneficiarias podrdn continuar avanzando
en la proteccion y sostenibilidad del medioambiente una vez concluida la
participacion de los clubes o distritos rotarios.

2. Mensurables: los patrocinadores deberan establecer objetivos e
identificar medidas que permitan dar seguimiento a los resultados del
proyecto.

3. Impulsadas por la comunidad: los proyectos abordaran las necesidades
identificadas por la comunidad local.

Elementos de las becas exitosas

Las subvenciones globales financian becas de postgrado para profesionales
interesados en carreras en elampo del medioambiente. La Fundacidon Rotaria
toma en cuenta los siguientes factores a la hora de evaluar las solicitudes para
este tipo de becas:

1. Experiencia profesional del candidato en el campo del medioambiente.

2. Programa académico que abarque estudios en el campo del
medioambiente como la gestion de recursos naturales, ingenieria
ambiental, salud ambiental, toxicologia ambiental, silvicultura, gestiéon de
la conservacion o justicia ambiental

3. Los planes profesionales del candidato dentro del campo del
medioambiente.



AVENIDAS DE ROTARY INTERNATIONAL
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Segun Rotary, las Avenidas son la expresidn de los Objetivos Rotarios.

En 1926 en Londres los Rotarios Pascall y Carter desrrollaron el Plan de Fines
y Objetivos.

Durante la Convencion de Ostende en Bélgica, se discuten y aprueban las 4
Avenidas que se llamaron en un principio Campos de Servicio y Canales.

Basadas en el Objetivo de Rotary, constituyen la piedra angular de la filosofia
rotaria y la fundacién sobre la cual se desarrolla la labor de los clubes.



El Servicio en el Club se concentra en fortalecer los clubes. El dinamismo en
el club se caracteriza por sdlidos lazos de compafierismo y un plan continuo de
desarrollo de la membresia.

El Servicio a través de la Ocupacion estimula a los rotarios a servir a sus
semejantes a través de su labor profesional o empresarial y promueve la practica
de elevadas normas de ética.

El Servicio en la Comunidad abarca los proyectos y actividades emprendidos
por el club a fin de mejorar la calidad de vida de la comunidad.

El Servicio Internacional evidencia el alcance de Rotary al fomentar la
comprension y la paz en el ambito internacional.

El Servicio a las Nuevas Generaciones reconoce la importancia de facultar a
la juventud y a jovenes profesionales a través de actividades de desarrollo del
liderazgo como Rotaract, Interact, Seminarios de Rotary para Lideres Jévenes, y el
Intercambio de Jévenes de Rotary.

AVENIDA DE SERVICIO EN EL CLUB

El Servicio en el Club se concentra en fortalecer los clubes. El dinamismo en
el club se caracteriza por sdlidos lazos de compafierismo y un plan continuo de
desarrollo de la membresia.

Este servicio inicié con la propia fundacion de Rotary: todo Club necesita un
Presidente para dirigir, un Secretario para registrar lo realizado, un Tesorero para
administrar el dinero y los programas internos.

Al fundarse el Club de Chicago automaticamente quedd en funciones la
Avenida de Servicio al Club.



Comites de la Avenida:
de actividades de Compafierismo
de asistencia
de aumento del nimero de socios
del boletin del club
de clasificaciones
de informacion rotaria
de programas
de relaciones publicas
de la revista

de socios

AVENIDA DE SERVICIO A TRAVES
DE LA OCUPACION

El Servicio a través de la Ocupacion estimula a los rotarios a servir a sus
semejantes a través de su labor profesional o empresarial y promueve la practica
de elevadas normas de ética.

Esta Avenida nacio con la idea original de servicio, con la idea de formar un
club con socios de clasificaciones distintas para no crear competencia.

El Servicio en la Ocupacion, que le llaman La Segunda Avenida, deberia ser
realmente la primera: es el origen primigenio de Rotary.

El Servicio a través de la Ocupacidn, una de las Avenidas de Servicio
reconocidas por Rotary International, exhorta a los rotarios a:



1.- Aspirar a la practica de elevadas normas de ética en sus ocupaciones y
profesiones; reconocer el mérito de todas las ocupaciones utiles a la sociedad, y
aplicar su talento profesional para resolver los problemas y necesidades de la
sociedad.

2.- Clasificacion

Los profesionales se afilian a un club rotario como representantes de su
clasificacion, el sector profesional o empresarial al que cada uno se dedica. Los
rotarios tienen la doble responsabilidad de representar su ocupacion en el club y
ejemplificar los ideales de Rotary en su lugar de trabajo.

3.- La ética

Una de la metas principales del Servicio a través de la Ocupacién es promover
la observancia de elevadas normas de ética. Los rotarios disponen de dos recursos
valiosos para la evaluacion de las normas pertinentes La Prueba Cuadruple y el
Cdédigo de conducta de Rotary.

4.- |deas para posibles proyectos :
Charlas sobre clasificaciones en reuniones del club
Visitas a los establecimientos comerciales u oficinas de los socios
Ferias de trabajo y sesiones para formacion profesional
Servir de mentores de la gente joven
Promover elevadas normas de ética en los negocios
Prestar servicio voluntario dentro de la propia profesién
Programa de reconocimiento a la excelencia en el trabajo
5 .-Mes del Servicio a través de la Ocupacién

Cada octubre, se exhorta a los rotarios a centrarse en este elemento clave
de Rotary. El Mes de Servicio a través de la Ocupacion es una excelente ocasion
para iniciar actividades que se realizaran a lo largo del afio, abarcando desde
debates rotarios hasta el reconocimiento alusivo a proyectos en pro de la
comunidad.

6.- Vocational Service Update

Vocational Service Update es un boletin electréonico trimestral gratuito que
mantiene a los rotarios informados sobre:

Cémo ofrecer sus conocimientos profesionales en proyectos de servicio de
Rotario

Cémo apoyar el desarrollo profesional de personas y comunidades
necesitadas

Como representar a Rotary y promover sus valores en el lugar de trabajo



7.- Introduccidn al Servicio a través de la Ocupacién

La publicacién Introduccion al Servicio a través de la Ocupacidn contiene
informacion, recursos e ideas para proyectos relacionados con el servicio a través
de la ocupacion.

8.- Apoyo

Se solicita a los gobernadores de distrito designar al presidente del Comité
de Servicio a través de la Ocupacidon para que éste coordine y promueva las
actividades de esta Avenida de Servicio en el distrito.

Comites de la Avenida :
de orientacién sobre carreras
de apoyo en el trabajo
de concientizacién profesional

de premio a profesionales

AVENIDA DE SERVICIO EN LA COMUNIDAD

N\ b\ \ .“'jrisg
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El Servicio en la Comunidad abarca los proyectos y actividades emprendidos
por el club a fin de mejorar la calidad de vida de la comunidad.

Los fundadores del primer Club Rotario fueron cuatro, éalguna vez se ha
preguntado quién fue el quinto? El quinto socio del primer Club Rotario se llamaba
Harry Ruggles de profesiéon impresor.



Un dia llegd a la reunién semanal, pidid la palabra al Presidente y expresd
gue al médico que atiende en su barrio en las afueras de Chicago le habian robado
su caballo, su Unico medio de locomocién para atender a sus pacientes, y que,
como no disponia de dinero para comprar otro caballo, le resultaba casi imposible
acudir a los llamados para atender a los enfermos.

Otro socio le respondia: tu traes un problema, ahora cuéntanos cual es la
solucion.

El rotario Ruggles respondid: les propongo que pongamos un poco de dinero
cada uno de nosotros para comprarle al joven médico otro caballo y asi
demostraremos que pertenecemos a un verdadero club de servicio a los demas.

Por unanimidad se aprobd, todo pusieron dinero, se comprd un nuevo
caballo y se le entregd al médico para que pudiese continuar con su servicio
médico en esa barriada de Chicago. Esto dio pie para que los primeros rotarios
observaran en su ciudad de Chicago otras necesidades y se dieron cuenta que la
Ciudad no tenia bafios publicos.

Se reunieron con el Alcalde de Chicago y le propusieron construir BANOS
PUBLICOS. La Municipalidad de Chicago acepté el ofrecimiento del Rotary Club
de Chicago y fue el PRIMER PROYECTO ORGANIZADO EN LA HISTORIA DE ROTARY:
CONSTRUIR BANOS PUBLICOS DE LA CIUDAD DE CHICAGO. Su costo fue de 20.000
ddlares. Tuvieron tremenda oposicion en la construccidn por parte de los duefios
de bares y confiterias de |la Ciudad por cuanto éstos ofrecian ese servicio de bafos
a sus clientes que consumian cerveza, café y licores. Finalmente Rotary gand la
batalla apoyado por ayuda de otras organizaciones civicas.

Comites de la Avenida:
de desarrollo humano
de desarrollo de la comunidad
de proteccion del medio ambiente
de colaboracién para el servicio
de apoyo a la educacién
de apoyo a la salud
de apoyo a hogares de ancianos

de a poyo a los minusvalidos



AVENIDA DE SERVICIO INTERNACIONAL

iV

El Servicio Internacional evidencia el alcance de Rotary al fomentar Ia
comprension y la paz en el ambito internacional. Apoyamos esta avenida, entre
otras formas, con el patrocinio y la participacidn en proyectos internacionales que
emprendemos solos o con socios en el extranjero.

Este servicio nacid como consecuencia de la PRIMERA GUERRA MUNDIAL en
1914. Al aifo de su comienzo, los Clubes Rotarios de Europa pidieron ayuda a los
Clubes Rotarios de Estados Unidos para ayudar a UN MILLON DE NINOS
HUERFANOS como consecuencia de la guerra.

Los clubes de EEUU se unieron enviando alimentos, medicamentos, ropas y
dinero para socorrer a los nifios afectados por la guerra.

Nacio asi esta Avenida de Servicio y continud con la formacién de Comités
Interpaises de rotarios que comenzaron con numerosos intercambios a través de
fronteras internacionales, enviando oradores, estudiantes y delegaciones de
rotarios, practicas que aun hoy continua.

Rotary organizé conferencias para aliviar los problemas entre prisioneros de
guerra en Bolivia y Paraguay y resolvié una disputa de derechos pesqueros entre
Islandia, Inglaterra y Escocia. En la lamentable disputa entre israelies y palestinos,
silenciosamente, rotarios de paises como Egipto e Israel realizan reuniones de
Clubes en ambos paises para hablar sobre la paz. Asi nacié esta Avenida y asi
continuda trabajando muchas veces en silencio.

Comites de la Avenida:
de actividades mundiales de Compaiierismo
de servicio en la Comunidad Mundial

de la Fundacioén Rotaria



AVENIDA DE SERVICIO A LAS NUEVAS
GENERACIONES (JUVENTUD)

El Servicio a las Nuevas Generaciones reconoce la importancia de facultar a
la juventud y a jovenes profesionales a través de actividades de desarrollo del
liderazgo como Rotaract, Interact, Seminarios de Rotary para Lideres Jovenes, y
el Intercambio de Jovenes de Rotary.

En el Consejo de Legislacion del 2010 fue presentado, por el representante
del Distrito 5170 (California, EE. UU) Ronald P. Sekkel, un Proyecto de inclusion de
una quinta avenida denominada Servicio a la Juventud, indicando que las nuevas
generaciones representan el futuro de Rotary.

Los oponentes argumentaron que el servicio a la juventud ya esta cubierto
por las otras cuatro Avenidas de Servicio. Un representante arguyé que afladir una
guinta avenida podria resultar en la disminucién de la relevancia de las demas.

El representante del Distrito 1900 (Alemania), Emile M. Rijcken, explicé que
la nueva avenida merece ser adoptada.

“El volumen de actividades dedicadas a la juventud indica a las claras la
fortaleza de Rotary y lo que ésta puede lograr”, indicé. “La inclusion de la Avenida
de Servicio a las Nuevas Generaciones tendra un efecto positivo enorme entre la
opinién publica”.

Felizmente, el 28 de abril, los representantes ante el Consejo de Legislacion
de 2010 aprobaron un proyecto de legislacién a fin de afadir una quinta Avenida
de Servicio: el Servicio a las Nuevas Generaciones. Tras adoptar una enmienda
para cambiar el nombre originalmente propuesto, Servicio a la Juventud, se
adoptd finalmente Servicio a las Nuevas Generaciones.

El Consejo aprobd por estrecho margen esta adicidn al articulo 5 de los
Estatutos prescritos a los clubes rotarios. El resultado de la votacion, 263 votos a
favor y 250 en contra, fue recibido con exclamaciones de sorpresa y aplausos.



El Servicio a las Nuevas Generaciones se une a las cuatro avenidas ya
existentes (Servicio en el Club, a través de la Ocupaciéon, en la Comunidad e
Internacional) para conformar la base de las actividades de todo club rotario.

“Es un cambio muy importante, un dia histérico para Rotary”, comento el
Presidente del Consejo Mark Daniel Maloney. “Los rotarios siempre han apoyado
las actividades dedicadas a los jovenes, aunque éstas no formaran parte de las
cuatro Avenidas de Servicio. Pienso que esta decisién refuerza nuestro
compromiso en este campo”.

La adopcidn de la Avenida de Servicio a las Nuevas Generaciones reconoce el
efecto positivo para los chicos y adultos jovenes que participan en actividades de
liderazgo, programas de intercambio y proyectos de servicio tanto en la
comunidad como en el exterior cuyo fin es promover la paz y la comprension
intercultural.

Resumiendo:

El Servicio en el Club procura afianzar el compaierismo y asegurar el buen
funcionamiento del club El Servicio en el Club procura afianzar el compaferismo
y asegurar el buen funcionamiento del club.

El Servicio a través de la Ocupacion estimula a los rotarios a servir a sus
semejantes a través de su labor profesional o empresarial y promueve la practica
de elevadas normas de ética.

El Servicio en la Comunidad abarca los proyectos y actividades emprendidos
por el club a fin de mejorar la calidad de vida de la comunidad.

El Servicio Internacional abarca todas las acciones rotarias emprendidas
para ampliar el alcance de Rotary en todo el mundo y fomentar la comprension y
la paz en el ambito internacional.

El Servicio a las Nuevas Generaciones reconoce la importancia de facultar a
la juventud y a jévenes profesionales a través de actividades de desarrollo del
liderazgo como Rotaract, Interact, Seminarios de Rotary para Lideres Jovenes, y el
Intercambio de Jévenes de Rotary.

A través de este pensamiento Rotary insta y estimula a que los clubes
rotarios puedan crear un Comité de Nuevas Generaciones para que en él se pueda
brindar una participacién activa a la Juventud promoviendo proyectos de servicio
en los diversos programas rotarios destinados a ellos, tales como:

Interact, para jévenes de 12 a 18 afios.

Rotaract, para jovenes adultos de 18 a 30 afios

Intercambio de Jévenes, para jovenes de 15 a 19 anos

Intercambio de Nuevas Generaciones, para jovenes de 18 a 25 anos

Seminario de Rotary para Lideres Jovenes — RYLA, para jovenes entre 14 a 30
anos

Becas de Rotary Pro Paz



Comites de la Avenida:

de apoyo a los clubes de Interact
de apoyo a los clubes de Rotaract
de apoyo al RYLA

de apoyo al YEP / IGE /

de apoyo a los ex becarios



PROGRAMAS DE ROTARY PARA JOVENES Y ESTUDIANTES

INTERACT

En qué consiste

Participantes

Afio de
lanzamiento

Participacion
estimada

Eventos tipicos

iComo pueden
participar los
rotarios?

SEMINARIOS
INTERCAMBIO DE RQTARY CENTROS
DE JOVENES DE EARA LIDERES ~ BECAS DE BUENA  DE ROTARY
ROTARY ROTARACT JOVENES (RYLA) VOLUNTAD PRO PAZ
Red de clubes Intercambio Red de clubes Programa de Programa mas Programa de

de servicio para
estudiantes

De 12 a 18
afios de edad

1962

300.000 socios
y 13.000
clubes en

140 paises

y regiones
geograficas

Proyectos de
servicio local e
internacional,
recaudacion de
fondos

Colaborando
con otros clubes
de su distrito
para organizar
un evento de
Interact

cultural para
estudiantes
y familias
anfitrionas

De 15a 25
afios de edad

1929
(adoptado
oficialmente
en 1974)

8.000
estudiantes
en 80 paises
y regiones
geogréficas

Giras,
campamentos
juveniles
internacionales
y actividades
escolares

Organizando un
acto distrital para
los estudiantes de
Su area

de servicio

con sede en
comunidades y
universidades

De 18 a 30
afios de edad

1968

194.000 socios
y 8.400 clubes
en 170 paises
y regiones
geograficas

Proyectos

de servicio y
actividades
de desarrollo
profesional

Creando un pro-
yecto conjunto
de desarrollo
profesional
junto a un club
Rotaract local

capacitacion
sobre el
liderazgo para
jévenes

De 14 a 30
afios de edad

1960
(adoptado
oficialmente
en 1971)

Cambia de afo
en afo*

Seminarios,
campamentos y
talleres

Organizando
un taller en el
proximo RYLA
de su distrito

antiguo de la
Fundacion
dedicado a
promover la
comprension
internacional

Estudiantes
universitarios y
profesionales

1947

700 estudiantes
de 70 paises

y regiones
geograficas
cada afio

Presentaciones
en clubes
rotarios,
orientacion
cultural

Ofreciéndose
a servir como
consejero de
un becario que
curse estudios
en el exterior

estudios sobre
la pazyla
resolucion de
conflictos para
futuros lideres

Estudiantes
universitarios
de postgrado y
profesionales

1999

Un méximo de
100 becarios
en siete
universidades
cada afio

Cumbres
internacionales
y seminarios

Creando una
camparfia de
relaciones
publicas
para atraer
a candidatos
calificados



VALORES DE ROTARY

5 VALORES DE ROTARY

LIDERAZGO

en nuestra actividad
profesional y en la
implementacién de
nuestros valores rotarios
fundamentales.

“Se benefida mds el
que mejor sirve”,

EL RESPETO

LA , BN SE /. | 0S DERECHOS
VERDAD 'l TOLERANCIA  EFITYNETID




¢ Qué son los Valores ?

Una guia para lograr
el perfeccionamiento
personal del socio

Constituyen la base ética de
Plan Estratégico de RI.

2010 Rotary Coordinator | 4

Discurso para la Agrupacion Rotaria de Etica (*). Atlanta, 11 de Junio de 2017,
Sam F. Owori, Rl President 2018-19.

“Les agradezco la invitacidon y les agradezco lo que estan haciendo por la
agenda de ética. He estado siguiendo sus boletines y es una lectura muy
interesante.

Los padres fundadores de Rotary tuvieron una prevision increible cuando
adoptaron y enfatizaron altos estandares éticos como uno de nuestros
valores clave. Fue tan crucial que formd la base de nuestro principio de
clasificacion que distingue a Rotary de muchas organizaciones de servicios.
Somos una organizacion de lideres empresariales y profesionales y la
adopcidn de un conjunto de principios morales o de comportamiento que
se ajusta a estos principios fue una gran contribucién a las practicas
empresariales y profesionales en momentos de feroz competencia.

Quisiera sugerir que su mandato es todavia mas urgente hoy de lo que
podria haber sido a principios del siglo pasado. Los principios y las creencias
gue influyen en el comportamiento, los valores en los que una organizacién
representa o cree, la base sobre la cual se toman las decisiones y las
acciones y las cosas que proporcionan identidad cohesiva en una
organizacion son criticos en el mundo de hoy.

Vivimos en un mundo donde:
Llamamos mal al bien y despreciamos el bien.
Los honestos son llamados tontos

Los ladrones son llamados habiles e inteligentes.



La honestidad se convierte en una carga.

Los lideres son muy sensibles a la critica constructiva.
Prestamos poca atencidn a los vulnerables.

Permitimos publicaciones obscenas y la Ilamamos libertad y globalizacidn.
Los sindicatos y los medios de comunicacidn son débiles.

Las orejas urgen por noticias halagadoras.

La mayoria de la gente no recuerda un mundo sin corrupcién.
El protector se convierte en el perseguidor.

Se culpa a una victima por estar en peligro.

La asignacion sectorial de los recursos nacionales esta sesgada
La impunidad reina y no hay verglienza.

La falta de directrices éticas o reglas de conducta por las que pretendemos
vivir puede degenerar; Corrupcioén y fraudes Impunidad y conflicto de
intereses Panico masivo en el mercado Fracasos empresariales, quiebras,
sufrimientos, muertes.

Mahatma Gandhi dijo una vez: «Hay suficiente en este mundo para las
necesidades de todos, pero no para la codicia de todos».

1% de la poblacion mundial controla todo.
Para el 30% de la poblacidn, ir a la guerra es un paso en la mejora de la vida.

La historia del Imperio Romano, Griego, Persa y Otomano muestra que la
corrupcion, la decadencia moral y otras practicas poco éticas derribaron
esos imperios.

La declaracion de 24 palabras (en inglés) en nuestra prueba cuadruple sigue
siendo pertinente y generalmente se puede afirmar que la ausencia de
Verdad, Equidad, Buena voluntad, Amistad y el exceso de avaricia son
responsables de la mayoria de los fracasos empresariales y las relaciones
rotas.

En consecuencia, la Beca de Etica de Rotarios es una noble causa que
restaurara la cordura en nuestro mundo. No va a ser facil, pero es lo
correcto que hay que hacer y déjenme animarlos citando un articulo del
Reader’s Digest de diciembre de 1984 titulado “Anyway”:(De todos modos)

La gente es irrazonable, ilogica y egocéntrica. Los amo de todos modos.

Si haces el bien, la gente te acusara de motivos egoistas y ocultos. Haz el
bien de todos modos.

Si tienes éxito, ganaras falsos amigos y verdaderos enemigos. Ten éxito de
todos modos.



La honestidad y la franqueza te hacen vulnerable. Se honesto y franco de
todos modos.

Lo bueno que haces hoy sera olvidado mafiana. Haz el bien de todos modos.

Las personas mas grandes con las ideas mas grandes pueden ser derribadas
por las personas mas pequenas con la mente mas pequefa. Piensa en
grande de todos modos.

La gente favorece a los perros inferiores, pero sigue sélo a los perros
superiores. Lucha por algunos perdedores de todos modos.

Lo que demoraste afios construyendo puede ser destruido de la noche a la
mafana. Construye de todos modos.

Dale al mundo lo mejor que tienes y te daran patadas en los dientes. Dale
al mundo lo mejor de todos modos.

Necesitamos una masa critica para marcar la diferencia, y le insto a que
continle con su cruzada para propagar comportamientos éticos para hacer
de este mundo un lugar mejor.

(*) La Agrupacion Rotaria de Etica es presidida por el EGD 4730 Sergio
Levy, de Brasil. Discurso traducido por Ana Maria Badilla. Presidente
Comité Distrital de Imagen Publica y Editora de la Carta Mensual del
Gobernador.

Una frase para recordar :

“’Una de las mejores maneras de persuadir a la gente es por medio del
oido......o sea..... escuchandolas “

Dean Rusk



LA MUJER EN ROTARY

Jean Thomson Harris

ROTARY®

El primer indico que podemos tomar en consideracion es la Organizacion
creada en 1921 en la ciudad de Chicago.

El primer Club que agrupd a esposas y parientes de Rotary tuvo lugar en
Manchester y tomé el nombre de Inner Wheel el 10 de Enero de 1924.

En 1914 se adoptd el nombre de Rotarian Annes, por Anne Brunnier la Unica
mujer que viajé con rotarios a la Convencion de Texas.

Un mes después de su matrimonio, Paul fue elegido presidente de la
organizacion rotaria nacional, con Chesley Perry como secretario. Jean recordo:

"Las esposas desempenamos un papel muy pequefio en la convencidon en
esos dias; nuestros jovenes estaban luchando por encontrarse a si mismos".

Cuando Paul comenzdé a tomarse un tiempo libre de su trabajo como
abogado para viajar a las convenciones de Rotary, Jean lo acompafié.



En 1934, Jean y Paul fueron invitados a visitar el Rotary Club de Edimburgo,
donde Lord Provost invitd a Paul a hablar como invitado de honor en la Asamblea
de los Lord Provosts de Escocia. Durante una visita de Rotary a Melbourne,
Australia, Paul estaba cansado y le pidid a Jean que hablara en su nombre, lo cual
hizo. Jean se convirtid en miembro de Inner Wheel, y en 1946 se convirtié en el
primer miembro honorario del Inner Wheel Club de Edimburgo.

“No sélo debemos permitir que las mujeres compartan nuestras funciones
sociales —debemos hacerlo si queremos conocerlas y formarlas en el verdadero
espiritu rotario— sino que quizas podamos proporcionarles su propia asociacion...
y dejarlas ser rotarias en el mds puro sentido de la palabra —Rotarianettes (si les
parece bien el término)—, colaborando como seccién auxiliar de nuestros clubes,
compartiendo nuestros ideales (bien trabajando separadamente en sus propias
areas de ‘servicio’ o colaborando directamente con los hombres)”.

Boletin del Club Rotario de Edinburgh, Escocia, 1920

En muchos clubes rotarios de todo el mundo, a las esposas de los socios
masculinos se les llama carinosamente "Rotary Anns". Esta designacion nunca fue
de menosprecio, sino que surgid de una ocasion histdrica interesante.

Corria el afio 1914 cuando los rotarios de San Francisco abordaron un tren
especial para asistir a la convencidon de Rotary que se celebraba en Houston. En
aquellos dias, pocas esposas asistian a los eventos de Rotary y, hasta que el tren
se detuvo en Los Angeles, la GUnica mujer a bordo era la esposa del rotario Bru
Brunnier.

Mientras el tren recogia a mas delegados que iban a la convencidn, la Sra. Ann
Brunnier fue presentada como la Ann de los rotarios. Este titulo pronto se
convirtié en "Rotary Ann".

Ann Brunnier esposa del Rotario Bru Brunnier



Dado que los clubes de Occidente estaban invitando a los rotarios a celebrar
su proxima convencidon en San Francisco, se organizaron una serie de canciones y
acrobacias que se realizarian en Houston. Uno de los rotarios escribié un cantico
"Rotary Ann".

A la llegada del tren a la estacion de Houston, una delegacién saludd a los
rotarios de la costa oeste. Uno de los asistentes fue Guy Gundaker de Filadelfia,
cuya esposa también se llamaba Ann. Durante la conmovedora demostracion,
alguien inicié el canto de Rotary Ann. Las dos pequenas damas, Ann Brunnier y
Ann Gundaker, fueron subidas a hombros de los hombres y desfilaron por el saldn.

Al grupo le encantd el titulo que se le dio a las dos mujeres llamadas Ann.
Inmediatamente, se utilizé el mismo término de carifio para todas las esposas que
asistieron, y el nombre “Rotary Ann” llegé para quedarse.

Guy Gundaker se convirtié en presidente de Rotary International en 1923 y
Bru Brunnier fue elegido presidente en 1952. Por lo tanto, cada uno de los dos
Rotary Arms originales se convirtié en la “primera dama de Rotary International”.

Muy pocos clubes tienen clubes rotarios, pero muchos tienen organizaciones
asociadas, algunos todavia se llaman "Rueda interior". La palabra Rotary Ann se
puede escuchar en raras ocasiones y ahora sabes de donde viene.

N il

Rotarias y Rotarios africanos compartiendo en la Convencién Internacional

Hamburgo, Alemania 2019



Primera mujer latinoamericana en Rotary

Emma Hildinger (derecha) como gobernadora distrital asistente de Léia
Costa, primera mujer en liderar el distrito 4600 en Brasil

“Mi padre me decia: ‘Si quieres algo y eres valiente, lo conseguiras’. Me
parezco mucho a mi padre en su valentia. Cuando quiero una cosa, lucho hasta
conseguirlo”, explica la entrevistada con un fuerte acento aleman. A los 93 anos
de edad, Emma Hildinger es conocida por los amigos como una persona
incansable y es actualmente socia del club rotario de Sao José dos Campos en Sao
Paulo, Brasil (distrito 4600), ciudad en donde ella reside.

Ella ya tenia una rica historia de vida cuando, contrariando los estatutos de
Rotary International que vetaban a las mujeres de la organizacion, ingresé al club
rotario de Cacapava en Sao Paulo el 17 de mayo de 1988 (puedes leer mas sobre
la historia de las mujeres en Rotary aqui).

Emma tuvo la osadia de convertirse en la primera mujer rotaria de América
Latina. Hoy en dia, ella tiene un extenso curriculo rotario: ha sido presidenta de
club en diversas ocasiones y gobernadora distrital asistente en 2003-04.

Emma nacié en el afio 1923 en la ciudad de Waldbronn, en el sur de
Alemania, y se mudé sola a Brasil en 1950 para comenzar su vida profesional como
secretaria ejecutiva en la ciudad de Sao Paulo. Ella nunca olvidd los horrores y el
sufrimiento que vivid durante la Segunda Guerra Mundial; sin embargo, la
experiencia parece haber despertado en ella la voluntad de ayudar al projimo.



Emma es viuda, madre de Thomas, un ingeniero y administrador de
empresas, y abuela de las trillizas Cinthya, Evelyn y Karyn, universitarias de 20
afos. Ella tiene mucho para contarnos, y lo hace con mucha simpatia y
tranquilidad, como si fuese una amiga de toda la vida. Para leer esta conversacion,
te invitamos a visitar su entrevista publicada en la Revista Rotary Brasil (publicado
en portugués).

FUENTE: Las voces de Rotary

Antecedentes Cronolagicos de la Mujer en Rotary

1950

Un club rotario en la India presenta un proyecto de enmienda en la reunién
del Consejo de Legislacion de la Convencion de Rl en 1950 con el fin de eliminar
la palabra "hombre" de los Estatutos prescritos a los clubes rotarios.

1964

El programa del Consejo de Legislacidon incluye un proyecto de enmienda
propuesto por un club rotario de Ceilan (ahora Sri Lanka) con el fin de permitir la
inclusion de mujeres en los clubes rotarios. Los representantes votan que dicho
proyecto sea retirado. Se retiran también otras dos propuestas para permitir que
las mujeres sean elegibles como socias honorarias.

1972

Con mas mujeres alcanzando puestos mas altos en sus profesiones, cada vez
mas clubes empiezan a abogar por la admisidon de mujeres. Un club rotario de
Estados Unidos propone el ingreso de mujeres en el Consejo de Legislacion de
1972.

1977

El Consejo de Legislacidon de la Convencion de Rl en 1977 recibe para su
consideracidn tres proyectos separados para la admisién de mujeres. Un club
brasilefio presenta otro proyecto diferente con el fin de admitir a las mujeres
como socias honorarias.

El Club Rotario de Duarte, California, EE.UU. admite a mujeres
contraviniendo los Estatutos de Rl y los Estatutos prescritos a los clubes rotarios .
Debido a esta infraccidn, el club es dado de baja en Rotary International en marzo
de 1978 y sdélo es readmitido en septiembre de 1986.



1980

La Junta Directiva de Rl y clubes rotarios en India, Suecia, Suiza y Estados
Unidos proponen una enmienda para eliminar de los Estatutos y el Reglamento
de Rl y de los Estatutos prescritos a los clubes rotarios todas las referencias a los
socios como hombres.

1983-1986

En una demanda judicial presentada por el club de Duarte en 1983, el
Tribunal Superior de California dicta una sentencia favorable a Rotary
International, en la cual se mantiene la separacion basada en el sexo para la
afiliacion a los clubes rotarios de California. En 1986, el Tribunal de Apelaciones
de California revoca la decision del tribunal anterior y como resultado evita que
se haga valer la disposicién en California. El Tribunal Supremo de California se
niega a ver el caso y este es apelado ante el Tribunal Supremo de EE.UU.

1987

El 4 de mayo, el Tribunal Supremo de EE.UU. dicta que los clubes rotarios no
pueden excluir a las mujeres como socias basandose en su sexo. Rotary emite una
declaracion normativa por la que todos los clubes rotarios en Estados Unidos
podra admitir como socias a mujeres cualificadas.

El Club Rotario de Marin Sunrise, California (anteriormente denominado
Larkspur Landing) se constituye el 28 de mayo. Después de la sentencia del
Tribunal Supremo de EE.UU., se convierte en el primer club con socias fundadoras.

Sylvia Whitlock, del Rotary Club of Duarte, California, se convierte en la
primera presidenta de un club rotario.

1988

En el mes de noviembre, la Junta Directiva de Rl emite una declaracién
normativa que reconoce el derecho de los clubes rotarios de Canada a admitir a
socias basandose en una ley canadiense similar a la ratificada por el Tribunal
Supremo de EE.UU.

1989

En su primera reunidn tras la decisidon del Tribunal Supremo de EE.UU. en
1987, el Consejo de Legislacion aprueba la eliminacién del requisito en los
Estatutos de Rl de limitar solamente a hombres la afiliacién a los clubes. Las
mujeres son bienvenidas en los clubes rotarios en todo el mundo.

1990

En el mes de junio, el nimero de rotarias en todo el mundo es de
aproximadamente 20 200. Lee un articulo sobre las mujeres en Rotary del nimero
de junio de 1990 de The Rotarian.
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1995

En el mes de julio, ocho mujeres son las primeras elegidas como
gobernadoras de distrito: Mimi Altman, Gilda Chirafisi, Janet W. Holland, Reba F.
Lovrien, Virginia B. Nordby, Donna J. Rapp, Anne Robertson y Olive P. Scott.

2005

Carolyn E. Jones inicia su mandato como la primera mujer nombrada
fiduciaria de La Fundacion Rotaria.

2008

Catherine Noyer-Riveau comienza su mandato como primera mujer elegida
para integrar la Junta Directiva de RI.

2012

Elizabeth S. Demaray comienza su mandato como tesorera, la primera mujer
en ejercer este cargo.

2013

Anne L. Matthews comienza su mandato como vicepresidenta de RI, la
primera mujer en ejercer este cargo.



2019

Brenda Marie Cressey se convierte en la primera mujer en ocupar el cargo
de vicepresidenta de La Fundacién Rotaria. En el periodo comprendido entre abril
y junio de 2019, pasa a ocupar el cargo de presidenta la Fundacion, siendo
también la primera mujer en ejercer este cargo 2020.

Desde el 2009 se ha incrementado le membresia de la mujer en Rotary en un
50% siendo en la actualidad de un 24 % del total de Socios ( as ) con 282.230
rotarias aproximadamente.

En octubre, Jennifer E. Jones se convierte en presidenta propuesta de Rotary
International. Ella accederd al cargo el 1 de julio de 2022

Jennifer E. Jones

Jennifer E. Jones, socia del Club Rotario de Windsor-Roseland, Ontario
(Canadd), ha sido propuesta para ocupar el cargo de presidenta de Rotary
International en el afio 2022-2023, seleccidn que la convierte en la primera mujer
en ocupar ese cargo en los 115 afos de historia de la organizacion.

De no presentarse candidatos contendientes, Jones se convertira oficialmente
en presidenta propuesta el 1 de octubre.

Jones dice que considera el Plan de Accidon de Rotary un catalizador para
aumentar el impacto de la organizacion.



De izq. a der. ; Sylvia Whitlock, primera presidenta del Rotary Club Duarte,

1987 — 1988, Jennifer Jones, Primera Presidenta de Rotary International,

2022 - 2023.

"Al reflexionar sobre nuestras nuevas prioridades estratégicas, nunca
podriamos haber previsto que nuestra capacidad de adaptacién se convertiria en
la estrella polar que guiaria nuestro rumbo durante lo que es indiscutiblemente el
momento mas trascendente de la historia reciente", dijo Jones en su declaracién
de vision.

"Incluso en las circunstancias mas dificiles pueden encontrarse rayos de
esperanza. Utilizando objetivos basados en mediciones objetivas, aprovecharé
esta situaciéon histérica para innovar, educar y comunicar oportunidades que
reflejen la realidad actual".

Como primera mujer propuesta para ser presidenta, Jones entiende lo
importante que es aplicar la Declaracion sobre Diversidad, Equidad e Inclusion de
Rotary.



"Creo que la diversidad, la equidad y la inclusion... debe comenzar en la cima
y para lograr el crecimiento de la membresia femenina y de personas menores de
cuarenta anos, dichos grupos demograficos deben verse reflejados en el liderazgo
de la organizacién . Lucharé para alcanzar un crecimiento de dos digitos en ambas
categorias sin perder de vista a toda nuestra familia".

Jones es fundadora y presidenta de Media Street Productions Inc., una
galardonada compafiiia de medios de comunicacion en Windsor. Fue presidenta
de la junta de gobernadores de la Universidad de Windsor y presidenta de la
Camara de Comercio Regional de Windsor-Essex.

Su servicio ha sido reconocido con la Medalla de la Paz de la YMCA, la Medalla del
Jubileo del Diamante de la Reina y el Premio Pacificador del Afio de la Universidad
Estatal de Wayne, siendo la primera canadiense en recibir este galarddn. Jones es
Doctora en Derecho (LL.D.).

Actual fiduciaria de La Fundacién Rotaria, Jones se afilid a Rotary en 1997 y
ha ocupado los cargos de vicepresidenta de RIl, directora de RI, lider de
capacitacion, presidenta de comité, moderadora y gobernadora de distrito. Ella
desempeiid un papel destacado en la iniciativa para el cambio de imagen de
Rotary al servir como presidenta del Grupo Asesor de Fortalecimiento de Rotary.



Es copresidenta del Comité de la campafia "Pongamos Fin a la Polio: cuenta
regresiva para hacer historia", la cual tiene por objeto recaudar 150 millones de
ddlares para las actividades de erradicacion de la polio.

Recientemente, ella liderd el exitoso telemaratdon #RotaryResponds, el cual
recaudo fondos para la respuesta a la COVID-19 y fue visto por mas de 65 000
personas.

Jones ha recibido el Premio “Dar de si antes de pensar en si” de Rotary
International y la Citacidon por Servicio Meritorio de La Fundacién Rotaria. Jennifer
y su esposo Nick son miembros de la Sociedad Arch Klumph, el Circulo Paul Harris
y el Circulo de Testadores

Los integrantes del Comité de Propuestas para Presidente de Rotary
International 2022-2023 son:

Robert L. Hall, Dunwoody, Metro Atlanta, Georgia (EE.UU.); Bradford R. Howard
Oakland Uptown, California (EE.UU.); Per Hgyen, Aarup, Gelsted (Dinamarca);
Peter Iblher, Niirnberg-Reichswald, Zirndorf (Alemania); Ashok Mahajan, Mulund,
Mah. (India); Sam Okudzeto, Accra, Accra (Ghana); Eduardo San Martin Carrefio,
Majadahonda, Madrid Espafia); Takeshi Matsumiya, Chigasaki-Shonan, Chigasaki
Kanagawa (Japén); Michael K. McGovern (secretario), Cape Elizabeth, Maine
(EE.UU.); José Alfredo Pretoni, Sao Paulo-Sul, S3do Paulo (Brasil); Saowalak
Rattanavich, Bang Rak, Bangkok (Tailandia); Hendreen Dean Rohrs, Langley
Central, Surrey, Columbia Britanica (Canada); Kenneth M. Schuppert, Jr
(presidente)., Decatur, Alabama (EE.UU.) ;Ravindra P. Sehgal, Belur, Bengala
Occidental (India); Noel(Trevaskis, Merimbula, Tura Beach (Australia); Giuseppe
Viale, Genova, Génova (ltalia); y Chang-Gon Yim, Daegu-West, Daegu (Corea).



FRANK DEVLYN

Past President Rotary International 2000-2001
Past Chairman Rotary Foundation 2005-2006

A partir del Consejo de Legislacion de Rotary International celebrado en 1989,
no puede ser prohibido el ingreso de mujeres que tengan la calidad para ser
Rotarias, en igualdad de términos que cualquier hombre.

Por otro lado, es ilogico que haya Clubes Rotarios de mujeres que no aceptan
hombres en esos mismos clubes. Cada club tiene el derecho de aceptar a los socios
qgue llenen los requerimientos donde sobresale tener una clasificacion que sea
representativa de la misma en su comunidad, sin importar el género.

Como muchos otros, soy un promotor de aceptar y entender la importancia de
saber como cambiar con los tiempos, siempre manteniendo la importancia del
buen gusto en respetar las buenas costumbres para no ofender a los demas.

Ya me imagino cdmo deben reirse muchas personas que viven en esta época,
cuando se enteran que aun hay personas en algunos Clubes Rotarios que aun no
aceptan mujeres. Tenemos que aceptar que en la actualidad hay mujeres mucho
mas calificadas que bastantes hombres para ocupar la membresia de nuestros
clubes.

Puedo usar muchos argumentos, pero el principal es que piensen en lo
ridiculos que lucimos ante otros grupos, por esos pocos clubes que aun dan
argumentos del por qué no aceptan mujeres. Incluso, es risible lo que algunos
representantes de varios Clubes Rotarios me han comentado respecto a que son
sus esposas, quienes no desean que ingresen mujeres. Creo que estamos ya en
otra época, y argumentar esos motivos seria casi decir que no se aceptaran
mujeres en el mundo empresarial. Puedo mencionar tantos ejemplos de como el
mundo ha cambiado y cito a los prestigiados University Club y al Club de
Industriales de la Ciudad de México que también ya aceptan mujeres calificadas.
En fin, estas lineas son un simple llamado de atencidn para esos cada dia menos
clubes que por diversos motivos aun no aceptan a mujeres.

Les hago saber que a pesar de que las mujeres en Rotary significan
solamente el 17% de nuestra membresia mundial, es interesante que ocupan mas
del 40% del liderazgo en clubes, zona y directiva mundial de Rl. No podemos
olvidar que en los ultimos dos anos hemos tenido a dos mujeres sobresalientes
gue han ocupado el puesto de Vicepresidentas Mundiales: Anne L. Matthews de
Estados Unidos y actualmente Celia Cruz de Giay, de Argentina.



ROTARY CLUB TERKE AONIK, PUNTA ARENAS

(Club integrado por mujeres )

( En Kaweskar “ Estrellas al Sur”)

El Rotary Club Terke Aonik, recibié su Carta Constitutiva el 30 de Junio de
2003 siendo Presidente Internacional Bichai Rattakul , y Gobernador del Distrito
4350 Roberto Neracher Razmilic. Esta integrado por mujeres profesionales de la
ciudad de Punta Arenas, Regién de Magallanes y Antdrtica Chilena y es el primer
club integrado por mujeres en la region.

Acciones sociales del Rotary Club Terke Aonik

Presidenta Rotaria Magda Esbry Cardenas

Paulina Gaete, Periodista; Alejandro Acevedo, RC Punta Arenas; Justo Vera, RC Austral;
Magda Esbry, RC Terke Aonik; Pablo Nilo, RC Austral
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Karla Ibafiez, Cecilia Contreras, Verdnica Narbona, Magda Esbry, socias del RC Terke
Aonik, Marco Altamirano RC Austral
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Semana del Nifio, Centro de Capacitacion Laboral , “ Ledn Humberto Seguel ”,

Gobernador Fernando Andaur, EGD José Leal



Roberto Neracher, Maria Teresa Oyarzo, Francisco Barria Presidente Club de
Leones, Magda Esbry



La seleccion de las siguientes fotografias se encuentran en un libro, de Rotary
International, segln se puede apreciar en la foto de la portada
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